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1. CONTEXTUL

1.1. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Denumirea actuald a scolii a fost introdusa 1n anul 2015, ca urmare a solicitarii noastre, justificata
de domeniile predominante in care scolarizdm elevii, Silviculturd si Fabricarea produselor din lemn.
Este singura scoala cu traditie din zona Neamf care asigura o instruire de specialitate Tn domeniiile
Silvicultura si Fabricarea produselor din lemn.
Datorita modificarilor din nomenclatorul de meserii si noilor cerinte pe piata europeand asiguram
pregdtire de specialitate nivel 4 in profilul Resurse naturale si protectia mediului, cu specializarile:
»Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului”, ,,Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere”,
precum si in profilul Tehnic, specializarea: ,,Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii” si
nivel 3 — invé‘;émént profesional de stat, in domeniul Fabricarea produselor din lemn, calificarea
Tamplar universal si Lacatus mecanic prestari servicii.
Colegiul Tehnic Forestier isi recruteaza elevii din intreg judetul, cu precadere din zona rurala, dar si
din judetele limitrofe.
Colegiul Tehnic Forestier este autorizata sa pregateasca elevi In vederea obtinerii permisului de
conducere categoria B, Tr.

La inceputul anului scolar 2019-2020, la Colegiul Tehnic Forestier au fost inscrisi 490 elevi,

dupa cum urmeaza:

Clasa a IX-a Nivel liceal, zi — 39 elevi

Profilul Domeniul Calificarea Nr. de
clase
Resurse naturale si protectia Tehnician in silviculturi si exploatari
mediului Silvicultura forestiere 1/2
Resurse natur?le si protectia Protectia mediului Tehnician ecolog si pr?tectla calitatii
mediului ’ mediului 12
Clasa a X-a Nivel liceal, zi — 83 elevi
Profilul Domeniul de baza Calificarea Nr. de
clase
Resurse naturale si o . Tehnician in silvicultura si exploatari
. oo Silvicultura R 1
protectia mediului forestiere
Resurse. natur‘flle si Protectia mediului Tehnician ecolog si pr?tectla calitatii 1
protectia mediului ’ mediului
Tehnic Mecanici Tehnician mecanic pen.t.ru Intretinere si 1
reparatii
Clasa a XI-a Nivel liceal, zi — 72 elevi
Profilul Domeniul de baza Calificarea Nr. de
clase
Resurse naturale si Silvicultura Tehnician in silvicultura si exploatari 1
protectia mediului forestiere
Resurse naturale si Protectia mediului Tehnician ecolog si protectia calitatii 1
protectia mediului mediului
Tehnic Mecanicda Tehnician mecanic pentru intretinere si 1
reparatii
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Clasa a XII-a Nivel liceal — 84 elevi

Profilul Domeniul de Calificarea Nr. de
baza clase
Resurse naturale si Silvicultura Tehnician in silvicultura si exploatari 2
protectia mediului forestiere
Resurse naturale si Protectia mediului Tehnician ecolog si protectia calitatii 1
protectia mediului mediului
Tehnic Mecanici Tehnician mecanic pentru intretinere si 1
reparatii
Clasa a IX-a Invitimant profesional de stat — 57 elevi
Profilul Domeniul Calificarea Nr. de
clase
Tehnic . . . )
Fabricarea produselor din Tamplar universal 1
lemn
Tehnic
Mecanica Lacatus mecanic prestari servicii 1
Clasa a X-a inviitiimant profesional de stat — 27 elevi
Profilul Domeniul Calificarea Nr. de
clase
Tehnic Fabricarea produselor din Tamplar universal 1
lemn
Clasa a XI-a inviitimant profesional de stat — 31 elevi
Profilul Domeniul Calificarea Nr. de
clase
Tehnic Fabricarea Tamplar universal 1
produselor din lemn
Scoala postliceala — 43 elevi
- Nr.
An de studiu Calificarea clase
PI Tehnician silvic 1
PII Tehnician silvic 1
Nivel liceal SERAL — 54 elevi
. . Nr. de
An de studiu Profilul Domeniul Cahficarea clase
Tehnician mecanic pentru
Clasa a XI-a Tehnic Mecanica intretinere si reparatii 1
. Tehnician mecanic pentru
Clasa a XII-a Tehnic Mecanici intretinere si reparatii 1
. Tehnician mecanic pentru
Clasa a XIII-a Tehnic Mecanici intretinere si reparatii 1
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NIVEL DE NR. ELEVI INSCRISI LA
INVATAMANT INCEPUTUL ANULUI SCOLAR
2019-2020
LICEU 332
SC. POSTLICEALA 43
SC. PROFESIONALA 115
TOTAL 490

Colegiul Tehnic Forestier functioneazd in anul scolar 2019-2020 cu personal didactic de predare
format din 37 persoane, personal auxiliar format din 6 persoane si personal nedidactic format din 8

persoane.
DENUMIRE POST NR.POSTURI
Director 1
Director adjunct 1
Total cadre didactice 37
Secretar 1
Secretar sef 1
Administrator financiar patrimoniu (contabil) 1
Tehnician 1
Bibliotecar 1
Informatician 1
Total posturi didactice auxiliare 6
P 3
Ingrijitor
Muncitor calificat
Paznic 2

o 8
Total nedidactic

= Activitatea instructiv - educativa se desfasoard in 2 corpuri de cladire in care se gasesc sali de

clasa, cabinete, laboratoare de specialitate si ateliere.
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Reprezentarea grafica a structurii organizatorice a Colegiului Tehnic Forestier

CONSILIUL
PROFESORAL
CONSILIUL DE
COMISIA PENTRU EVALUAREA SI |4 ADMINISTRATIE COMISIA PENTRU CONTROL
ASIGURAREA CALITATII * » MANAGERIAL INTERN
"| DIRECTOR
\ 4 A VL
COORDONATOR
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR | DIRECTOR PROIECTE SI .| consILiuL
« ADJUNCT PROGRAME 7| REPREZENTATIV
EDUCATIVE AL PARINTILOR
= A\ 4
(CORALIL SECRETARE || INFORMATICIAN || BIBLIOTECAR TEHNICIAN CONSILIUL ELEVILOR
v
 » COMISIA
PENTRU
CURRICULUM
> PERSONAL NEDIDACTIC
COMISII DE COMISIT
LUCRU METODICE TGS
SCOLIT
yY
A 4 Silvicultura Limba si comunicare
INGRUITOARE PAZNICI MUNCITORI
- Matematica, fizica si TIC
Mecanica

Fabricarea produselor
din lemn

A

4——-

Chimie, biologie si protectia mediului

Om si societate

A
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1.2. FORMULAREA MISIUNII, VIZIUNIIL, TINTELOR STRATEGICE
MISIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamt se constituie intr-o organizatie educationala
care ofera oportunitati de educatie si instruire accesibila, la standarde europene, in domeniul
Silviculturii si exploatarilor forestiere, Protectiei mediului, Fabricarii produselor din lemn si
Mecanicii, corelate cu cerintele actuale ale agentilor economici privind standardul
ocupational, precum si cu cerintele de educatie si formare profesionala ale elevilor.

e Scoala noastra pregateste elevii ca buni cetdteni fatd de ei si fatd de comunitatea in care
traiesc.

e Scoala noastrd educd elevii in spiritul RESPECTULUI fatd de opinia oamenilor care
gandesc, actioneaza sau arata Tn mod diferit.

e Scoala noastra ajuta elevii sa infeleaga schimbarile legislative si de mentalitate care au loc
in jurul lor si sa devind dinamici, flexibili si adaptabili.

e Scoala noastra dezvolta priceperi ce permit elevilor sa se integreze profesional si social, prin
formarea de COMPETENTE PROFESIONALE si SOCIALE.

e Scoala noastra dezvolta priceperi de lecturd, de scris, de vorbit si de ascultat, abilitati de
COMUNICARE.

e Scoala noastra indrumd elevii sa PROTEJEZE MEDIUL si sa participe activ la
congtientizarea populatiei privind efectele negative ale poludrii.

e Scoala noastra dezvoltd la elevi dorinta de a invata si ACUM si in VIITOR—educatia
permanenta fiind cheia succesului.

e Scoala noastra 1i Invata pe elevi sa-si foloseasca util si eficient TIMPUL LIBER.

e Scoala noastra 1i invata pe elevi cum sd-si protejeze propria sandtate si siguranta persoanei.

e Scoala noastra 1i ajuta pe elevi sa inteleaga si sa practice PRINCIPIILE DEMOCRATIEL

e Scoala noastra 1i invata pe elevi sd aprecieze cultura, frumosul si binele si sa discearna
adevaratele valori.

e Scoala noastra 1i invata pe elevi cum trebuie respectate, apdrate §i promovate adevaratele
valori nationale §i europene.

e Scoala noastra le oferd elevilor informatiile si le formeaza flexibilitatea necesare alegerii
viitoarei ocupatii.

VALORI CHEIE ALE SCOLIL:

Deschidere — 1a nou in relatii interumane catre practici europene pentru parteneriat.

Echipa - invatam sa dezvoltam in comun experiente individuale.

Dezvoltare personali - prin formare si perfectionare permanenta.

Eficienta - 1n concordantd cu cerintele pietei muncii exprimatd prin raportul efort —
rezultate; a da tot ce ai mai bun 1n orice imprejurare.

Perseverenta - a fi consecvent si a gdsi puterea de a merge mai departe in ciuda
dificultatilor, a esecurilor personale.

Respectul - a ardta consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si, nu in
ultimul rand, fatd de propria persoana.

Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecaruia,
asumarea raspunderii pentru propriile actiuni.

Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri i a
avea un comportament adecvat oricarei situatii.
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PRINCIPIILE pe care le cultivd Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamt:

e toti elevii doresc sa invete si el trebuie incurajati In acest sens;

e daca unii refuza sa o faca, sau intampina dificultati, ei trebuie ajutati sa le depaseasca si sa
nu fie etichetati drept ,,dificili";

e tofi copiii au capacitatea de a Invata. Obiectivul trebuie sa fie cel de Tmbunatatire continud a
performantelor si a increderii lor in fortele proprii, nu cel de cuantificare a esecurilor;

e competitia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai eficientd in indeplinirea
sarcinilor. Cele doud nu sunt ireconciliabile; nu existd o metoda ,,sfantd" de predare; exista
loc pentru o multitudine de metode;

e in clasd, profesorii trebuie sa fie mentori, nu doar manageri, supervizori sau instructori;

e scoala creeaza si intretine stranse legaturi cu comunitatea locala.

Telul nostru trebuie sa fie cel al instituirii unei atmosfere In care si poatd fi respectate
urmatoarele ,,percepte”:

- copiii sunt Incurajati sa creada ca pot si trebuie sa faca bine un lucru ,,de prima data";

- cautarea metodelor de imbunatatire a intelegerii, cunoasterii si a abilitatilor practice
reprezintd un proces continuu care trebuie sprijinit de catre profesor;

- pdrintii sunt Incurajati sa joace un rol activ in cadrul acestui proces

- copiii trebuie respectati si ascultati;

- atat copiii, cat si aspiratiile acestora nu trebuie ingradite;

- teama nu are ce cduta in acest proces.

VIZIUNEA SCOLII

Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamt promoveaza dezvoltarea unui mediu de
educatie si formare profesionala care sa asigure pentru tinerii si adultii din judetul Neamt si
alte judete ale Regiunii N-E, un invatamant orientat pe valori, creativitate, competente si
abilitati, care sa le permita absolventilor rapida insertie pe piata muncii, precum si adaptarea
la schimbarile socio-economice.

Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamt, institutie de invatdmant cu vechi traditii in domeniul
forestier, este printre putinele de profil din tard, asigurand cu profesionisti atit necesarul intern de
resurse umane (reprezentat de Regia Nationald a Padurilor - ROMSILVA, Directia Silvica Neamf
si agentii economici din domeniul protectiei mediului, mecanicii si prelucrdrii lemnului) cat si pe
cel european. Absolventii Colegiului Tehnic Forestier isi vor gdsi cu usurinta un loc de munca in
Uniunea Europeana atat datoritd categoriilor de ocupatii accesibile absolventilor de liceu cu
certificat de calificare: Tehnician silvic-exploatare; Tehnician in reconstructie ecologicd; Tehnician
amenajist; Tehnician In protectia mediului, Auditor de mediu; Monitor mediul inconjurator;
Responsabil de mediu; Tehnician masini si utilaje; Tehnician mecanic; Tehnician mentenanta
mecanica echipamente industriale;, cat si datoritd ocupatiilor accesibile absolventilor de scoala
profesionala.
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TINTE STRATEGICE PENTRU PERIOADA: 2017-2022

In conformitate cu obiectivele de actiune la nivel regional si local, Colegiul Tehnic Forestier
Piatra-Neamt isi propune urmatoarele tinte strategice:

1. Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor; Promovarea educatiei
incluzive si asigurarea sanselor egale.

2. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalititi a calitatii la nivelul intregului personal al scolii.
3. Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera.

4. Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii.

5. Implicarea activa a agentilor economici, parintilor, institutiilor si autorititilor locale in formarea
profesionala a elevilor si a adultilor.

6. Dezvoltarea unor programe moderne de formare continua pentru dezvoltarea resurselor umane;
Formarea corpului profesoral pentru utilizarea metodelor activ participative, de grup si individuale.

7. Diversificarea domeniilor de calificare puse la dispozitia comunititii locale si elevilor in functie de
cerintele agentilor economici si dinamica pietei muncii, prin pregatirea elevilor in noi calificari nivel 3
prin invataméantul profesional de stat.

8. Implicarea in activititi de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tari
europene.

9. Cresterea procentului de promovabilitate la examenele nationale cu min. 5% fata de anul scolar
anterior si cresterea gradului de insertie al absolventilor invitaméantului liceal, profesional si tehnic cu
10%.

Obiective strategice Optiuni strategice

Adaptarea retelei scolare 1 a ofertei | @  Dezvoltarea la nivelul unitatii a sistemului partenerial

de formare profesionala initiala si pentru evaluarea competentelor specifice calificarilor
continua la cerintele pietii muncii §i din oferta scolara, in concordanta cu cerintele agentilor
la optiunile elevilor. economici.

e Adaptarea curriculei la competente specifice economiei
locale, solicitate de partenerii economici (CDL).

e Solicitarea de includere de noi calificari specifice prin
invatamantul liceal si profesional de stat.

e Dezvoltarea institutionala a unitatii scolare avand in
vedere specificul zonei de munte.

e Consilierea elev - parinte in alegerea carierei si pe
perioada formarii, inclusiv furnizarea datelor legate
de cererea si tendintele inregistrate pe piata fortei de
munca.

e Monitorizarea evolutiei somajului in rdndul tinerilor
absolventi.

Cresterea ponderii populatiei cu grad | ¢ Prospectarea pietii muncii la nivel judetean pentru

ridicat de calificare prin programe de identificarea cerintelor de calificare/specializare cu

formare continua. evidentierea competentelor specifice pietii muncii
locale.

e Modernizarea spatiilor scolare cu echipamente
(inclusiv pentru formare continua) conform
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curriculumului utilizat.

e Imbunatitirea procesului de informare elevi - parinti,
respectiv a promovarii calificarilor specifice profilului
nostru in vederea asigurarii forfei de munca in deplina
concordanta cu solicitdrile de pe piata fortei de munca.

Asigurarea egalitatii de sanse in e Activitati de consiliere copil - parinte, realizate de

formarea initiala. catre cabinetul de specialitate si monitorizate de catre
inspectorul scolar de specialitate.

e Oferirea de burse si sprijin elevilor proveniti din medii
dezavantajate socio-economic, cu precadere persoanelor
dezavantajate social.

Dezvoltarea resurselor umane din e Pregatirea continud a cadrelor didactice care asigura
sistemul IPT in vederea asigurarii orientarea elevilor la activitatile de dirigentie prin
calitatii in educatie. cursuri de orientare si consiliere.

e Dezvoltarea unor stagii de pregatire a cadrelor didactice
din IPT, pe urmatoarele probleme:
- Implementarea de instrumente de asigurare a calitatii.
- Elaborare de materiale de Invatare centrata pe elev.
- Elaborare de instrumente de evaluare bazata pe
competente (pe rezultatele invatarii).
e Corelarea planului de scolarizare cu oferta de munca a
partenerilor sociali.
e Monitorizarea elevilor privind rata de tranzitie.

Dezvoltarea infrastructurii unitagii e Reabilitarea infrastructurii educationale (sili de clasa,
scolare IPT, in vederea asigurarii laboratoare, ateliere scoald, sali de sport), necesara in
calitatii in formare. formarea initiald IPT, atat cu fonduri de la guvern cat

si prin venituri proprii.

e Dezvoltarea infrastructurii unitagii scolare antrenate in
formarea continua a adultilor.

e Actualizarea dotarilor unitatii scolare conform
evolutiei tehnologice, urmarind formarea de
competente cerute pe piata muncii, conform
standardelor de pregatire profesionala.

1.3. PRIORITATI LA NIVELUL REGIUNII N-E SI ALE JUDETULUI (PLAI -2019)

Analizele din PLAI 2019 urmaresc evolutiile si tendintele demografice, ale pietei muncii si
economiei judetene, precum si situatia curentd a invatdmantului profesional si tehnic judetean
(oferta de educatie si formare profesionald).
Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si economiei judetene, cu
constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor prioritati si
actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile scolare.
Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formarii profesionale.
Aceste prioritati se refera la:

— Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei

muncii si a optiunilor elevilor.

— Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la

programe de formare continua.
— Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.

10
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— Dezvoltarea resurselor umane din sistemul iPT in vederea asiguririi calititii in
formare.

— Dezvoltarea infrastructurii unititilor scolare iPT, in vederea asiguririi calititii in
formare.

— Mentiondm ca aceste obiective prioritare pentru judetul Neam{ asociaza activitati
suplimentare celor finantate in mod curent din bugetul national.

— Pentru definitivarea acestor obiective precum si a activitatilor recomandate de PLAI,
au fost realizate consultiri pe marginea documentului in cadrul Comitetului Local
pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social.

1.4. ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE LA COLEGIUL TEHNIC FORESTIER,
PIATRA-NEAMT

Calificarea: Tehnician proiectant produse finite din lemn

An scolar 2016-2017

Resursa umana de specialitate
— 1 profesor inginer calificat cu gradul I,
— 1 profesor inginer cu gradul II,
— 1 maistru instructor cu gradul II,
— 1 inginer debutant
— 1 profesor inginer, grad I, pensionar — la plata cu ora

Rezultate deosebite in anul scolar 2016-2017:

— Locul I la faza judeteand a Olimpiadei pentru disciplinele din aria curriculard Tehnologii,
2017: Paraschiv Pavel clasa a XI-a si Turca Vasile clasa a XII-a;

— Locul II la faza nationald a Olimpiadei pentru disciplinele din aria curriculara Tehnologii,
2017: Paraschiv Pavel;

— Promovarea examenului de certificare a calificarii profesionale, nivel 3, in proportie de
100% cu calificativele: 7 Excelent, 3 Foarte Bine, 4 Bine, 5 Satisfacator;

— Promovarea examenului de certificare a calificarii profesionale, nivel 4 cu calificativele: 1
Excelent, 1 Foarte Bine, 5 Bine;

— Incheierea de contracte de parteneriat cu agenti economici de profil, la care elevii nostri
efectueaza instruirea practicd sdptamanald si stagiile de pregatire practicd comasatd si in
domeniul Fabricarea produselor din lemn (conform anexei Harta parteneriatelor);

— Realizarea proiectelor educative ,,Educatia moderna in Era Internetului” si ,,Concursul
de proiecte de mobilier ” 1n aprilie 2016, respectiv in iunie 2016;

— Participare cu lucrarea ,,Reglementari si modalitati de organizare a activitatii de securitate si
sandtate in munca,privind efectuarea practicii la agentii economici” la Simpozionul National
,O viata fara riscuri” din 8 decembrie 2016 organizat la Colegiul Tehnic ,,Toma Socolescu”
Ploiesti;

— Realizarea proiectului educative ,,Scoala pentru noi, noi pentru scoala”, cu elevi de la
anul 3, invatamantul profesional de stat;

— Publicarea unui articol in publicatia ,,MOBILA — revista profesionistilor din industria
lemnului”, care face o radiografie a tot ce inseamna domeniul Fabricarea produselor din
lemn 1n cadrul Colegiului Tehnic Forestier Piatra Neamt.

— Realizarea de seturi de subiecte pentru examenul de certificare a calificarii nivel 3,
calificarea Tamplar universal, in vederea constituirii unui fond national;
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— Un cadru didactic este membru in CNEME;
— Un cadru didactic este profesor metodist.

An scolar 2017-2018

Resursa umana de specialitate
— 1 profesor inginer calificat cu gradul I,
— 1 profesor inginer cu gradul II,
— 1 maistru instructor cu gradul IT,
— 1 inginer debutant

Rezultate deosebite in anul scolar 2017-2018:
— Dl ing. Paiu Iulian a obtinut gradul didactic I
— Dl ing. Amatoaiei Ovidiu a obtinut gradul didactic definitiv in invatdmant
— Laclasa a XI —a, la Olimpiada pentru discipline tehnice de specialitate, nivel judetean,s-a
obtinut un premiu II, iar la clasa a XII-a un premiu I si 0 mentiune.

— FElevul Paraschiv Pavel s-a clasat pe locul al doilea la faza nationald 2018 a Olimpiadei de
specialitate FPL, desfasurata la CAREI

—  Prof. Paiu Iulian, in colaborare cu prof. pensionar Patrascu Iuliana a realizat proiectul
educativ ,,Educatia moderna in Era Internetului ”

An scolar 2018-2019

Resursa umana de specialitate
— 2 profesori inginer calificat cu gradul I
— 1 maistru instructor cu gradul II
— 1 inginer debutant

Rezultate deosebite in anul scolar 2018-2019:

— Desfasurarea activitatilor din cadrul proiectelor educative ,,Educatia moderna in Era
Internetului ” si ,,Concursul de proiecte de mobilier”, in cadrul cérora s-au obtinut
numeroase premii.

Calificarea: Tehnician in silviculturd si exploatari forestiere
An scolar 2016-2017

Resursa umana de specialitate
- 3 profesori-ingineri calificati grad I
- 1 profesor-inginer calificat grad II
- 1 maistru instructor calificat definitivat si autorizat scoala soferi B si Tr
- 1 maistru instructor calificat - debutant
- 1 inginer calificat, grad I, pensionar — la plata cu ora
- 1 inginer calificat — la plata cu ora

Rezultate deosebite:

- Locurile 1, 2, 3, mentiune obtinute de elevii claselor a XII-a si locurile I si II obtinute de
elevii claselor a XI-a la etapa judeteanda a Olimpiadei pentru disciplinele din aria
curriculara Tehnologii;

- Incheierea de contracte de parteneriat cu agenti economici de profil, la care elevii nostri
efectueaza instruirea practicd saptdmanala si stagiile de pregatire practicd comasata si in
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domeniul Silvicultura (conform anexei Harta parteneriatelor);

- Publicare articole cu ISSN in revista Scoala moderna si in cadrul proiectului international
De la lume adunate si iarasi la lume date realizat n parteneriat cu o scoald albaneza;

- Realizarea colectiilor de documente tipizate provenite de la ROMSILVA;

- Completarea colectiilor de seminte, dezvoltarea colectiilor de material presat (ierbare);

- Doua cadre didactice sunt profesori metodisti;

- Un cadru didactic este membru CNEME.

An scolar 2017-2018

Resursa umana de specialitate
- 3 profesori-ingineri calificati grad |
- 1 profesor-inginer calificat grad II
- 1 maistru instructor calificat, cu atestat pentru scoala soferi categoria B - debutant
- 1 maistru instructor calificat definitivat si autorizat scoala soferi B si Tr.- la plata cu ora
- 1 inginer calificat, grad I, la plata cu ora

Rezultate deosebite in anul scolar 2017-2018:
- Organizarea concursului profesional cu tema ,,Meseria pe care ne-o dorim” intre scolile

din judetul Neamt care au clase de silviculturd (C.T. Forestier Piatra Neamt, C.T. Ion
Creanga din Tg. Neamt si Colegiul M. Sadoveanu din Borca), unde elevii de la Colegiul
Tehnic Forestier au obtinut primele 5 locuri;

- mentinerea doamnei prof. Vasilef Maria in Consiliul Consultativ al ISJ pentru discipline
tehnice;

- mentinerea domnului prof. Macovei lonel ca profesor metodist;

- obtinerea gradului didactic I — prof. Burghelea Bianca.

An scolar 2018-2019
Resursa umana de specialitate
- 6 profesori-ingineri calificati grad [
- 1 maistru instructor calificat, cu definitivat si autorizatie scoala soferi cat.B si Tr.

Rezultate deosebite in anul scolar 2018-2019:
- Doamna Burghelea Bianca a obtinut calitatea de profesor metodist
- Organizarca CONCURSULUI LA DISCIPLINELE TEHNOLOGICE, domeniul
Silviculturd, unde au participat elevi de clasele a XI- a si a XII -a si la care s-a calificat un
numadr de 5 elevi pentru etapa judeteana (3 elevi de la clasa a XI- a si 2 elevi de la clasa a
XII -a). Dintre acestia, doi elevi au obtinut premiul I si premiul II pe judet la clasa a XI- a,
si un elev a obtinut premiul I pentru clasa a XII-a.

Calificarea: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

An scolar 2016-2017
Resursa umana de specialitate
- 3 profesori ingineri calificati, grad I
- lprofesor de instruire practica, grad I
- 1 profesor inginer, grad II

Rezultate deosebite:
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Participare la Olimpiada pentru disciplinele din aria curriculard Tehnologii, clasa a XII-a,
faza judeteana;

Participare la Concursul national de creativitate ,,Dumitru Mangeron”, organizat de
Facultatea TCM lasi;

Participare la editia 2017 a Campaniei Globale pentru Educatie (8-14 Mai 2017), editia a
IX-a a proiectului educational NU UITA CA ESTI ROMAN!, CAERI, Concursul National
pe teme ecologice Lumea pe care ne-o dorim, editia a V-a, martie 2017, Simpozionul
Judetean ,,Educatia moderna in era Internetului”, editia a III-a, martie 2017, Concursul
National de Protectia Mediului ,,S7 GESTUL TAU CONTEAZA”, CAEN, editia a XI-a
2017,

Incheierea de contracte de parteneriat cu agenti economici de profil, la care elevii nostri
efectueaza instruirea practica sdptdmanald si stagiile de pregatire practicd comasata si 1n
domeniul Mecanica;

Incheierea unui protocol de colaborare cu Facultatea de Constructii de Masini si
Management Industrial din Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi”, din Iasi;

Un profesor membru in CNEME.

An scolar 2017-2018

Resursa umana de specialitate
3 profesori ingineri calificati, grad |
Iprofesor de instruire practica, grad |
1 profesor inginer, grad 11

Rezultate deosebite in anul scolar 2017-2018:
Participare la Concursul National de Educatie Ecologicd ,,Lumea pe care ne-o dorim”
editia a VI-a si la Proiectul educativ ,,Educatia moderna in era internetului”
Participare cu 4 elevi la Concursul ,,Dimitrie Mangeron™ organizat de Facultatea TCM din
lasi — obtinerea unei mentiuni si a unui premiu special
Participare la Olimpiada de discipline tehnice, faza pe scoala, locala si judeteana.

An scolar 2018-2019
3 profesori ingineri calificati, grad |
1 profesor de instruire practica, grad |
1 profesor inginer, debutant

Rezultate deosebite in anul scolar 2018-2019:
Participarea a cinci elevi din clasa a XI-a si doi elevi din clasa a XII-a la Olimpiada
Tehnologii - Mecanica, faza pe scoald, din care cinci s-au calificat la etapa locald a
competitiel.
Participarea, la Concursul Regional de Creativitate mecanica ,,Dimitre Mangeron”,
organizat de Facultatea TCM din lasi, unde elevii au otinut doud mentiuni (una pe echipe
si una individuala).

Calificarea: Tehnician ecolog si protectia mediului

An scolar 2016-2017

Resursa umana de specialitate

1 profesor, grad I
1 profesor, grad II
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Rezultate deosebite:

Participare cu elevi la concursul ,,Amenajeaza-ti propriul spatiu verde”- locul I, II si
mentiuni;

Promovarea examenului de certificare a calificarii profesionale, nivel 4 in proportie de
100%, cu calificativele: 8 Excelent, 4 Foarte Bine;

Incheierea de contracte de parteneriat cu agenti economici de profil, la care elevii nostri
efectueaza instruirea practicd saptadmanala si stagiile de pregatire practicd comasata si in
domeniul Protectia mediului (conform anexei Harta parteneriatelor);

Participare cu elevi la activitatile: ,,Piatra Curata”, ,,Let’s do it Romania!” si ,,Noaptea
Cercetatorilor Europeni 2016”;

Participare la concursul ,,Concurs de solutii”- amenajarea a 13 sensuri giratorii - locul I,
locul II si mentiuni

Participare proiect ,,Baterel si lumea non-e”- reciclare baterii

Participare la Ziua Internationala a Educatiei, Ziua alimentatiei, Ziua mondiala a apei, Ziua
Mondiala a Alimentatiei

participare la Simpozion ,,Toamna in imagini si culori”- fotografii si desene

Publicare articol ,,Noile educatii-educatia ecologica” in revista ,,Omul si natura” ISSN
Participare cu referate si prezentari Power Point 1n cadrul Programului ,,Eco-Scoala®.

An scolar 2017-2018

Resursa umana de specialitate

1 profesor, grad I
1 profesor, grad II

Rezultate deosebite:

Participare la Concursul National ,,Ecofotografia anului 2018, editia a X-a organizat de
centrul Carpato-Danubian de Geoecologie

Participare la Concursul National de Educatie Ecologica ,,Lumea pe care ne-o dorim”
Participare la proiectul " BATEREL SI LUMEA NON-E"- Reciclare baterii

Participare la Simpozionul "Toamna 1n imagini si culori" - fotografii si desene;

An scolar 2018-2019

Resursa umana de specialitate

1 profesor, grad I
1 profesor, grad II

Rezultate deosebite:

Obtinerea gradului I de catre doamna Mindricel Adina

Participarea un numar de 5 elevi la Olimpiada Tehnologii-Protectia Mediului, faza pe
scoald, unde s-au calificat doi elevi de la clasa a XI-a, la faza judeteana

Participare la Concursul national ,,Toamna in imagini si culori” si ,,Lumea pe care ne-o
dorim”, unde s-au obtinut premii si mentiuni

Participarea la Simpozionul ,,Era Brazilor”, unde un elev a obtinut premiul I
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1.5 CONTEXTUL ECONOMIC REGIONAL SI LOCAL ACUM SI iN VIITOR
DEMOGRAFIA (conf. PLAI 2019)

Conform statisticilor furnizate de INS, la 20 octombrie 2011 populatia stabila a Roméniei era de
20.121.641 de persoane, din care 10.333.064 de sex feminin (51,4%). In judetul Neamt populatia
era de 470.766 de locuitori reprezentand 14,25% din populatia regiunii Nord-Est si 2,02% din cea a
tarii.

Populatia la recensamintele din:

/\ -

Rural

e NEAMT
- llllll |
i -

29.12.1930 | 25.01.1948 | 21.02.1956 | 15.03.1966 | 05.01.1977  07.01.1992 | 18.03.2002 | 20.10.2011
= Urban 58952 96.111 136.158 153.372 234.551 203.106 169.599
Rural 298.396 323.838 334.048 378,724 343,869 351.410 301.167
——NEAMT  311.113 357.348 419,949 470.206 532.096 578.420 554.516 470.766

Fig.1.5.1 Evolutia populatiei la recensimintele postbelice (Sursa INS)
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La 1 ianuarie 2019, populatia rezidenta a judetului Neamt a fost de 441.656 de locuitori, din care
217.438 de barbati (49,24%) si 224.218 de femei (50,76%).

Populatia rezidentd judetului Neamt s-a diminuat, in perioada 2012-2019, cu 26.773 de persoane
(o_scidere _a_populatiei cu_5,7%). Comparativ_cu_1_ianuarie 2012, in_structura populatiei
rezidente de la 1 ianuarie 2019 se remarcd reducerea ponderii populatiei tinere (0—14 ani) de la
17,09% la 16,39% cu implicatii pentru sistemul de educatie.

Evolutia scdderii populatiei jud.Neamt in perioada 2013 - 2019
{anul anterior - 100}

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fig. 1.5.2. Evolutia populatiei in judetul Neamt perioada 2013-2019 (Sursa : DJS Neamt)

Distributia pe medii rezidentiale

Populatia este distribuitd in 5 orase din care 2 municipii, 78 de comune cu 344 de sate. In cadrul

regiunii NE judetul Neamt este situat pe locul 4 in ordine descrescatoare, dupa judetele lasi, Bacau

si Suceava, un numar mai mic al populatiei Inregistrand judetele Botosani si Vaslui.

Conform datelor statistice inregistrate, la 1 ianuarie 2019, un procent de 64,68% din populatia

rezidentd a judetului Neamt avea resedinta in mediul rural, procent mai ridicat decat cel regional,

care este situat la 58,23% (fig.2.3). Judetul Neamt se afld pe locul 4 din tard in ce priveste ponderea
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populatiei din mediul rural in total populatie a judetului si pe locul 8 in ceea ce priveste volumul
populatiei rurale.

Situatia populatiei pe localitdti urbane ne indica o repartitie rural-urban situatd sub media nationala
cu un excedent de populatie in mediul rural. Principalele aglomerari urbane din judet corespund
polilor regionali de dezvoltare economica (spre exemplu, peste 31% din populatia domiciliatd a
judetului Neamt, la 1 ianuarie 2019, se afld in municipiile Roman si Piatra-Neamt).

Anul 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total 468.429 | 464.758 | 462.109 | 459.457 | 455.643 | 451.499 | 446.809 | 441.656
Urban 168.708 | 166.899 | 165.203 | 163.753 | 161.775 | 159.623 | 157.762 | 155.959
Rural 299.721 | 297.859 | 296.906 | 295.704 | 293.868 | 291.876 | 289.047 | 285.697

Ponderea populatiei rezidente urbane in total populatie a judetului a continuat sa descreasca: de la
36,02% in anul 2012, la 35,32% 1n anul 2019, urmare atat a fenomenului migratoriu (migratie
interna si externd datoratd mai ales mobilitatii muncii) cat si a scaderii naturale a populatiei (spor
natural negativ).

Populatia rezidenta a jud. Neamt, pe medii de rezidenta,
la 1 ianuarie 2019

35,32%

H Rural

B Urban

64,68%

Fig.1.5.3. Distributia pe medii de rezidenta (Sursa DJS Neamt)

In mediul urban, ponderea persoanelor de sex feminin (52.53%) era mai mare decit cea a
persoanelor de sex masculin (47,47%) in timp ce, Tn mediul rural, numarul persoanelor de sex
masculin (145.595 persoane — reprezentand 50,37%) era mai mare decit numarul persoanelor de
sex feminin (143.452 persoane — reprezentand 49,63%).

Distributia pe sexe

Anul 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total 468.429 | 464.758 | 462.109 | 459.457 | 455.643 | 451.499 | 446.809 | 441.656
Feminin 237.863 | 235.547 | 233.849 | 232.547 | 230.859 | 228.751 | 226.325 | 224.218
Masculin 230.566 | 229.211 | 228.260 | 226.910 | 224.784 | 222.748 | 220.484 | 217.438

Populatia rezidentd, la 1 ianuarie 2019, a judetului Neamt cuprindea 224.218 de persoane de sex
feminin (50,76%) si 217.438 de persoane de sex masculin (49,24%). Raportul de masculinitate la
nivelul judetului Neamt era de 97,41 (barbati/100 femei), peste cel national (95,61 de barbati/100
de femei) dar inferior celui inregistrat la nivel regional (98,78 de barbati /100 de femei).
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Distributia pe sexe a populatiei rezidente la 1 ianuarie 2019

Neamt

Regiunea NORD-EST 50.30% B Feminin
W Masculin

Romania

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fig.1.5.4. Distributia pe sexe (Sursa: DJS Neamt)

Si la inceputul anului 2019, in structura populatiei pe sexe, se mentine o ugoard superioritate a
populatiei feminine, dar acest aspect nu este specific tuturor grupelor de varsta. Pentru grupele de
varstd cuprinse Intre 0 si 59 ani, ponderea persoanelor de sex masculin este mai mare, dupa care
greutatea specificd a populatiei de sex feminin devine preponderentd (reflectand astfel speranta de
viatd mai mare la femei).Toate acestea sunt si mai bine reliefate prin intermediul raportului de
masculinitate (numarul persoanelor de sex masculin corespunzator unui efectiv de 100 persoane de
sex feminin) care, la 1 ianuarie 2019, a fost de 97 persoane de sex masculin la 100 persoane de sex
feminin. Raportul de masculinitate este supraunitar in intervalul 0-59 ani si subunitar in intervalul
60 ani si peste, in mediul rural, In timp ce in mediul urban raportul este supraunitar doar pentru
intervalele de varsta 0-19 ani si 25-34 ani.

Distributia populatiei rezidente la 1 ianuarie 2018
pe sexe si grupe de varsta
85 ani si peste 62.49% 37.51%
80-84 ani 61.26% 38.74%
75-79 ani 60.60% 39.40%
70-74 ani 57.78% 42.22%
65-69 ani 56.75% 43.25%
60-64 ani 53.23% 46.77%
55-59 ani 49.11% 50.89%
50-54 ani 47.38% 52.62%
45-49 ani 47.94% 52.06% B Feminin
40-44 ani 48.67% 51.33%
35-39 anj 49.12% 50.88% B Masculin
30-34 ani 47.11% 52.89%
25-29 ani 41.93% 58.07%
20-24 ani 48.19% 51.81%
15-19 ani 48.36% 51.64%
10-14 ani 48.24% 51.76%
5-9ani 49.25% 50.75%
0-4ani 48.60% 51.40%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fig.1.5.5. Distributia pe sexe si grupe de varsta (Sursa DJS Neamt)

2.1.4. Structura pe grupe de varsta

Piramida varstelor reflecta cel mai fidel cronica generatiilor, evidentiind disproportiile in structura
populatiei, pe varste si sexe. Se poate observa o tendintd de ingustare la baza a piramidei (0-14 ani),
precum si ingustdri relativ mari in zona grupelor de varstd 25-35 ani si 50-55 ani. Piramida
varstelor — sub forma aproximativd a unei urne — caracterizeazd o populatie cu simptome de
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imbatanire demograficd, ca urmare a scaderii fertilitatii, anuntand procesul de depopulare. Efectele
demografice si economice ale acestei evolufii se vor resimti in timp si vor atrage schimbari la
nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolard, populatia de varsta fertila, populatia in varsta de
munca).

Piramida populatiei la 1 ian. 1992 Piramida populatiei la 1 ian. 2018
(populatia domiciliata) (populatia domiciliata)
80-84 ani 80-84 ani
70-74 ani 70-74 ani
60-64 ani 60-64 ani
50-54 ani 50-54 ani
40-44 ani 40-44 ani
30-34 ani 30-34 ani
20-24 ani 20-24 ani
10-14 ani 10-14 ani
0-4 ani 0-4 ani
40000 20000 0 20000 40000 40000 20000 0 20000 40000
® Feminin ® Masculin ® Feminin m Masculin

Fig.1.5.6. Piramida populatiei 1992 si 2018 (Sursa DJS Neamt)
Comparativ cu 1 ianuarie 2012, in structura populatiei rezidente de la 1 ianuarie 2019 se remarca
reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani) de la 17,09% la 16,39% si cresterea ponderii
populatiei varstnice (65 ani si peste) de la 18,74% la 21,06%. Populatia adultd (15-64 ani)
reprezintd 62,54% din populatia totala.
Structura populatiei pe varste si medii rezidentiale confirma faptul cd procesul de imbatranire
demogafica este mai accentuat in mediul rural, unde ponderea populatiei varstnice este mai mare
decit cel din mediul urban (rural - 21,4%, urban — 20,3%), iar indicele de imbatranire demografica
130.21 este mult peste cel urban 125.21. Indicele de imbatranire a populatiei reprezintd numarul
persoanelor varstnice, de 65 ani si peste, care revine la 100 persoane tinere sub 15 ani.
La inceputul anului 2019, persoanele varstnice de 80 ani si peste ,,Jongevivii” detineau o pondere de
5,7% din totalul populatiei. Fata de 1 ianuarie 2012, ponderea persoanelor longevive (in total
populatie) a crescut, la 1 ianuarie 2019, cu 1,5%. Implicatiile sociale si economice ale cresterii
rapide, mai ales a segmentului populatiei ,,foarte batrane” (peste 80 ani) sunt foarte importante;
daca grupele ,,mai tinere” ale populatiei varstnice pot fi inca active din punct de vedere economic,
fiind capabile sa se Intrefind singure, cei ,,foarte batrani”, mai ales femeile, sunt tot mai dependenti
de ceilalti, necesitdand suport social si medical special. Apare necesitatea promovarii unei
responsabilitati mixte, atat din partea familiei, cat si publice.

Daca analizam distributia, pe categorii de varstad, a populatiei judetului Neamt la 01.01.2018
(fig.1.5.7), se pot constata urmatoarele :
- QGrupa de varsta cu cel mai mare volum al populatiei este 45-49, cu 36.489 de persoane;
- Aflatd intr-o tendinta de descrestere, grupa de varsta scolara 0-19 ani insuma un numar de
101.267 persoane, reprezentand 22,7% din populatia rezidenta a judetului Neamt;
- numar relativ mare de persoane (peste 178.000) cu varsta peste 50 de ani, reprezentand
39,9% din populatia judetului Neamt.
- numar relativ scazut de persoane (167.101) cu varsta cuprinsd intre 20 si 49 de ani,
reprezentand 37,4% din populatia judetului Neamt. Aceasta categorie reprezinta principala
categorie din care se formeaza forta de munca a judetului.
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Distributia populatiei rezidente la 1 ianuarie 2018
pe grupe de varsta

85 ani si peste
80-84 ani
75-79 ani
70-74 ani
65-69 ani
60-64 ani
55-59 ani
50-54 ani
45-49 ani
40-44 ani
35-39 ani
30-34 ani
25-29 ani
20-24 ani
15-19 ani
10-14 ani

5-9ani
0-4 ani
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Fig.1.5.7. Distributia grupe de varsta (Sursa DRS Neamt)

Varsta medie a populatiei judetului Neamt a crescut de la 41,6 ani (2012) la 42,7 ani (2019), varsta
medie ce caracterizeaza judetele cu o populatie ,,adultda”. La inceputul anului 2019, contingentul
feminin fertil de 15-49 ani era de 90.387 de persoane (40,3% din totalul populatiei feminine), in
scadere cu 2.910 de persoane fatd de aceeasi perioada a anului 2012 (scadere cu 3,3%). Structura pe
grupe de varstd a populatiei feminine de 15-49 ani a evoluat diferit. Generatiile nascute dupa
decretul de interzicere a avorturilor din anul 1966 au determinat cresterea ponderii grupei de varsta
45-49 ani. In schimb, populatia din segmentul 25-29 ani a inregistrat o scadere semnificativa.
Diferentieri in structura pe varste a populatiei apar mai pregnant in profil teritorial, determinate de
variatia teritoriald a fenomenelor demografice si a miscarii migratorii a populatiei.

Localitdtile cele mai ,.tinere”, cu o pondere a populatiei 0-14 ani de peste 10% si cu un indice de
imbatranire demografica mic (sub 100) sunt : Oniceni, Tamaseni, Sdbdoani si Valea Ursului. La
polul opus, cu o pondere a populatiei varstnice peste 20% si un indice de imbatranire demografica
foarte mare (peste 300 persoane varstnice la 100 persoane tinere) se afld localitatile: Ruginoasa,
Ghinddoani, Stefan cel Mare si Moldoveni. Populatia de 15-64 ani a avut o pondere de peste 77%
in localitatile: Tamaseni, Sdbdoani, Roman si Doljesti si sub 65% in localitatile Ghindaoani si
Vileni.

Pentru IPT sunt extrem de importante aceste date: trebuie avute in vedere la IPT calificari cu
preponderentd adresate baietilor — mecanicd, constructii si lucrari publice, fabricarea produselor
din lemn _etc. De asemenea, calificarile trebuie sa fie adresate in special mediului rural:
agriculturd, servicii, silviculturd etc.

Proiectii demografice

Proiectarea populatiei rezidente ofera informatii utile asupra viitoarei evolutii a numarului si
structurii pe varste a populatiei rezidente (grupe cincinale si grupe functionale - tanara, adulta,
varstnicd, feminind de varsta fertild). Din punct de vedere demografic, principalii factori care
actioneaza asupra marimii i structurii populatiei sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia (interna si
externd).

Evolutia fenomenelor demografice din perioada 2012-2015 a constituit baza scenariilor de
proiectare a populatiei rezidente. S-a realizat o anticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de viata la
nastere si soldului migratoriu pe termen lung (pentru cel putin 12 luni).
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Evolutia populatiei rezidente a judetului Neamt panain anul 2060,
in variantele de proiectare selectate
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Fig.1.5.8. Proiectii demografice 2060 (Sursa : DJS Neamt)

In toate variantele de proiectare, populatia rezidenta a judetului se va reduce (comparativ cu anul
2015) cu valori cuprinse intre 83,3 mii persoane (varianta optimistd) si 237 mii persoane (varianta
constantd).

In varianta medie de proiectare, in perioada 2015-2060, populatia rezident a judetului Neamt va
scadea 138.880 persoane, reprezentand o scadere cu 30,3%. Astfel, in regiunea Nord-Est, judetul
Neamt va inregistra a doua cea mai mare scadere de populatie (dupa judetul Botosani).

Judetul Neamt se va mentine in randul judetelor “tinere”, cu o pondere de peste 16% a populatiei
tinere (0-14 ani). Cu toate acestea, pe fondul mentinerii unor valori scdzute ale natalitatii si
fertilitatii, precum si a migrarii populatiei apte de munca, structura pe grupe mari de varsta a
populatiei va continua sa se modifice, In sensul reducerii ponderii populatiei adulte in paralel cu
cresterea ponderii populatiei varstnice.

In varianta pesimistii de proiectare, populatia rezidenta in vérsta de munca a judetului va scidea
pana in anul 2060 cu aproximativ 34,8% (o scadere cu 101,5 mii persoane), in timp ce populatia
tanara (0-14 ani) se va reduce cu aproximativ 29,6% (o scadere cu 22,3 mii persoane). Scaderea
populatiei varstnice (65 ani si peste) va fi de 16,6% (o scadere cu 15 mii de persoane).

Mentinerea ponderii populatiei tinere si cresterea ponderii populatiei varstnice, in orizontul de timp
proiectat, sugereazd o continuare a fenomenului demografic de imbatranire. Rdman totodatd
problematice tendinta de depopulare (scaderea considerabild a populatiei) si cresterea raportului de
dependentd demografica. Premisele pesimiste ale unui dezechilibru demografic grav al judetului in
viitor sunt deja vizibile, anticipand posibile consecinte negative economice si sociale in general, pe
piata fortei de munca, In domeniul serviciilor de sadnatate, in educatie, In protectia sociald, in
asigurarea echilibrului in cadrul balantei de venituri si cheltuieli bugetare etc.

Ponderea grupelor mari de varsta in populatia rezidenta
nregistrata in anul 2015 si proiectata la orizontul anului 2060, in
varianta medie

2060 23,62%
B O0-14 ani
B 15-64 ani
2015 19,74% 65 ani si peste
. . . . .
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fig.1.5.9. Ponderi ale populatiei pe grupe de varsta 2015 - 2060 (Sursa : DJS Neamt)
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Sporul natural

Sporul natural pentru judetul Neamft, incepand cu anul 2001, este negativ. Perioada 1990-2010 a
cunoscut o scadere acceleratd a natalitatii de la 13,6%0 (1990) la 7,9%0 (2011) si la 7,7%o (2018).
Prin scdderea natalitatii, Romania s-a aliniat tendintei generale europene. In mediul urban, se
observa o proportie mai redusa a familiilor cu multi copii, un numar destul de mare de cupluri
familiale limitandu-se la un singur copil sau cel mult doi. Decalajul dintre nivelul natalitatii celor
doud medii de rezidentd are la baza diferentele de structurd pe varste a populatiei si de pondere a
populatiei feminine de varsta fertila dintre urban si rural, nivelul de instruire, traditia, activitatea
femeilor in gospodarie sau 1n afara gospodariei, cat si nivelul migratiei interne din cele doud medii.

Evolutia ratei natalititii si a ratei mortalititii, in perioada 2011-2018

rate la 1000 locuitor
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Fig.1.5.10. Rata natalitatii/mortalitatii (Sursa : DJS Neamt)

Anul 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Sporul natural -1.757 -1.609 -808 -1.482 -2.040 -1.952 -2.166 -2.856 | -14.670

Urban -251 -138 39 -241 -430 -362 -435 -533 -2351

Rural -1.506 -1.471 -847 -1.241 -1.610 -1.590 -1.731 -2.323 | -12.319

In perioada 2011-2018, sporul natural cumulat a fost de -14.670 de persoane, ducand la o scidere a
populatiei rezidente de peste 3%. Dacd in perioada 2011-2018, populatia rezidenta a scazut cu
26.773 de persoane, un procent de 54,8% din aceastd scadere este dat de sporul natural, restul fiind
datorat miscdrii migratorii. Trendul general al sporului natural, la nivel de judet a fost unul
descendent, cel mai mare spor natural a fost inregistrat in anul 2013, fiind de -808 persoane, iar in
anul 2018 s-a Tnregistrat cel mai mic spor natural, de -2.856 de persoane.

Evolutia ratei sporului natural al populatiei judetului Neamt
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Fig. 1.5.12. Evolutia ratei sporului natural (Sursa : DRS Neamt)
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Principalele concluzii din analiza demografica

Problema sociala de fond a judepului Neamt este cea legatd de depopulare si imbétranirea
populatiei, mai ales in zona rurald. Evolutia demograficd negativd a judetului este cauza unor
evolutii negative la nivelul activitatii economice si indirect asupra finantarii si viabilitatii tuturor
serviciilor de asistenta sociala (scaderea contributiilor).

Cu toate acestea, la originea fenomenului de migratie (atat catre centre urbane din tard, cat si in
afara tarii) se afla lipsa de oportunitdti economice si de carierd, fenomen ce, alaturi de cel de
scadere naturald a populatiei, agraveaza depopularea.

Prin cresterea nevoilor de asistentd sociald, prin cresterea ratei de dependentd, fenomenul de
imbatranire si depopulare pune presiune asupra sistemelor de asistentd sociala si servicii publice si
comunitare. Rata inaltd de inactivitate in rAndul persoanelor apte de munca, precum si numarul
persoanelor incadrate cu diferite grade de handicap se adaugd pentru a creste presiunea asupra
sistemului de asistentd sociald din judet (numarul beneficiarilor de prestatii sociale la nivel judetean
este ridicat).

O altd problema majora a asistentei sociale este furnizarea ei fard un obiectiv clar de reinsertie
sociald si pe piata muncii (pentru persoanele apte de munca), de reautonomizare a persoanei prin
furnizarea acelor competente si oportunitati care sa o scoata din starea de dependenta.

Aceste tendinte si abordadri pun pe termen scurt si mediu problema eficacitatii sistemului de
asistentd sociala si pe termen mediu si lung cea a sustenabilitatii sistemului in intregul sau (lipsa de
finantare si de personal in conditiile cresterii nevoilor).

De aceea, este urgentd luarea unor masuri care sa asigure o mai buna implicare a comunitatii si a
societdtii civile, In general, in furnizarea de servicii si prestatii sociale care sa conducd, pe baze
locale (subsidiaritate), la cresterea eficacitatii si eficientei serviciilor sociale, contribuind si la
obiectivul european al dezinstitutionalizdrii. De asemenea, dezvoltarea unei economii sociale
trebuie sd preia o parte din sarcinile actuale ale sistemului de protectie si asistenta sociald, mai ales
in zonele cartierelor defavorizate din orase si in zonele rurale slab populate. Implicarea mediului de
afaceri ar trebui incurajatd pentru a identifica oportunitati reale de integrare pe piata muncii a
grupurilor defavorizate si/sau sarace (romi, persoane cu handicap usor etc.).

Implicatiile pentru IPT

- Populatia este predominat rurala.

- Migratia interna si externa sunt defavorabile economiei prin diminuarea numarului persoanelor
- Sistemul educativ necesita masuri remediale care sa sustind educatia si formarea in_randul
persoanelor din grupuri dezavantajate, in sprijinul incluziunii sociale si dezvoltarea constiintei
privind contributia individuald la sustinerea societdtii in procesul de integrare in societate

- Fenomenul de ruralizare va avea impact in_sistemul de educatie si formare profesionald,
propunerile de plan de scolarizare trebuie sa includd in analiza si distributia retelei aspectele
demografice, constatate si mentionate;

- Propunerile de plan de scolarizare trebuie sa tind cont de mediul de rezidenta al elevilor din
grupul tinta pentru IPT, astfel este necesard analizarea zonelor cu demografie ridicata in mediul
rural _si_posibilitatilor de asigurarea calitatii in formare in unitdtile scolare din reteaua deja
existentd, precum si a altor solutii pentru a asigura cuprinderea elevilor unitatile IPT.

- Pentru a diminua presiunea de pe piata muncii, creatd de rata de substitutie de 1,35 se
recomandd ca planul de scolarizare sa analizeze si sa respecte domeniile de activitate specifice,
inclusiv acreditarea unitatilor scolare pe noi calificari.
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PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN (conf. PLAI 2019)

In economia judetului Neamt, ponderea in cifra de afaceri totald o detine comertul, cu 36%, urmat
de industrie cu 33%, servicii 15%, constructiile si agricultura detinand ponderi relativ egale de 8%,
respectiv 7% din cifra totald de afaceri a judetului.

Ponderea domeniilor in cifra de afaceri totala
a judetului Neamt in anul 2018

B comert
industrie

M servicii

M agricultura

B constructii

M cercetare

In ceea ce priveste profitul brut obtinut in anul 2018 de firmele care au functionat in judetul Neamt,
ponderi insemnate detin comertul cu 26%, urmat de servicii, cu 23% si industria cu 21% din
profitul brut obtinut in judet; constructiile detin un procent de 14%, urmate de agriculturd cu 14% si
cercetare cu 2%.

Ponderea domeniilor in profitul brut
al judetului Neamt in anul 2018

agricultura cercetare
2%
= comert

constructii

21%

servicii
23%

Din personalul angajat 1n societdtile din judetul Neamt, cea mai mare parte - 37% functioneaza in
industrie, urmand sectoarele comertului cu 26% si serviciilor cu 22%. In constructii lucreaza 9%
din total angajati, 5% 1n agricultura si 1% in cercetare.
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Ponderea domeniilor in numarul total de angajati
din judetul Neamt in 2018
agricultura,  cercetare
_\ 5% 1%

industrie
- 37%
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22%

comert
26%

DOMENIUL INDUSTRIE

Cifra de afaceri a scazut de la 857,13 de milioane euro in 2017, la 779,06 de milioane euro in anul
2018, adica cu 78,07 de milioane euro, reprezentand o scadere cu 10% fata de anul precedent.

Cifra de afaceri in domeniul Industrie
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Numadr de salariati in domeniul Industrie
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Profitul brut a inregistrat o crestere substantiald, de la 1,91 de milioane euro in 2017 la 35,58 de
vmilioane euro in 2018, insemnéand o crestere cu 95% fata de profitul brut al anului precedent. in
ceea ce priveste personalul, domeniul industrie inregistreaza o scadere de aproximativ 7%, numarul
de angajati in acest domeniu scazand de la 18.991 de salariati in 2017 la 17.777 de salariati in 2018.
Firme reprezentative in domeniu : RIFIL SA, KOBER SRL, AUGSBURG SRL, YARNEA SRL,
ADF PROD SRL, PETROCART SA, CAREMIL SRL, SOFIAMAN IMPEX SRL, ODLO
ROMANIA SRL, IMOB SRL.

DOMENIUL AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT

Cifra de afaceri in Agricultura, Silvicultura si Pescuit
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Numar de salariati in Agricultura, Silvicultura si Pescuit
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Cifra de afaceri iIn domeniul agriculturii, silviculturii si pescuitului a inregistrat o scadere de 11,07
de milioane de euro 1n anul 2018, adica cu aproximativ 6% fatd de anul 2017. Profitul brut a crescut
de asemenea, de la 23,11 de milioane euro 1n anul 2017 la 24,79 de milioane euro 1n anul 2018.
Numadrul de salariati insa, a scdzut de la 2729 la 2203, adicda cu 19%. Firme reprezentative in
domeniu : MARSAT SA, GRUPUL DE FIRME TCE 3 BRAZI SA, SUINPROD SA, ZOOSAB
SRL, PAN & FOREST SRL.

Implicatii pentru IPT

Activitdtile economice cu specificitate locald care sunt stabile sau Inregistreaza cresteri si care
solicitd resursa umand calificatd sunt industria textila de filaturi si confectii textile; industria
mobilei, industria chimica (fabricarea lacurilor si a vopselelor), servicii si comert. Avand in vedere
noile abordari din strategia de dezvoltare regionald si in special a judetului Neamt referitoare la
atentia sporitd acordatd dezvoltarii industriale cu accent pe resursele locale este necesara
permanenta armonizare a planurilor de Tnvatimant preuniversitar cu realitatile pietei de resurse
umane.

Se identificd cateva aspecte noi in realitatea economica judeteana:
- Auinceput sa apara retaileri mari;
- In planul de dezvoltare al judetului este abordatd, cu tarie, identificarea unui portofoliu
investitional clar;
- In domeniul turismului se observda o abordare noua — turismul de eveniment — ce duce la
dezvoltarea acestui domeniu economic;
- Sunt proiecte mari de infrastructurd si proiecte pentru dezvoltarea de start-up-uri.

DOMENIUL PIATA MUNCII

Stimularea incadrarii In munca a absolventilor a Tmbracat, incepand cu anul 2007, noi valente,
aceasta vizand ambele segmente ale pietei muncii: angajator si absolvent.
Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor de invatamdnt au
avut un aport important la ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei.
Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active destinate tinerilor,
informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali de studii, bursa locurilor de
munca destinata absolventilor a facut posibila angajarea a 391 de absolventi, dupa cum urmeaza:
e 44 de absolventi prin incheierea de contracte individuale de munca pe perioada
nedeterminata, prin subventionarea locului de munca;
e 347 de absolventi prin incheierea de contracte individuale de munca, dar fara
subventionarea locului de munca.
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Din cei 44 absolventi angajati prin masura de subventionare a locului de munca, 15 sunt absolventi
de ciclu inferior al liceului, 10 sunt absolven{i de invatamant liceal si postliceal si 19 sunt
absolventi de Invatamant superior.

O contributie importantd la incadrarea Tn munca a absolventilor a fost organizarea, la nivel national
si judetean, a Bursei locurilor de munca pentru absolventi, in data de 19.10.2018.

Din totalul celor 536 de participanti la bursa, 366 au fost absolventi. Dintre acestia, au fost selectati
in vederea Incadrarii in munca 192 de absolventi, din care 80 au fost ocupati in munca.

In anul 2018, au beneficiat de prime de insertie acordate din bugetul asiguririlor pentru somaj 47 de
absolventi de invatamant care s-au incadrat pentru o perioada mai mare de 12 luni.

Incadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

In anul 2018, pentru acordarea stimulentului financiar previzut de Legea nr.72/2007 privind
stimularea Incadrarii in muncd a elevilor si studentilor, au fost incheiate 17 conventii cu 17
angajatori, pentru incadrarea in munca pe perioada vacantelor a 32 de persoane din care 22 elevi si
10 studenti.

Structura somajului pe categorii de varsta

In judetul Neamt s-au inregistrat in anul 2010 14.273 de someri. Dintre acestia ponderea somerilor
cu varste intre 15-24 ani (corespunzatoare tinerilor absolventi) este de 16,1% respectiv 2.602 de
someri, din care ponderea femeilor este de 17,1% respectiv 1175. Cea mai mare pondere o au
somerii cu varste cuprinse intre 40-49 ani cu 4395 de someri, respectiv 27,23%. Acest lucru este
firesc deoarece aceastd categorie este cea mai expusa concedierilor si gasirea unui nou loc de
munca este dificila.

Structura somajului inregistrat pe grupe de varsta - judetul Neamt
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Fig.1.5.12. Structura somajului pe grupe de varsta si sexe (Sursa AJOFM)
Daca privim repartitia somerilor pe categorii de varsta (fig.4.12), se observa ca ponderea somerilor
cu varste intre 15-24 ani (in care se incadreazd marea majoritate a absolventilor someri) este de
16,6%, din care ponderea femeilor este de 17,5%.

Implicatiile pentru IPT

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei si proportional cu nevoile pietei
muncii — astfel: cresterea ponderii in domeniul serviciilor si scaderea ponderii domeniului tehnic si
resurse. Realizarea de analize la nivel local pentru a defini mai concret oferta planului de
scolarizare si consultarea structurilor implicate in dezvoltarea regionala si locala.

Actualizarea calificarilor si curriculumului - Dinamica economiei necesita calificari si
competente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationala sporita a fortei de munca.
Realizarea de parteneriate - Ponderea crescanda a IMM solicitd sistemului IPT un raspuns
adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse.

Acest deziderat se poate realiza prin:

- Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local.
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Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care sd permita flexibilitatea
profesionala si ocupationala.

Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei de munca.
Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc de munca.
Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de ocupare.

Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului ca raspuns la cerintele de mediu conform
standardelor UE: este necesara dezvoltarea de competente corespunzatoare protectiei mediului in
cadrul pregatirii tehnice generale, pentru toate calificarile si competente specializate pentru
calificarile ce presupun activitati legate de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural montan - in contextul n care Tn mediul rural majoritatea
populatiei este cuprinsd in agriculturd de subzistentd (punct slab) dar corelat cu potentialul
geografic montan al zonei (punct tare) se impune realizarea unui program coerent de masuri in
educatie si formare profesionald, pe urmatoarele directii prioritare:

Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategicd In IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul montan.
Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, Inzestrate cu o bazd materiala
adecvata: ferma didacticd, ateliere scoald si laboratoare — organizate si dotate corespunzator, din
perspectiva agriculturii montane si pluriactivitatii - facilitati de tip campus.

Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local.
Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane prin introducerea unor
notiuni generale privind economia ruralului montan si aspecte practice de gospodarie si
alimentatie.

Programe de formare continud a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competentele
specifice agriculturii montane.

Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor {intd din ruralul montan (elevi si parinti,
tineri agricultorti).

De asemenea, se recomandad programe adecvate de informare si instruire a producatorilor agricoli
cu privire la:

ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE;

promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre UE (ex.: Produsul BIO,
Produsul traditional, denumirea de origine a produsului — AOP, identificarea geografica a
produsului - IGP).
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2. ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN (PLAI 2019)

Educatia si formarea profesionald din Rominia din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020 - Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective
principale pentru deceniul 2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

¢) obiectivul “20/20/20: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu 30%, daca
existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in
consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului persoanelor
cu varsta cuprinsa Intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de sardcie sau excluziune sociald cu
20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008.

Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15% dintre adulti ar trebui sa participe la programele de
invatare de-a lungul vietii;

2) pand in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15%;

3) pana 1n 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatdmantul tertiar, ar
trebui sa fie de cel putin 40%;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui
sa fie sub 10%;

5) pana in 2020, cel putin 95% dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui sd beneficieze de educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de
referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82%, comparativ cu 76,5% in 2010

Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele asumate de
Romania pentru 2020, rezultd urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Roméania, 18,1% in 2014, in crestere cu 0,8% fatd de anul
precedent si la 7% peste media europeana de 11,1%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o
evolutie sinuoasa, fard un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul
2020;

b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a Inregistrat un progres bun in directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25% in 2014. Cu toate acestea,
se constatda un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la nivelul UE
28%: media europeana de 37,9% in 2014, tinta europeand de 40% pentru 2020.

Obiectivele strategice si directiile de actiune pentru formarea profesionala 2016-2020

1. imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata muncii, avind ca
tinta strategica:

a) Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si
formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fatd de 57,2% in 2014.

2. Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala avind
ca tinte strategice:
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a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in Invatdmantul liceal tehnologic si In Invatimantul
profesional la 60% in 2020, fatd de 49.8% 1n 2014

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de Invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014

3. imbunititirea calititii formirii profesionale, avind ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatdmantul liceal tehnologic si la Tnvatimantul
profesional 1la 2% in 2020, de l1a 4,2% in 2014

b) Cresterea ponderii absolventilor nvatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% in 2020, de la 45% 1n 2014

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de Invatare pe tot parcursul vietii la 10% In
2020, de la 1,5% in 2014

4. Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati In programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de 1a 40.000 1n 2014.

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in
2020, de 1a 2.800 in 2014.

Prin noua Lege a Educatiei Nationale nr.1/2011, reforma sistemului educational romanesc vizeaza
urmatoarele schimbari:
Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul European
al Calificarilor
Referitor la reorganizarea structurii invatamantului preuniversitar, legea reglementeaza educatia
timpurie ca educatie ante - prescolara (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolara (de la 3 la 6 ani);
introducerea clasei pregatitoare in invatdmantul primar; cresterea duratei invatdmantului gimnazial
la 5 ani; generalizarea, in perspectivd, a invatdmantului de 12 clase.
Atat in Romania cat si in Uniunea Europeana, 16 ani reprezinta varsta de la care o persoana poate
intra pe piata muncii in mod legal.
Modernizarea si curriculumului — Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbunatatirea
programelor scolare prin reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate §i cresterea
atractivitatii continuturilor acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt
competente cheie de care are nevoie fiecare individ pentru implinirea i dezvoltarea personala,
pentru cetdtenia activa, pentru incluziunea sociala si pentru intrarea pe piata muncii.
Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor — Se introduce portofoliul educational si se
modificd sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor,
certificatelor si a altor Inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in contexte de
invatare formale, non-formale si informale. Din el se va putea afla parcursul educational,
inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite. Evaludrile elevilor vor fi realizate la finalul
clasei pregatitoare, la finalul claselor a II-a, a IV-a, a VI-a si a IX-a.
Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem —
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de administratie al
unitdtii de invatamant si catre autoritatile locale. Legea introduce principul ,,finantarea urmeaza
elevul" prin care alocarea banilor publici va deveni transparenta si se va face in concordanta cu tinte
educationale strategice. Legea Educatiei Nationale prevede alocarea pentru finantarea educatiei a
minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.
Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate — Accesul egal la educatie
pentru pastrarea in scoala a elevilor aflati in situatii de risc si atragerea celor ce au parasit timpuriu
sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoala dupa scoald" sau ,,A doua sansd".
De asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente frecventarii liceului pentru elevii
provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum §i pentru cei
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care frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse pe bazd de contract incheiat cu
operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic — Sprijinul acordat invatdmantului profesional si
tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii unei calificari; reinfiinarea scolilor profesionale;
dezvoltarea si sustinerea invatdmantului liceal (filiera tehnologicd) si postliceal; extinderea utilizarii
sistemului de credite transferabile (de ex. intre invatdmantul liceal tehnologic si cel postliceal);

.....

gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program de pregatire profesionala care permite
dobandirea unei calificari corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor, program organizat
gratuit prin unitati de Tnvatamant de stat.

Reformarea politicilor in domeniul resursei umane — Formarea initiald profesionald a cadrelor
didactice va cuprinde studii de licenta Intr-o specializare, masterat didactic cu o durata de 2 ani si
stagiul practic cu durata de un an. Evolutia in cariera didactica se va realiza prin gradele didactice I
si I si prin dobandirea titlului de profesor - emerit in sistemul de invatamant preuniversitar.
Calitatea managementului institutiilor de Invatimant urmeaza sia se Imbundtiteascd 1n urma
infiintdrii corpului national de experti In management educational, constituit in urma selectiei, prin
concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de
conducere, indrumare si control. Un pas inainte in vederea exercitarii dreptului la educatie
permanenta il reprezinta sprijinul acordat de stat prin deschiderea, inca de la nasterea fiecarui copil,
a unui cont educational (echivalentul a 500 Euro).

Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii — Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de
educatie si formare profesionald pe tot parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste
recunoasterea si certificarea competentelor obtinute in contexte educationale formale, informale si
non-formale. Totodata, legea prevede posibilitatea infiintarii, de catre autoritatile locale, a Centrelor
Comunitare de Invitare Permanenti, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitatii, politicile
si strategiile iIn domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale Programului National
de Reforma (PNR) - tintele pentru perioada 2010 - 2020 vizeaza atingerea unui nivel de 14,8% in
2013, de 13,8% 1in 2015 si 11,3% in 2020, in conditiile unui scenariu realist de dezvoltare
economica si in care se vor implementa masurile propuse. Romania are in vedere realizarea unei
evaludri intermediare in anul 2014 pentru aprecierea impactului masurilor in atingerea tintei si
eventuala corectare a traiectoriei.

------
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Fig. 2.1. Rata parasirii timpurii a scolii (DJS Neamt)

Masurile cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:
- Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.
- Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate - Bani de liceu (buget anual estimat: 188 mil.lei);
- Bursa profesionald;
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- Rechizite scolare (buget anual estimat: 20 mil. lei);
- Euro 200 (buget anual estimat: 22 mil.lei);
- Cornul si laptele (buget anual estimat: 480 mil. lei).

Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea
programelor in domeniu:

- A doua sansa (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro)

- Scoala de dupa scoala — school after school (buget anual estimat: 751 mil. lei).
Revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatdmantul preuniversitar
precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala

Dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologica) si al scolii postliceale, prin:
acordarea de burse (buget estimat: 31,29 milioane de lei/an) si scolarizare gratuitd in
invatamantul cursuri postliceale de stat cu finantare prin bugetele locale (buget estimat: 31,29
milioane de lei/an). Institutie responsabila MENCS;

Dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali, prin implementarea
proiectelor;

Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii
(perioada: ianuarie 2010 - mai 2012; buget total: 18,49 milioane de lei);

Formarea cadrelor didactice din invatdmantul profesional si tehnic - profil servicii, pentru
extinderea metodei moderne interactive de invatare prin firma de exercitiu. Responsabili:
MMFPS, MENCS, CNDIPT, autoritdtile locale, unitdtile scolare IPT §i antreprenorii din
mediul de afaceri;

Dezvoltarea institutionald a Consiliului National al Calificarilor si al Formarii Profesionale
(CNFPA), introducerea sistemului de credite de acumulare si transfer, dezvoltarea si adoptarea
descriptorilor pe nivelurile de calificare din Romania. [Institutii responsabile: CNCFPA -
MENCS, MMFPS.

Invatamdntul profesional

Incepand cu anul scolar 2014-2015 s-a reorganizat in sistemul national de educatie forma de
pregatire prin invatdmant profesional dupa clasa a VIII-a.

a. Cadru legislativ

— OUG nr.94/29 decembrie 2014 privind modificarea si completarea Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, precum si a OUG nr.75/2005 privind asigurarea educatiei.

— OMEN nr. 3136/20.02.2014 privind organizarea si functionarea invatdmantului profesional
de 3 ani si anexele sale — Anexa 1 “Metodologia de organizare si functionare a
invatamantului profesional de stat cu durata de 3 ani” si Anexa 2 “Metodologia de
organizare si desfasurare a amiterii in invatdmantul profesional de stat cu durata de 3 ani”;

— OMEN nr. 3152 din 24 februarie 2014 privind aprobarea Planului-cadru de invatamant
Incepand cu anul scolar 2014-2015, invitamantul profesional cu durata de 3 ani este
organizat dupa clasa a VIII-a, ca parte a invatamantului secundar superior, cursuri de zi.

— OMECS nr.3684/2015 privind planurile de invitimant la clasa a X-a IP.

— OMENCS nr.4457/2016 privind aprobarea curriculumului pentru clasa a IX-a invatdmant
profesional.

— Anexa 2 la nota MEN nr.39775/28.04.2014 — Codificarea calificarilor pentru fisa de
inscriere in invatdmantul profesional cu durata de 3 ani.

— se poate organiza numai in unitatile de Tnvatdmant profesional si tehnic acreditate sau
autorizate sa furnizeze formare profesionald initiala pentru calificarile de nivel 3 si care
anexeaza la propunerea privind planul de scolarizare contracte cadru incheiate cu operatorii
economici.
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Contractele-cadru sunt acorduri generale incheiate de catre unitdtile de Tnvatimant cu
operatorii economici /institugiile publice partenere pe o durata de minimum 3 ani, care stau
la baza conventiilor individuale de stagiu pentru pregatirea practicd a elevilor din
invatamantul profesional si prin care se stabilesc obligatiile privind:

- organizarea §i desfasurarea procesului de formare pentru obtinerea calificarii
profesionale a elevilor §i proiectarea curriculumului in dezvoltare locala (stagiile de
pregatire practica),

- asigurarea conditiilor tehnice si a resursei umane necesare pregatirii practice a elevilor
din invatamdntul profesional;

- asigurarea conditiilor tehnice §i a resursei umane necesare pentru organizarea Si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Unitatile de Tnvatamant care organizeaza invatamant profesional cu durata de 3 ani trebuie
sa indeplineascd, cumulativ, urmatoarele conditii : existenta bazei materiale necesare pentru
desfagurarea pregatirii elevilor pentru dobandirea calificarii profesionale, existenta resursei
umane calificate prin personal didactic propriu sau personal didactic asociat;

OMENCS nr.5033/2016 din 29 august 2016 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si functionare a Invataimantului profesional de stat.

b. Obiective:

dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificari profesionale de
nivel 3 al Cadrului National al Calificarilor, corespunzator nivelului de referintd 3 al
Cadrului European al Calificarilor;

dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor, preponderent in cadrul stagiilor de
pregatire practica organizate la operatorii economici.

c. Organizare

invatamantului profesional cu durata de 3 ani este organizat dupa clasa a VIlI-a, ca parte a
invatamantului secundar superior. Se pot inscrie la invatdmantul profesional elevii care
promoveaza clasa a VIII-a in anul curent precum si absolventi ai clasei a VIII-a din seriile
anterioare.

invatamantului profesional cu durata de 3 ani este organizat ca invdtdmant cu frecventa,
cursuri de zi si poate fi desfasurat si in limbile minoritatilor nationale.

pot opta pentru inscrierea in Tnvatamantul profesional si elevii din Invatdmantul special.
invatamantului profesional cu durata de 3 ani se finalizeaza cu examen de certificare a
calificarii profesionale.

Incepand cu anul 2016, an in care a absolvit ultima promotie a invatamantului profesional
cu durata de 2 ani, forma de pregatire pentru obtinerea unei meserii a cdpatat doar titulautra
de invatimant profesional.

Din anul 2012 agentii economici vin sau pot veni in sprijinul cursantilor cu burse
suplimentare, fata de cele oferite de stat, precum si cu alte forme de sustinere : transport
gratuit, masa calda, echipament de protectie, posibilitatea de angajare la sfarsitul studiilor,
etc. Acesta forma a luat denumirea de invatamant profesional cu elemente de dual.

In luna aprilie 2017 apare OMEN 3554 metodologia de organizare a invitimantului
profesional dual.

d. Formarea initiald prin invatimantul profesional consta in :
— pregatire profesionala de baza intr-un domeniu de formare profesionald, pe parcursul

primului an de Tnvatamant profesional.

— pregatire profesionald generala si de specialitate, specifica unei calificari profesionale, pe

parcursul celui de al II-lea si al I1I-lea an de Invatamant profesional
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— absolventii invatamantului profesional care promoveaza examenul de certificare a calificarii
profesionale pot continua studiile in clasa a XI-a a invatamantului liceal, curs de zi sau
seral.

Avantaje oferite de invatamantul profesional :

— dobandirea unei calificari profesionale in concordantd cu cele solicitate de piata muncii

— obtinerea unui certificat de calificare profesionald cu care absolventii se vor putea angaja in
Romania sau Tn Uniunea Europeana

— accentul pe pregatirea practica: contractele pentru stagii de practicd la agenti economici
faciliteaza familiarizarea timpurie a elevilor cu cerintele angajatorilor, asigura dobandirea
competentelor necesare pentru ocuparea unui loc de munca si stimuleaza interesul elevilor
pentru dezvoltarea ulterioara a carierei

— perspectiva obtinerii unui loc de munca imediat

— Sustinere financiara: toti elevii cuprinsi la invatamantul profesional beneficiaza de o bursa
de studiu lunara in cuantuum de 200 RON, pe intreaga duratd a anului scolar si a
perioadelor de instruire practicd comasatd, prin Programul national "Bursa profesionala",
aprobatd prin HG nr.1.062/2012 privind modalitatea de subventionare de catre stat a
costurilor pentru elevii care frecventeaza invatamantul profesional.

— Elevii din invatamantul profesional pot beneficia si de sustinere financiara, stimulente si alte
forme de sprijin acordate de partenerul de practica.

Situatia implementarii invatamantului profesional in judetul Neamt

Tabelul 2.1.
Nr. de clase Nr. de elevi Numar de
N Anul scol T Nr. de
- ert. nul $eolar ™o Ga | Clasaa | Clasaa Clasa a Clasa a Clasa a . $CO 1 calificari
IX-a X-a Xl-a IX-a X-a Xl-a implicate
1 2014-2015 27 19 18 692 479 408 17 16
31 26 19 888 694 447
2 2015-2016 19 26
33 31 26 941 801 667
3 2016-2017 20 33
31 33 31 889 824 736
4 2017-2018 21 33
29 31 32 797 761 739
5 2018-2019 21 34
6 2019-2020 56 29 31 1544 704 705 21 37

Din tabelul 2.1. se poate constata cd, Tn anul curent, s-a inregistrat o crestere accentuata a numarului
de clase la invatamantul profesional si a calificarilor din oferta educationald. Incepand cu anul
scolar 2017-2018 una dintre clase este in sistem dual, calificarea “Filator”, in parteneriat cu SC
RIFIL SA. In anul curent functioneazi si 11 clase cu 110 de elevi la invitimantul profesional
special.
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Contextul demografic si populatia scolara

Populatia scolarizatd n judetul Neamt in anul 2019-2020, ajuns la 70.181 de elevi, cifrd care
reprezinta 67,69% fata de anul 2002 si o scadere cu 1,43% fata de anul scolar 2018-2019. Privind
totalul populatiei scolare se constatd o scadere continud, de la an la an din 2002 si pand in prezent.

Populatia scolard 2002 - 2018
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Fig.2.2 Evolutia populatiei scolare 2002 — 2020 (sursa ISJ Neamt)
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Evolutia populatiei scolare la inviatimintul profesional si tehnic a fost influentata de
urmatoarele aspecte :

1.

2.
3.

4.
5.
6.

Scéaderea populatiei scolare s-a reflectat cu precddere in reducerea planului de scolarizare la
invatamantul tehnologic.

In anul 2003 a fost desfiintat invatamantul profesional si inlocuit cu SAM.

In anul 2009 au fost desfiintate SAM-urile, iar toti absolventii clasei a VIII-a au fost dirijati
spre liceu.

In anul 2012 a fost introdus invatimantul profesional cu durata de 2 ani (dupi clasa a IX-a)
In anul 2014 a fost introdus invatimantul profesional cu durata de 3 ani.

In anul 2017 a fost introdus invatimantul profesional dual.

In fig.2.4. este reprezentatd evolutia numarul de elevi inscrisi la invitimant profesional, in anul I.
Se constatd ca acesta a scazut de la 3433 de elevi existenti in anul 2003-2004 1la 0 in anii 2009-

2012,

dupd care a crescut pana la 1192 de elevi n anul 2014-2015 (an in care am avut si IP cu

durata de 2 ani si IP cu durata de 3 ani) si s-a stabilit in jurul valorii de peste 900 intre 2015-2017.
In anul 2018-2019 se constati o scidere la 27,76% a elevilor care urmeaza IP fata de anul
2003-2004 (diminuare cu 2.632 a numarului de elevi).
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Fig.2.4. Evolutia populatiei scolare din invataméantul profesional (sursa [SJ Neamt)
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Populatia scolara din clasa a IX-a Liceu tehnologic

Fig.2.5.a Evolutia populatiei scolare de la liceu tehnologic 2003-2017(sursa ISJ Neamf)

In fig.2.5. este reprezentati evolutia numirul de elevi inscrisi la invatamantul liceal tehnologic in
clasa a IX-a. Si 1n acest caz se constata o scadere de la 2.160 de elevi existenti in anul 2003-2004 la
la 1147 de elevi in anul 2019-2020 care reprezinti o sciidere cu 53,1%. Intre anii 2009-2012 in
care nu am avut invatdmant profesional, se constatd valori mai mari pand la 3840 de elevi a
numarului de elevi de la aceasta forma de invatamant.

Luat in ansamblu, in anul 2019-2020, invatamantul profesional si tehnic a suferit o scadere cu
2902 de elevi fata de anul 2003-2004 care reprezintd o scidere cu 51,88% - deci cu mai mult de
jumatate din efective.

Aceste scaderi drastice ale efectivelor la IPT se reflectd azi in lipsa acutd de fortd de munca
calificata pe piata muncii!

Populatia scolara din clasa a IX-a Liceu tehnologic
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Fig.2.5.b Evolutia populatiei scolare de la liceu tehnologic 2005-2020 (sursa ISJ Neamt)

Ponderea elevilor care acced spre invatamantul tehnologic

Din anul 2010 ponderea elevilor care acced spre invatamantul tehnologic scade constant
aproximativ cu 1% pe an. Acest lucru se datoreaza scaderii numarului de absolventi ai clasei a VIII-
a, in conditiile in care numarul claselor cu profil teoretic si vocational a ramas constant.
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Absolventi de gimnaziu care acced catre IPT
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Fig.2.6. Evolutia tranzitiei gimnaziu - IPT (sursa ISJ Neamt)

Resursele umane din IPT

In anul 2016-2017, la disciplinele din aria curriculara tehnologii au existat 335,14 norme didactice
de profesori : 264,55 in urban (78,93%) si 70,59 in rural (21,07). De remarcat ca 278,29 de norme
sunt predate de personal titular (83,04%) si doar 1,54 de norme au fost predate de profesori fara
studii corespunzatoare postului (necalificati) — 0,46%. Restul de 55,31 de norme didactice,
respectiv 16,5%, au fost predate de suplinitori calificati, personal asociat, pensionari si PLO.
Ponderea profesorilor de tehnologii calificati este de 99,64 %.

Pentru profesorii care predau instruire practica, pentru aceeasi periodd, situatia se prezinta astfel :
174,16 de norme didactice : 125,31 in urban (71,95%) si 48,85 in rural (28,05%). Dintre acestea
110,61 de norme sunt predate de personal titular (63,52%) si 2,65 norme au fost predate de
profesori fard studii corespunzatoare postului (necalificati) — 1,52%. Restul de 60,9 norme
didactice, respectiv 34,96%, au fost predate de suplinitori calificati, personal asociat, pensionari si
PLO.

Ponderea profesorilor de instruire practica, calificati este de 97,35%.
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Viabilitatea unitatilor de invatdmant tehnologic din mediul rural va depinde de modul de a atrage
elevii; stiut fiind faptul ca e greu de realizat clase cu efective 25-27 de elevi in mediul rural.

In bazinele demografice in care se constati o evolutie negativi a populatiei scolare se va stabili
mentinerea acelor unitafi care prezintd resurse umane §i materiale specializate si parteneriate
viabile. Unitatile de invatdmant care nu se incadreaza in cerintele de calitate si nu dispun de
autorizari/acreditari, vor fi obiectul restructurarii in urmatorii ani, iar pentru asigurarea cuprinderii
tuturor elevilor afectati se va apela la transportul scolar.

Cu exceptia scolilor cuprinse in Programele PHARE TVET care au fost dotate cu echipamente
adecvate, restul unitatilor din mediul urban dispun de ateliere si laboratoare, dar dotarea lor este
minima si nu a mai fost improspatate de foarte mult timp.

Dotarea informaticd a scolilor din judet s-a Tmbunatatit, astfel cd toate unitatile de invatamant
profesional si tehnic au cabinete de informatica, sunt conectate la internet si au resursa umana de
specialitate.

Indicatori de proces
Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT

Strategia de descentralizare a Invatdmantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse in privinta ludrii deciziilor si a managementului general si financiar catre
unitatile de Invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporitd in mecanismele decizionale a partenerilor
sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare profesionald se
bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:

La nivel regional: Consortiul Regional (CR) - organism consultativ al Consiliului de Dezvoltare
Regionala

La nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) -

ca organism consultativ al Inspectoratelor scolare judetene.

La nivelul scolilor: Consiliile de administratie / Consiliile scolare.

La nivel national, pana la data de 02 iunie 2008 erau incheiate acorduri tripartite pentru infiintarea a
unui numar de 23 Comitete sectoriale.

Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate sunt urmatoarele:
Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standarde de Pregatire Profesionala.

Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea Planurilor
Regionale de Actiune pe termen lung pentru IPT (PRAI).

CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale de
Actiune pe termen lung pentru IPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de scolarizare.

Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii §i avizarea Planului de Actiune
a Scolii (PAS).

In cadrul programului multianual PHARE TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au fost
antrenate 1n elaborarea si revizuirea primelor documente de planificare strategica pe termen lung la
nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul fiecarei scoli din program au fost
elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza analizei
mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor (PAS).
Cele 9 scoli din Programul PHARE TVET au beneficiat de formare si asisten{d pentru elaborarea
PAS 1n raport cu PRAI si PLAI, adoptarea planificarii prin PAS, corelatd cu PRAI si PLAI s-a
realizat in prezent de citre toate unititile IPT, pentru buna corelare intre nivelurile de calificare si
solicitdrile pietei fortei de munca.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este esentiald
antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in IPT.
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Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:
- finantarea invatamantului preponderent centrat pe activitatile curente pe termen scurt si foarte

putin pe nevoile si prioritdtile pe termen lung;
- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in IPT;
- neimplicarea sau implicarea formald a partenerilor din Consiliile de Administratie ale Scolilor

in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.
Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locald (CDL -
componentd importanta a planului de invatamant la clasele a IX-a si a X-a) care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici,
comunitate locala, elevi). Din pacate, pe langa cazuri de buna practica in acest domeniu, de multe
ori se constatd o antrenare redusa sau formalad din partea scolilor a agentilor economici in elaborarea
CDL, motivata adeseori prin interesul scazut al acestora din urma.
Un alt aspect de importantd strategica si practicd pentru validarea rezultatelor procesului din IPT
este In legatura cu organizarea si derularea examenelor de certificare, care conform metodologiilor
in vigoare implicd obligatoriu implicarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de
examinare. Rezultatele absolventilor la aceste examene (cu procent de reusitd apropiat de 100%)
oferd motive de indoiald cu privire la efectivitatea si eficienta participdrii agentilor economici in
cadrul acestora.
Asigurarea calitdtii in IPT
Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si formare
profesionald care sd garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si satisfactia
beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei.
Cadrul National pentru Asigurarea Calititii — CNAC in IPT este dezvoltat in conformitate cu
prevederile Legii 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie. Domeniile si criteriile pentru
asigurarea calitdtii mentionate in lege sunt:
A. Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd a infrastructurii disponibile,
concretizat prin criterii referitoare la:

a. structurile institutionale, administrative si manageriale

b. resursele materiale

c. resursele umane
B. Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin criterii referitoare la:

a. continutul programelor de studiu

b. rezultatele invatarii

c. activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz

d. activitatea financiara a organizatiei
C. Managementul calitdtii, concretizat prin criterii referitoare la:

a. strategii i proceduri pentru asigurarea calitatii

b. proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor
desfasurate

c. proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

d. proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

e. accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

f. baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii

g.transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,

certificatele, diplomele si calificérile oferite

h. functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform Legii

CNAC este structurat pe 7 principii ale calitatii, care acoperd domeniile calitatii care trebuie luate
in considerare de unitatile de IPT (OMECT nr.6308/19.12.2008). Principiile calitétii vor fi utilizate
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ca punct de referintd sau baza de comunicare de cétre toti cei implicati in procesul de asigurare a
calitatii in IPT. Fiecare principiu al calitatii este definit printr-un numir de descriptori de
performantii care definesc nivelul optim al activitatilor si proceselor din IPT. Descriptorii de
performanta se bazeaza pe Ghidul European de Autoevaluare a furnizorilor de formare profesionala
(CEDEFOP 2003) si sunt astfel formulati incat si acopere varietatea ofertelor de IPT existente.
Unitatile de IPT utilizeaza principiile calitatii si descriptorii de performant asociati acestora in
procesul de autoevaluare, pentru monitorizarea si imbunatatirea calitdtii, precum si pentru a se
pregati pentru inspectie. Inspectorii utilizeaza principiile calitatii si descriptorii de performanta
asociati acestora pentru a valida raportul procesului de autoevaluare, precum si pentru a inspecta si
monitoriza extern performanta unitatilor de IPT.

Principala caracteristicdi a CNAC in IPT este aceea ci este centrat pe elev. De aceea, in procesul de
autoevaluare, unitatile de IPT vor trebui sa identifice in primul rind impactul actiunilor lor asupra
experientei de invatare a elevilor. Descriptorii de performantd descriu activitatile si situatiile care
pot apirea in procesul de buni functionare a unei unititi de IPT. Ducénd la indeplinire aceste
activitati, unitatile de IPT vor produce dovezi care vor demonstra nivelul la care isi desfisoara
activitatea.

Rata neta de cuprindere (RNC) in sistemul de invatamant si de formare profesionala
O concluzie ce se desprinde este cid aproximativ 20% dintre elevi nu sunt cuprinsi in
invatimantul obligatoriu si se afla in abandon scolar.

Rata abandonului scolar (RAS)
Se remarca cresterea RAS concomitent cu véarsta elevilor !
De asemenea se remarca sciderea cu 6% a RAS la invataméantul liceal si profesional !

Planul de scolarizare pentru _anul scolar 2018-2019. Tinte pe termen_mediu pe domenii_de
pregitire

Datorita schimbarilor provocate de efectele crizei economice, segmentul economic reflectd o
instabilitate care nu permite formularea de tinte concrete pe termen lung, in acest context apreciem
ca analizele efectuate reflectd specificul regional si tintele formulate rdiméan o directie de dezvoltare
in viziunea optimistd de realizare a unei economii echilibrate, dinamice si durabile, astfel
respectarea fintelor se va face sub rezerva necesitatii actualizarii cu informatii specifice la nivel
local in PLAI privind somajul, dinamica economicd, investitii la nivel local, modificari ale
sistemului educativ si in urma consultarii membrilor CLDPS si CR au rezultat urmatoarele tinte
prognozate privind ponderea previzionatd a cererii formarii profesionale si a domeniilor economice
la orizontul 2020, tabelul 2.2.

Prognoze privind dezvoltarea regionala la orizontul 2020

Datorita schimbdrilor provocate de efectele crizei economice si dinamica acestora, nu este posibila
formularea de finte concrete pe termen lung, in acest context apreciem cad analizele efectuate
reflecta specificul regional si tintele propuse in PRAI rdman o directie de dezvoltare sub rezerva
necesitafii actualizarii cu informatii privind somajul si dinamica economica.

Tabelul 2.2.
Pondere rezultata din analiza si consultare
Domeniul la orizontul 2020 (%)
BC BT NT SV IS VS Regiune
RESURSE NATURAL SI
PROTECTIA MEDIULUI 21,5 23 23 22 20 23 22
Industrie alimentara 4-6 6-8 5-7 6-8 6-8 4-6
Agricultura 8-10 10-12 4-6 4-6 6-8 10-12
Silvicultura 0-1 0 4-6 2-4 0 0
Protectia mediului 6-8 6-8 6-8 6-8 5-7 6-8
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PROFIL TEHNIC 47,5 53 51,5 45 50 47 49
Fabricarea produselor din lemn 0-2 4-6 4-6 4-6 2-4 0-2
Electronica automatizari 8-10 6-8 6-8 4-6 8-10 6-8
Constructii 9-11 8-10 8-10 4-6 8-10 8-10
Mecanica 18-20 | 18-20 14-16 18-20 | 16-18 | 17-19
Electric 0-2 0-2 4-6 2-4 0-2 0-2
Industrie textila si pielarie 6-8 10-12 8-10 6-8 8-10 10-12
Materiale de constructii 0 0 0-1 0 0-1 0
Electromecanica 0 0-2 0-1 0-2 0-2 0
Chimie industriala 0-2 0 0-1 0 0-1 0
Tehnici poligrafice 0-1 0 0 0 0 0

SERVICII 30 24 25,5 33 30 20 27
Turism 10-12 6-8 8-10 16-18 6-8 6-8
Economic 8-10 8-10 8-10 12-14 | 10-12 6-8
Comert 8-10 6-8 6-8 2-4 8-10 4-6
Estetica st igiena corpulu 02 | 02 | o1 | o2 | 24 | 02

Pentru anul scolar 2019-2020 au fost aprobate prin planul de scolarizare 101 clase la IPT : 61 de
clase la Tnvatamantul profesional (din care 3 la special) si 40 de clase la liceu tehnologic (din care 2
la particular).

Nu s-au realizat doua clase la invatamantul profesional.

Se constata o scadere continuid a numarului de clase la IPT (liceu + invatamant profesional)
de la 175 in anul scolar 2004-2005 la 101 in anul 2019-2020, respectiv de aproximativ 43%.

In judetul Neamt sunt 21 scoli care organizeaza invataimant profesional. Toate unitatile au facut
dovada existentei bazei materiale, a contractelor cu agentii economici, a personalului didactic

transport a elevilor la si de la locul unde se desfasoara activitatile practice.

43



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII, COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA-NEAMT 2017-2022

Planul de scolarizare realizat la invatiméantul liceal tehnologic de stat in anul 2019-2020

Tabelul 2.3

Propuneri cl. a IX-a

Profilul Domeniul pregatirii de baza

Nr.clase | Nr. elevi

total, din care: 38 1068
Tehnic 1 BTN BT
Electronica automatizari 4 114

Constructii instalatii si lucrari publice 0,5 14

Mecanica 3,5 98

Electric 1,5 44

Electromecanica 0,5 14

Servicii 1 BTN Y
Turism si alimentatie 8 222

Economic 257

Comert 1 28

Agricultura 1 8

Silvicultura 2,5 67

Protectia mediului 5 140

Industrie alimentara 1,5 42

Planul de scolarizare realizat la invatimantul profesional/dual in anul 2019-2020

Tabelul 2.4

Domeniul de formare profesionali Calificarea e dbE b

Nr.clase | Nr. elevi

total, din care: 58 1525

Mecanici 0 T 429

Lacatus constructii metalice i utilaj tehnologic 1 33

Lacatus mecanic prestari servicii 2 53

Mecanic agricol 1,5 28

Mecanic forestier 1 35

Mecanic auto 5 154

Mecanic utilaje si instalatii n industrie 1 34

Strungar 0,5 12

Sudor 0,5 15

Tinichigiu vopsitor auto 2,5 72

Electronicia automatizari 2,5 58

Electronist aparate si echipamente 2 44

Electronist retele de telecomunicatii 0,5 14

Chimie industriala 1 33

1 33

Materiale de constructii 1 20

L 20

Electric 3,5 92

Electrician constructor 2 51

Electrician exploatare joasi tensiune L5 41

Cons‘tructll instalatii si lucrari _ 1,5 4
publice

Instalator instalatii tehnico - sanitare si de gaze 0,5 13

Fierar betonist - montator prefabricate 0 0

Zidar - pietrar-tencuitor 0,5 16
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‘ Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar \ 0,5 13
| Agriculturi 4 83
Fermier montan 1 23

Lucritor in agroturism 2 31

Apicultor- sericicultor 1 29

Silvicultura 1 18

Comert 6 165
Comerciant-vanzator 5 137

Receptioner - distribuitor 1 28

Turism i alimentatie ] ss]
Bucitar 2 61

Lucrator hotelier L5 45

Ospitar (chelner) vanzator in unititi de alimentatie 4 111

Cofetar - patiser 1 28

Industrie alimentara 2 56
Fabricarea produselor din lemn 4 103
Tamplar universal 4 103

Industrie textila si pielarie 8,5 185
Confectioner produse textile 7 151

Tricoter-Confectioner 0,5 16

Filator 1 28

Estetica si igiena corpului omenesc — 0,5 14

Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist 0,5 14

Concluzii:

— In contextul evolutiilor social-economice, piata muncii se modifica extrem de rapid si are
nevoie de personal calificat in cdt mai multe domenii, in special in cele care sunt mai
adaptabile nevoilor de dezvoltare durabild in conditiile integrarii europene.

— Invatamantul profesional este un parcurs scolar pentru cei care doresc si devini buni
meseriasi, mai bine pregatiti pentru o viatd profesionald de succes si pentru cei care cauta
integrarea intr-o companie de calitate.

— Populatia scolara din invatamantul liceal, profesional si postliceal este dupd mediul de
rezidentd predominant din mediul urban in timp ce in Invatdmantul gimnazial mediul
predominant este rural, dupa distributia pe categorii de sex in invatimantul gimnazial si
liceal este echilibrata, in cazul invatamantului profesional bdietii sunt predominanti.

Principalele concluzii din analiza IPT judetean

Contextul educational - schimbirile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseelor
de pregatire cu finalitati specifice pana la nivelul 3 de calificare pe fiecare rutd, avantajele unui
sistem deschis cu o mobilitate crescutd pe orizontald si pe verticald, introducerea creditelor
transferabile si a portofoliului personal pentru formarea continud, relevanta sporitd a noilor
standarde de pregatire profesionala (SPP) etc. — favorizeaza o mai buna adaptare a ofertei la nevoile
beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri individualizate).

Resursele umane din IPT - gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este bun in
majoritatea scolilor din judetul dar se constatd dificultati Tn acoperirea cu titulari in unele domenii
cum ar fi: profesori §i maistri in comert/turism si alimentatie, industrie alimentara, agricultura,
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electronica si automatizari etc. — situatie care genereaza adesea o fluctuatie mare a personalului

incadrat pe posturile respective.

Misurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:

- competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbadrile introduse prin reformele din
IPT)

- actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de activitate

pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri adecvate

(mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionala etc.).

Resursele materiale si conditiile de invitare - situatia bazei materiale a unitatilor scolare din IPT

reprezintd o problema prioritara, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort

ale elevilor, standardelor de pregatire si exigentelor unui invatdimant centrat pe elev. Se impune ca o

necesitate realizarea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs,

laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si instruire
practica.

Nivel scizut al competentelor cheie, constatat inca de la intrarea in sistemul de IPT incepand cu

competentele de baza traditionale si continudnd cu competentele de invétare, capacitatea de gandire

critica si rezolvarea de probleme, de relationare interpersonala care necesita din partea scolilor un
efort sporit avand 1n vedere:
- invatarea centratd pe elev, urmadrirea si incurajarea progresului individual;
- programe remediale pentru elevii cu dificultati de Invatare (in special cei din categorii
defavorizate);
- facilitarea unor trasee individualizate de formare etc.

Indicatori de impact

Din analiza indicatorilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constata:

- Rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani si ponderea ridicata a
acestora in numarul total al somerilor.

- Somajul de lungd durata sugereaza indirect o ratd mare de somaj la 6 luni de la absolvire.

- Nevoia masurdrii gradului de utilizare la locul de muncd a competentelor dobandite de
absolventi.

Se recomanda:

Adoptarea de citre IPT a unei tinte de reducere a somajului tinerilor din grupa de varstd 15-24 de

ani - indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile la nivel regional

(cu mentiunea ca nu este diferentiat pentru tinerii proveniti din IPT).

Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor prin:

- colaborarea Intre ministere in vederea compatibilizarii bazelor de date din somaj cu noile trasee
si finalitdti ale sistemului de educatie si formare profesional;

- studii periodice 1n randul absolventilor si angajatorilor vizand insertia profesionala, gradul de
utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de educatie si
formare profesionala:

- sondaje proprii efectuate direct de catre scoli;

- sondaje reprezentative pentru reteaua scolara la nivel judetean prin intermediul unor
organizatii/institutii specializate in baza OMECI nr.6011/2008.

Implicarea IPT in programe de masuri active de ocupare, prioritar in sprijinul tinerilor care dupa 6

luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe baza

colabordrii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand 1n vedere:

Acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu.

Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificdri pentru care poate

opta elevul in zona.
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Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact n cresterea eficientei si calitatii
serviciilor.

Solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii studiilor la nivelul
urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni).

Populatia scolarizatd in invatdmantul primar in judet este in scadere; aceasta situatie este cauzatd
atat de scaderea demografica, cat si migratia paringilor, care 1si iau si copii, In cautarea unui loc de
munca.

La IPT se mentine un procent relativ constant al elevilor de aproximativ 60% din numarul total al
celor Inscrisi 1n clasa a [X-a.

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Calificari si curriculum

Incadrarea personalului didactic a fost realizatd respectand ordinele de ministru in vigoare, dupa
cum urmeaza:

PLANURI CADRU VALABILE 2019-2020

Clasa Ordine valabile
Cl. a IX-a liceu tehnologic, zi si seral OMECI 3411/16.03.2009; OMENCS
4457/05.07.2016
Cl. a X-a liceu tehnologic, zi OMECTS 3081/27.01.2010 Anexa 2; OMEN

3915/18.05.2017; OMEN 3914/18.05.2017

OMECTS 3081/27.01.2010 Anexa 3

Cl. XI-XII — liceu tehnologic, zi OMECTS 3412/16.03.2009 Anexa 4 (1)
Cl. a XI-a sem. II, a XII-a si a XIII-a — seral OMEC 4051 /24.05.2006 Anexa 8
Cl. aIX-a, cl. a X-a si cl. a XI-a Tnvatamant OMEN 3152/24.02.2014;

profesional de stat

(Domenii de pregatire aprobate prin OMENCS
4457/05.07.2016)
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PLANURI DE iNVATAMANT VALABILE 2019-2020

Clasa Ordine valabile
Cl. a IX-a liceu, zi OMENCS nr. 4457/05.07.2016, Anexa 1
Cl. a IX-a, 1nv. profesional OMENCS nr. 4457/05.07.2016, Anexa 4
Cl. a X-a liceu, zi OMEN 3915/18.05.2017, Anexa 1
Cl. a X-a, Inv. profesional OMEN 3915/18.05.2017, Anexa 3
Cl. a XI-a liceu, zi OMEN 3500/29.03.2018
Cl. a XI-a, inv. profesional OMEN 3500/29.03.2018

ClL

a XIlI-a liceu, zi si seral

OMECI 3500/29.03.2018

Cl

. a XIII-a, seral OMECI 3423/2.03.2009, Anexa 2 si 4

Scoala postliceald, calificarea
Tehnician silvic

OMECT 5173/29.08.2008

PROGRAMELE iN VIGOARE PENTRU CONSILIERE SI ORIENTARE

Clasa Nr. programa

IX — XII liceu (zi si seral) 5287 /09.10.2006

IX, X, XI invatamant profesional | Anexa nr. 3 la ordinul MEN
de stat nr. 4437/29.08.2014

PROGRAMELE SCOLARE pentru cultura de specialitate

OMENCS nr. 4457/5.07.2016 — clasa a IX-a, liceu z1 si invatdmant profesional de stat
OMEN nr. 3915/18.05.2017 —clasa a X-a, liceu zi si invatamant profesional de stat
Curriculum in dezvoltare locald (CDL) pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al
liceului, filiera tehnologica si Invatdmantul profesional, se proiecteazd dupa Reperele
metodologice aprobate prin OMEN nr. 3914/18.05.2017

Curriculum in dezvoltare locala (CDL) pentru clasele a Xl-a, filiera tehnologica si
invatamantul profesional, se proiecteaza dupa Reperele metodologice aprobate prin OMEN
nr. 3502/29.03.2018

OMEN 3501/29.03.2018, pentru clasele a XI-a

OMEN 3501/29.03.2018 Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, clasa a XII-a
OMEN 3501/29.03.2018 Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere, clasa a XII-a
OMEN 3501/29.03.2018 Tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii clasa a XII-a zi si
a XII-a

OMEC 3172/30.01.2006 Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii clasa a XIII-a
seral

OMEN nr. 3501/29.03.2018, pentru clasa a XI-a, invatdmant profesional de stat

OMECT 5173/29.08.2008 Tehnician silvic, postliceala
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PROGRAMELE SCOLARE pentru cultura generala

e Limba si literatura romana: IX liceu nr. 5099/09.09.2009, X liceu nr. 5099/09.09.2009, XI
liceu 3252/13.02.2006, XII liceu 5959/22.12.2006

e Matematicd: Anexa 2 la OM 3411/16.03.2009, Anexa 2 la OM 3411/16.03.2009, XI liceu
Anexa 2 la OM 3252/13.02.2006, XII liceu zi Anexa 2 la OM 5959/22.12.2006, XIII liceu
seral Anexa 2 la OM 5959/22.12.2006

e Fizica: IX liceu 3458/09.03.2004, X liceu 4598/31.08.2004, XI liceu 3252/13.02.2006, XII
liceu 5959/22.12.2006 si OMECTS 4034/02.06.2010, XIII seral 5959/22.12.2006 si
OMECTS 4034/02.06.2010

e Chimie: IX-XII liceu nr. 5099/09.09.2009

e Biologie: IX liceu 3458/09.03.2004 Anexa 1, X liceu nr. 4598/31.08.2004 Anexa 2, XI liceu
3252/13.02.2006, XII liceu 5959/22.12.2006 si OMECTS 4034/02.06.2010

e storie: IX-X liceu nr. 3458/ 09.03.2004, XI-XII liceu nr. 5099/09.09.2009

e Geografie: IX liceu nr. 3458/09.03.2004, X liceu nr. 4598/31.08.2004, XI liceu nr.

3252/13.02.2006, XII liceu si XIII liceu seral nr. 5959/22.12.2006

Logica: IX liceu nr. 5099/09.09.2009

Psihologie: X liceu nr. 4598 / 31.08.2004

Ed. antreprenoriala: X liceu nr. 4598 / 31.08.2004

Economie: XI liceu nr. 3252/ 13.02.2006

Economie aplicata: XII liceu nr. 5959 / 22.12.2006

Religie: IX-XII liceu nr. 5230 /01.09.2008

Ed. fizica: IX-XII liceu nr. 5099/09.09.2009

TIC: IX-XII liceu nr. 5099/09.09.2009

Culturd generala: Sc. Profesionala OMEN 4437/29.08.2014, Anexa 1

2.2.2. Resurse umane si materiale

RESURSA UMANA - personal didactic si nedidactic

2017-2018 2018-2019 2019-2020
1. Personal didactic de 1.Personal didactic de 1.Personal didactic de
predare - 41, din care: predare - 39, din care: predare - 37, din care:
- 34 sunt titulari si 7 suplinitori | - 35 gunt titulari §i 4 - 34 sunt titulari si 3
calificafi suplinitori calificati suplinitori calificati
— 38 profesori S — 36 profesori — 35 profesori
30 cugr adul.dldagtlc I 30 cu gradul didactic I 33 cu gradul didactic I
7 cu gradul §11§1§1ctlc 11 3 cu gradul didactic II 1 cu gradul didactic II
1 gradul definitiv 3 gradul definitiv 1 debutant
0 debutanti 0 debutanti
o ) - 2 maistri instructori
- 3 maistri instructori - 3 maistri instructori 1 cu gradul didactic 11
1 cu gradul d¥dact%c II o 1 cu gradul didactic 1T 1 cu gradul didactic
1 cu gradul didactic definitiv 2 cu gradul didactic definitiv
1 debutant definitiv

2. Personal didactic auxiliar

- . 2.Personal didactic auxiliar | 2. Personal didactic
=7 din care: — 6, din care: auxiliar- 6, din care
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3 secretare

1 bibliotecar

1 informatician

1 tehnician

1 administrator financiar

3. Personal nedidactic - 9,

2 secretare

1 bibliotecar

1 informatician

1 tehnician

1 administrator financiar

3. Personal nedidactic - 8,

2 secretare

1 bibliotecar

1 informatician

1 tehnician

1 administrator financiar

3. Personal nedidactic - 8,

din care: din care:
4 ingrijitori
3 muncitori
2 paznici

3 ingrijitori
3 muncitori
2 paznici

din care:

3 ingrijitori
3 muncitori
2 paznici

ANALIZA SWOT

Puncte tari

o Incadrarea cu personal calificat si cu
experienta

o Incadrarea preponderenti cu profesori
titulari

o Pregatirea profesionala a managerilor si a
cadrelor didactice

o Formarea de relatii interpersonale care
favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ

o Existenta unui real interes pentru formarea
continud a cadrelor didactice

o Delimitare buna a responsabilitatii cadrelor
didactice, precum si o buna coordonare acestora
o Existenta unui psiholog in scoala

o Exista cadre didactice cu mai multe
specializari

Puncte slabe

o Slaba implicare a cadrelor didactice in
atragerea de proiecte cu finantare europeana

o Lipsa dotarilor pentru laboratoare, cabinete si
sali de clasd, desi se Intocmesc anual referate de
necesitate

Amenintari

o Scdderea numarului de elevi duce Ila
micsorarea sumei alocate unitdtii in conditiile
finantdrii per elev si ca urmare, se va reduce
numarul personalului didactic si nedidactic

o Suprasolicitarea cadrelor didactice cu foarte
multd documentatie descurajeazad in alegerea
unei cariere didactice

Oportunitati

o Participarea la diferite proiecte cu finantare
europeanad sau oferite pe plan national

o Dezvoltare profesionald si personala prin
oferta variata de cursuri oferite de C.C.D.
Neamt
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RESURSA UMANA —-ELEVI

Nivel de
invitamant/an
scolar

Nr. elevi inscrisi

Veniti prin
transfer

Transferati,
abandon,
retrasi,
exmatriculati

Nr. elevi
ramasi la
sfarsitul
anului

Promovati

Repetenti

Liceu/
2016-2017

433

20

40

413

400

13

Liceu/
2017-2018

431

1

11

421

374

47

Liceu/
2018-2019

402

10 (XI seral)

45

367

333

34

Liceu/
2019-2020

278

Sc.

postliceala/
2016/-2017

54

16

38

38

Sc.

postliceala/
2017-2018

45

36

36

Sc.

postliceala/
2018-2019

50

17

33

33

Sc.

postliceala/
2019-2020

43

Invatamant
prof. de stat
2016-2017

97

11

87

80

Invatamant
prof. de stat
2017-2018

99

95

76

19

Invatamant
prof. de stat
2018-2019

91

91

51

40

Invatamant
prof. de stat
2019-2020

115

TOTAL
2016-2017

605

67

538

518

20

TOTAL
2017-2018

576

24

552

486

66

TOTAL
2018-2019

555

64

491

417

74

TOTAL
2019-2020

490
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Pierderi elevi in anul scolar 2017-2018

pierderi elevi; 24

Pierderi elevi in anul scolar 2018-2019

pierderi elevi; 64

nr. elevi inscrisi

700
600

500 \

400

300
200

100

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

e . elevi inscrisi

RESURSELE MATERIALE

e Activitatea didactica se desfasoara in doud schimburi, astfel: in intervalul orar 8,00-14,00 toate
clasele de liceu si profesionala, curs de zi, cu orele de 50 minute, pauze de 10 minute si pauza
mare de 20 minute. In intervalul orar 14 — 20 1isi desfasoara activitatea 3 clase de liceu seral, si
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doua de postliceald. Activitatea se desfasoard in 21 sili de clasa, din care 4 sunt laboratoare
(chimie, biologie, 2 informaticd) si 4 cabinete (dendrologie, geografie, vanatoare, limba
romana).

Activitatea instructiv - educativa se desfasoara in 2 corpuri de cladire in care se gasesc sali de
clasa, cabinete, laboratoare de specialitate si ateliere.

Asistenta psihopedagogica se desfasoara intr-un cabinet special amenajat.

Instruirea practica se realizeaza in 3 ateliere ( 2 - tamplarie si 1 — mecanicd) precum si la agentii
economici parteneri.

Incepand din anul 1995 Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamt a fost cuprins in Programul
Phare Vet ca scoald de demonstratie si ca urmare, in anii urmatori, scoala noastra a fost dotata
cu unelte, utilaje si materiale didactice pentru instruirea elevilor.

Mai dispunem de o sald de circulatie si o sald de mecanicd necesare profesorilor, instructorilor
si elevilor care realizeaza ore de legislatie si conducere auto.

Spatiile destinate educatiei fizice si sportului: o baza sportiva si un spatiu in care, in sezonul
rece, se pot executa activitati specifice educatiei fizice.

Biblioteca scolii posedd un numar de 16.740 de volume si o sald de lecturd amenajata.

Suprafata total desfasurata este de 11.016 mp.

Numarul calculatoarelor din cele doud laboratoare de informaticad din cadrul Colegiului Tehnic
Forestier este de 50 bucati, fiind folosite in procesul didactic si alte activitati specifice scolii.
Avem o sala de festivitati modernd, cu o capacitate de 200 de locuri, unde se desfasoara
activitati specifice scolii, precum si unele activitati la nivel local si judetean.

Manualele sunt asigurate de Inspectoratul Scolar Judetean.

Exista o baza de date electronica (SIIIR) a elevilor si a cadrelor didactice.

Scoala este conectata la internet.

Toate spatiile scolii apartin Primariei locale.

Resurse financiare
- de la bugetul de stat
- valorificarea fondurilor obtinute din scoala de soferi
- valorificarea produselor obtinute in atelierele de prelucrarea lemnului
- inchirierea unor spatii
- donatii, sponsorizari

2.2.3 Predarea si invatarea

In fundamentarea cifrei de scolarizare s-a tinut cont de metodologia elaborati de MEN
urmarind cuprinderea absolventilor clasei a VIII-a pentru continuarea studiilor in Tnvatdmantul
liceal si profesional in concordantd cu optiunile elevilor si cu tendintele de dezvoltare sociala si
economica si cu prognoza ocupdrii fortei de muncd la nivel judetean si la nivelul zonei
ocupationale.

in anul scolar 2019-2020 Colegiul Tehnic Forestier functioneazi cu 20 de clase cu
orientarea finala spre calificarile Tehnician ecolog si protectia calitdfii mediului (3,5 clase),
Tehnician 1n silvicultura si exploatari forestiere (4,5 clase), Tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii (3 clase). De asemenea, scoala oferd calificare profesionald prin cursuri
postliceale cu durata de 2 ani 1n specializarea Tehnician silvic (2 clase) si forma de invatamant
seral —Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii (3 clase), precum si Invatamant
profesional de trei ani, in domeniul FPL, calificarea Tamplar universal (3 clase) si in domeniul
Mecanica, calificarea Mecanica (1 clasd).

La nivelul fiecdrei comisii metodice se intocmesc rapoarte anuale de analiza a activitatii de
predare invdtare, care stau la baza analizet SWOT la nivel de scoala.
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ANALIZA SWOT

Puncte tari

- Planificarea eficientd a materiei

- Utilizarea manualelor, a auxiliarelor
curriculare si a bazei logistice existente in liceu
(laboratorul de informatica, videoproiector)

- Au fost elaborate si aplicate teste initiale pe an
de studiu si pe domeniu/specializare iar
rezultatele au fost comunicate parintilor si
elevilor si au fost valorificate Tn proiectarea
didactica

-Existenta in scoald a unor resurse umane
capabile de perfectionare si autoperfectionare,
cadre didactice cu o bogata experienta didactica,
a caror activitate a fost apreciata cu gradatia de
merit

- Existenta 1n scoald a 4 profesori metodisti

- efectuarea orelor de pregatire suplimentara
(pentru examenul de bacalaureat)

Oportunitati

- Posibilitatea de participare la diferite proiecte
cu finantare europeana.

- Derularea proiectului ROSE (Proiectul privind
invé‘géméntul Secundar - ,,Prioritatea mea —
bacalaureatul” )

-Dezvoltare profesionala si personala prin oferta
variata de cursuri oferite de C.C.D. Neamt

Puncte slabe

- Numarul mic de elevi cu rezultate bune
- Absenteismul accentuat al unor elevi

- Colaborarea insuficienta cu parintii
(familii monoparentale sau parinti
plecati din tara)

-Nivelul scazut de motivare a elevilor
-Incarcarea inutila a continuturilor cu
informatii fara a reusi utilizarea
informatiilor pentru dobandirea unor
competente

-Conservatorismul si rezistenta

unor cadre didactice si elevi, pentru
schimbare

-Accent pe aspectul cantitativ in
evaluare;

-Participare foarte redusa la olimpiadele
scolare

Amenintari

- Aparitia de comportamente nepotrivite
ale unor elevi la orele de curs, la unele
clase

- Profesorul este solicitat sa solutioneze
mai multe probleme care survin simultan:
de exemplu, verifica daca tema facuta de
un grup este corecta si in acelasi timp
intervine (daca este cazul) in momentul in
care un elev din alt grup isi deranjeaza
colegii

-Lipsa de perspective pentru elevi in
alegerea unei cariere
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Promovabilitatea
Nr. Nr. Nr. PROMOVABILITATE (%)
clase | clase | clase. 2018-
2016- | 2017- | 2018- Clasa 2016- 2017- 2019
2017 2018 2019 2017 2018
1 1 1 a 9-a A Protectia mediului 96,15 85,71 | 82,35
1 1 1 a 9-a B Silvicultur3 100,00 93,75 | 80,65
1 = ) a 9-a C Silvicultura 96,67 - -
1 1 1 a9-a D/C Mecanici 100,00 84,62 | 77,42
1 1 10 A Protectia mediului 100.00 96,15 87,50
1 1 10 B Silviculturd 100.00 | 8929 100
- 1 - 10 C Silvicultura - 96,43 -
1 1 1 10 C/D/C Mecanici gs.71 | 80,00 | 68,97
1 - ) 10 D FPL 73.33 - -
1 1 1 11 A Protectia mediului 100.00 100 100
1 1 L 11 B Silvicultur 100.00 95,83 100
1 - 1 11 C Silviculturs —_— -| 95,45
1 1 : 11 D/C Mecanicé 100.00 100 90
1 1 i 11 E/D FPL 100.00 | 294 -
0,5 1 1 12 A Protectia mediului 100.00 94,44 100
1 1 : 12 B Silvicultura 100.00 | 2048 100
1 1 ) 12 C Silviculturs 100.00 | 9690 -
1 1 b 12D/ D/C Mecanic3 100.00 100 | 100
05 |1 0,5 12 E/C FPL 2208 100 100
1 1 1 11 seral 93.33 60 100
1 1 1 12 seral 93.75 87,50 100
1 1 1 13 seral 10000 | 8667 100
1 1 1 9 prof FPL 93.33 76,67 50
1 1 1 10 prof FPL 9167 | 7813 | 6129
1 ) ) 10 prof Mecanica 86.96 - -
1 1 1 11 prof FPL 75,00 | 56,67
95.45
- 1 - 11 prof Mecanici 90,48 =
1 1 1 Anul I Postliceal 100 100
100.00
1 1 1 Anul 11 Postliceal 100 100
100.00
Nr. Nr. Nr.
total total total
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clase
27

clase
25

clase
21

Promovabilitate an scolar

2016-2017

REPETENTI
20

A9

PROMOVATI
518

omovabilitate an scolar 2017-2018
88,04 %

m promovati
= repetenti
| |
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Promovabilitate an scolar 2018-2019
84,93%

repete

m promovati
u repetenti

Centralizarea rezultatelor finale - bacalaureat 2017

Prima sesiune:

INSCRISI: 56 elevi, din care 10 din promotia anterioara
REUSITI: 29 elevi

Sesiunea a Il-a:

INSCRISI: 24 elevi, din care 3 din promotia anterioara (3 elevi inscrisi pentru prima dati - doi din
promotia curentd si unul din promotia anterioara))
REUSITI: 6 elevi

Total ambele sesiuni:
Promotia curenta: 48 elevi inscrisi
29 elevi reusiti

Procent de reusitd promotia curenta: 60,41 %

Promotia anterioara: 11 elevi inscrisi
6 elevi reusiti

Procent de reusita ambele promotii: 59,32 %
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Rezultate la bacalaureat 2017

M elevi reusiti

M elevi respinsi

Centralizarea rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat 2018
Promotia curenta, ambele sesiuni

inscrisi: 91 elevi
Respinsi: 70 elevi
Reusiti: 21 elevi

Transe note - elevi reusiti

14

12

10

H6-6,99 m7-7,99 m8-8,99 m9-10
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Centralizarea rezultatelor la
Examenul de bacalaureat 2018
Promovabilitate 23,07%

= Respinsi m Reusiti

Centralizarea rezultatelor la examenul de bacalaureat 2019

Promotia curenta

Inscrisi: 39
Prezenti: 34
Reusiti (Promovati cu media > 6): 14

Procent de promovabilitate: 41,17%

Promovabilitate( Promovati cu media > 6)

= nepromovati = promovati
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Promotia curenta +promotiie anterioare

Inscrisi 57 (18 din promotiile anterioare)
Prezenti: 48 (14 din promotiile anterioare)
Reusiti (Promovati cu media > 6): 18 (4 din promotiile anterioare)

Procent de promovabilitate: 37,50%

Promovabilitate( Promovati cu media > 6)

m nepromovati ® promovati
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Examene de certificare a calificarii profesionale

Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului liceal

Sesiunea mai-iunie 2019

Numar candidati
Eliminati
nscrisi Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati din
examen
-
Pl §
[N
Nr. Calificarea din care cu calificativ :
at | profesionald | | £ | 2| 2 g £ £ 2|2 2] E| E]E|¢%
ol el gl ¢t p Slele e gle|t
[ [l o 5 R%) [l [l L
£ 3
| e| 2| 2| 2] £|&| =
Pl 5| R 5| R §|R| §
[N [N L L
Tehnician ecolog si
protectia calitatii
mediului 20| 12| 19| 11| 19| 11| 10 8 7 3 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Tehnician in
silvicultura si
2 | exploatari forestiere 17 1| 17 1| 17 1 7 1| 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tehnician proiectant
produse finite din
3| lemn 8 5 6 4 6 4 1 1 1 1 4 2 0 0 0 0 2 1 0 0
Tehnician mecanic
pentru intretinere si
4 | reparatii 18 7| 17 7| 17 71 11 4 6 3 0 0 0
TOTAL 63| 25| 59| 23| 59| 23| 29| 14| 24 7 4
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Rezultatele examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional

Sesiunea lulie-August 2019

Numar candidati
Eliminati
Tnscrisi Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati din
examen
4 <
< c
51| €
[ (O] . P .
Nr. Calificarea w din care cu calificativ
crt. profesionala - .g §
] Q w 3
© v £ :©
= = — (= 5 g 2] @ - = - c - =
< | < c i 3 s < | £ < c < c
5| E| B | E re a | B E 5 £ 5 £
[l () [ (] - (O] [l () [ ()
w w — £ — £ - £ - c Y- w L
P = s O O S =R c
IS S S S
Plo|R|o|R| || g
Tamplar
1 | universal 8 0 8 0 8 0 3 0 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Tapiter-
plapumar-
2 | saltelar 4 1 3 1 3 1 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Total 12 1 11 1 |11 | 1 4 0 5 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
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Rezultatele la examenul de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatdmantului postliceal,
Calificarea Tehnician Silvic, Sesiunea Iunie-Iulie 2019

Numar de candidati Promovabilitate **)
. Calificarea inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi %
Domeniul . <

profes1onala urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural

f b f b f b f b f b f b f b f b f b f b f b f b
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
Silviculturi Te;i‘v‘icc‘a“ 3212|321 ]2zlo]lo]olo|3]|2|1]12]0]| 0] o] o]100]z100]100]100
TOTAL GENERAL 3 2 1 12 3 2 1 121 0 0 0 0 3 2 1 121 0 0 0 0 | 100 ] 100 | 100 | 100
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Olimpiade si concursuri scolare

An scolar 2017-2018

Elevii cu rezultate remarcabile la etapa judeteana a olimpiadei 2017:

Olimpiada Judeteana din aria curriculara Tehnologii
Neagu Marina Lenuta X1 Silvicultura
Lupu Denis Constantin X1 Silvicultura
Preda Claudiu XII Silvicultura Prof. indrumator
Butunoi Ionel Marian XII Silvicultura Macovei Ionel
Marian Mihai Iulian XII Silvicultura
Preda Andreea XI FPL Prof. indrumator Paiu
Dobrea Ioan Cosmin XII FPL Tulian
Obada Stefan Iulian XII FPL Prof. indrumitor
Paraschiv Pavel XII FPL Dunare Constantin
Cojocaru Florentina XI Protectia Mediului | Prof. indrumatori:
Paduraru Narcisa X1 Protectia Mediului | Mindricel A., Rusu C.
Olimpiada Judeteana de Geografie

Prof. indrumator
Anechitei Alexandru X1 Geografie Vranceanu L.

La etapa nationala a Olimpiadei Tehnologii 2018, domeniul Fabricarea produselor din

lemn care a avut loc la Carei, jud. Satu-Mare, s-a calificat elevul Paraschiv Pavel de la clasa a XII-a
E, care a obtinut premiul II, un loc onorabil, pe care Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamt il
pastreaza pentru al treilea an consecutiv la aceastd prestigioasa competitie, ceea ce face ca munca
profesorilor indrumatori - Paiu Iulian si Dunare Constantin - sa fie incununatd de succes.
Alte rezultate frumoase au fost: obtinerea locului 3 la Olimpiada Judeteand de Geografie cu elevul
Anechitei Alexandru de la clasa a X-a C, pregatit de catre doamna profesoard Vranceanu Luminita,
precum si locul I la Concursul National de Karting, Cupa Pietricica 2018, sectiunea Educatie
Rutierd, obtinut de echipajul de 7 elevi Indrumat de prof. Constantin Dunare.

De asemenea, participarea la concursurile extrascolare nationale si regionale au creat o
imagine foarte bund Colegiului Tehnic Forestier Piatra Neamt, obtindndu-se premii sau diplome de
participare.

Rezultatele care au scos in evidentd existenta Colegiului Tehnic Forestier Piatra Neamt,
pentru anul scolar 2017-2018, au fost aduse in primul rdnd de cresterea procentului de
promovabilitate la examenul de bacalaureat si de reusita calificarii unui elev la etapa nationald a
Olimpiadei Nationale Tehnologii, Fabricarea produselor din lemn - Paraschiv Pavel - de la clasa a
XII-a E, care a obtinut un onorant premiu II la prestigioasa competitie. Ca si anul trecut, de
pregatirea acestor elevi olimpici nationali s-au ocupat profesorii Paiu Iulian si Dundre Constantin.

An scolar 2018-2019

Anul Centenarului Marii Uniri a fost marcat si de elevii de la Colegiul Tehnic Forestier,in
data de 29 noiembrie 2018, care indrumati fiind de domnul profesor Comanescu Gheorghe,au
participat la un concurs organizat de autoritdtile locale pe aceasta tema. Astfel elevii Lupu Denis,
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clasa a 12-a B, Sofronie Bienca, a 12-a A si Vidu Valentin, a 12-a A, au facut fatd elevilor
participanti de la cele 13 scoli de elita ale judetului Neamt, participante la aceasta competitie,
obtinand un loc 7, onorabil in conditiile in care majoritatea scolilor participante functioneaza pe
domeniu.

Concursul ,,Bebras”, la care au participat 10 elevi de la clasa a XI-a B, unde elevii au primit
diplome de participare. Pentru ca acest concurs international se afld la a treia editie, Colegiul
Tehnic Forestier are o participare mai activa in comparatie cu prima editie,unde au participat doar 3
elevi, dar una asemanatoare cu anul precedent unde au participat tot noua elevi. De remarcat ca la
nivel descoala elevul Uras Ceyhan s-a clasat de fiecare data pe primul loc, de data aceasta reusind
sa treaca bine de 100 de puncte (mai avea putin si ajungea la baremul de 150 de puncte care il
califica pentru a doua etapa).

La data de 17 noiembrie 2018, de la ora 9 la ora 10 s-a desfasurat in Laboratorul
Informatica al Colegiului Tehnic Forestier Piatra Neamt, Concursul International ,,Bebras” 2018-
2019, la care au participat un numar de 9 (noud) elevi coordonati de prof. Jireghie Carmen Nicoleta
si prof. Dunare Constantin, conform urmatorului tabel:

Nr. | Numele si prenumele Clasa Profesor indrumaétor Punctaj
Crt. | elevului obtinut
1 URAS CEYHAN 11 Dunare Constantin 119

2 ASAVEI DUMITRU ALEX 11 Dunare Constantin 81

3 MEZA NICOLAE CRISTIAN 11 Jireghie Nicoleta 75

4 | SIRBU GHEORGHE LUCIAN 11 Jireghie Nicoleta 75

5 PETRE VASILE ROBERT 11 Dundre Constantin 74

6 AZOITEI CONSTANTIN CODRUT | 11 Dundre Constantin 70

7 CIOBANU MIHAELA SIMONA 11 Jireghie Nicoleta 64

8 GRASU GEANINA PAULA 11 Jireghie Nicoleta 63

9 IAMANDI FERNANDO VASILE 11 Jireghie Nicoleta 46

In vederea desfasurarii acestui concurs, s-au parcurs mai multe etape, dupa cum urmeaza:

-3-10 oct 2018, popularizarea concursului 1n scoala,

-10-17 oct, inscrierea candidatilor cu fise de inscriere semnate de parintii elevilor doritori si
cu transmiterea lor scanatd la ECDL Romania,care a operat datele in baza de date, precum si cu
primirea avizului centralizat cu elevii Inscrisi,

-etapa de pregatire a concursului prin simuldri organizate in perioada 19 oct.-10 noiembrie
2018.

In cadrul Comisiei de matematica, fizica si TIC pe semestrul I, a avut loc Olimpiada de
fizica- etapa locala, desfasurata in 14-18 ianuarie 2019, unde au participat noua elevi din clasele a
IX-a liceu, indrumati de prof. Liliana Iacob. Chiar daca nu s-a calificat niciun elev la faza
judeteana, a fost ca o simulare pentru competitiile viitoare ale elevilor care abia au inceput cursurile
unui liceu. Tot in cadrul aceleeasi comisii, In premierd pentru scoala noastra, avem si calificarea la
etapa judeteand a Concursului de matematica aplicata ,,Adolf Haimovici" a elevilor LUPU DENIS
si NEAGU MARINA (clasa a XII-a B), indrumati de prof. Luminita Apostol.

In cadrul catedrei de prelucrarea lemnului, s-a pus accent pe dezvoltarea invitimantului
profesional, dat fiind faptul ca liceul in domeniu nu mai existd (desi aici s-au obtinut cele mai
frumoase rezultate ale liceului din ultimii 5 ani). In aceste conditii, 1n ianuarie 2019, un numar de
cinci elevi de la clasa a XI-a E invatamant profesional, au participat la Concursul de la disciplinele
tehnologice pentru invatdmantul profesional, domeniul fabricarii produselor din lemn, faza pe
scoala (locald) si au fost selectati si pregatiti pentru a participa la etapa judeteana un numar de patru
elevi calificati. Premiul 1 aici a fost obtinut de elevul Handaric Sebastian de la clasa a XI-a E,iar
premiul 2 de elevul Erema Dumitru de la aceeasi clasa.
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In cadrul catedrei mecanica, in luna ianuarie 2019, au participat un numir de cinci elevi din
clasa a XI-a si doi elevi din clasa a XII-a la Olimpiada Tehnologii-Mecanicd, faza pe scoald, din
care cinci s-au calificat la etapa locald a competitiei unde, din pacate s-au oprit aici. Totusi, nu se
poate trece cu vederea, participarea, an de an la Concursul Regional de Creativitate mecanica
,,Dimitre Mangeron”, unde si in acest an elevii: Nadasanu Vladut Florin-cl. IX C, Agapi Viorel
Nicolae-cls.a X-a C, Boboc Valentin-cls.a XI-a D, Ciocanel George cls.a XII-a C, indrumati de
prof. Chele Ion si prof. Popa Valentina au otinut doua mentiuni (una pe echipe si una individual
conform).

De asemenea, pe domeniul silvicultura s-a organizat faza pe scoald a CONCURSULUI LA
DISCIPLINELE TEHNOLOGICE, domeniul Silvicultura, unde au participat elevi de clasele a XI-
a si a XII -a, la care s-au calificat un numar de 5 elevi pentru etapa judeteand, din care 3 elevi de la
clasa a XI-a si 2 elevi de la clasa a XII-a. Dintre acestia, elevii Petre Vasile Robert si Meza Nicolae
Cristian de la clasa a XI- a, au adus premiul I si premiul II pe judet la clasa a XI- a, iar eleva Neagu
Marina Lenuta a obtinut premiul I pentru clasa a XII-a.

Pentru domeniul protectia mediului, au participat un numar de 5 elevi la Olimpiada
Tehnologii-Protectia Mediului, faza pe scoald, dar la faza judeteana s-au calificat doar doi elevi de
la clasa a XI-a, care, din pacate nu au obtinut decat diplome de participare. In schimb, cadrele
didactice de la acest domeniu, au avut cele mai multe participari cu elevii la diverse activitati
extracurriculare, simpozioane, concursuri diverse, care au creat o imagine frumoasa scolii noastre.

Concursul national ,,Toamna in imagini si culori”, sau cel regional ,,Lumea pe care ne-o
dorim” au fost cele mai cadutate simpozioane cu aceleasi nume de catre elevii si profesorii
indrumatori, unde au fost si in acest an scolar numeroase participari si chiar cele mai multe premii
si mentiuni pentru Colegiul Tehnic Forestier, Piatra Neamt,

De remarcat participarea la Simpozionul ,,Era Brazilor”, organizat de Liceul Tehnologic

Economic Administrativ, obtinerea premiului I de catre elevul Sava Bercu Dragos, clasa a XI- a A,
indrumat de prof. Mandricel Adina.
De asemenea, este de remarcat implicarea cadrelor didactice mai nou venite in scoald cum ar fi
prof. Lala Pavel, care a adus patru premii 1 cu elevii participanti la Concursul din cadrul
Simpozionului Regional ,,Lumea pe care ne-o dorim” si un premiu II la Simpozionul ,,Educatia in
Era Internetului”. Cu toate cd in anul scolar 2018-2019 participarile la concursuri si olimpiade
scolare sunt mai putine ca numadr, acestea au fost incurajatoare pentru scoala noastra, demonstrand
cd exista un potential care poate fi dezvoltat din acest punct de vedere.

In speranta unei participari mai intense si mai active in anii viitori, s-a realizat si o
centralizare Intr-un document excel a tuturor elevilor si cadrelor didactice participante la toate
competitiile scolare, unde au binevoit sa fie prezenti, o situatie cu dinstinctiile la concursurile si
olimpiadele care au avut loc pe parcursul anului scolar 2018-2019.

Distinctii la concursuri (inclusiv concursuri pe meserii) si olimpiade scolare 2018 - 2019

Rezultate la concursuri Rezultate la olimpiade scolare
(nr. elevi care au obtinut premii si | (nr. elevi care au obtinut premii si
mentiuni) mentiuni)
Clasa & IS - s K -
g 5 g g 5 2
S @ ) S S @ S S
Q T ® =) 8 o ® =4
o 3 < © S 3 e ©
2 2 3 2g 2 2 2 38
2 2 2 2 £ 2 2 2 2 £
alX-a 32 31 11 - - - - -
a X-a 29 24 8 - - - - -
a Xl-a 27 22 14 - 9 7 2 -
a Xll-a 29 19 9 - 7 4 2 -
a Xlll-a - - - - - - - -
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2.2.5. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Eficienta acestei activitati poate fi masurata prin diversi indicatori:
- nivelul de participare si de mentinere in scoala a elevilor:
= In trecerea la anul scolar 2016-2017 a avut loc o scidere de 18 elevi (la inscrisi) si 4
elevi la rdmasi la sfarsit de an scolar, fatd de anul scolar precedent.
= In trecerea la anul scolar 2017-2018 a avut loc o scadere de 29 elevi (la inscrisi) si 40
crestere de 14 elevi la ramasi la sfarsit de an scolar, fata de anul scolar precedent.
= In trecerea la anul scolar 2018-2019 a avut loc o scidere de 33 elevi (la inscrisi), fata de
anul scolar precedent.
= In trecerea la anul scolar 2019-2020 a avut loc o scidere de 65 elevi (la inscrisi), fatd de
anul scolar precedent.

nr. elevi inscrisi

700

605
600 276 555

\490
500

400

300

200

100

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

. elevi inscrisi

Un numar mare de absolventi intrd in somaj la terminarea liceului.

Aproximativ 9 % din populatia scolard este angajata la terminarea unui ciclu de formare.

Un numar mare de elevi sunt abandonati de parinti, prin plecarea lor la munca in strainatate,
apoi revin §i 1si transfera copii la scoli in strainatate;

e ey

Activitatea de consiliere §i orientare este desfasuratd de diriginti in cadrul orelor de dirigentie,
de psihologul scolar si, incepand cu anul scolar 2018-2019, si de catre profesorii care au fost
selectati in cadrul proiectului ROSE.

In cadrul liceului existd un psiholog care isi desfisoard activitatea la Cabinetul de
asistentd psihopedagogicd si al carui obiectiv fundamental a fost asigurarea asistentei
psihopedagogice a elevilor in vederea dezvoltdrii libere, integrale si armonioase, in vederea
formarii personalititii autonome si creative. In acest sens, desfisoard activititi de consiliere si
orientare dupa cum urmeaza:

e Consiliere individuala cu elevii;

Consiliere colectiva, la solicitarea profesorilor diriginti;

Aplicarea unui chestionar la clasele de a IX-a, care releva stilul personal de invatare;
Activitati de orientare scolara si profesionald, in special cu elevii din clasele a XII-a;
Activitati de orientare scolara si profesionala la clasele de profesionala;
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e Consilierea unor parinti si cadre didactice In probleme de relationare cu elevii, in special cu
cei care au un comportament neadecvat prevederilor regulamentului scolar;

e Examinarea psihologica a elevilor cu dificultiti de adaptare scolard sau cu performante
deosebite;

e Realizarea unor activitati extrascolare care au ca scop dezvoltarea personalitatii elevilor, a
informarii acestora in domenii importante pentru varsta lor si de asemenea, sustinerea
lucrului in echipa.

e Proiectul ,,Ziua de luptad impotriva traficului de persoane”, care a avut ca scop informarea
elevilor din liceu cu privire la riscurile traficului de persoane; proiectul a fost realizat in
parteneriat cu ONG-ul Cultural, Social, Economic ,,Christiana”, ANITP, ISJ Neamt, CJ
Neamt, Primaria Piatra Neamt, Inspectoratul de Politie Neamt/compartimentul de analiza si
prevenire a criminalitatii.

e Proiectul impotriva violentei "Aripi frante", care a avut ca scop oferirea de informatii cu
privire la violenta din partea specialistilor, proiectul s-a realizat in parteneriat cu ONG-ul
Cultural, Social, Economic Christiana si Inspectoratul de Politie Neamt

e Proiectul ,,Ziua nonviolentei in scoli", in parteneriat cu ONG-ul Cultural, Social, Economic
,,Christiana”.

e Proiectul ,,FRED GOES NET”, realizat in colaborare cu Centrul de prevenire, evaluare si
consiliere antidrog Neamt.

e Proiect in parteneriat cu AJOFM Neamt, in vederea informarii elevilor din clasele terminale
cu privire la structura agentiei de ocupare a fortei de munca.

In urma activititilor de consiliere individuald si colectivd s-au putut observa numeroase
schimbari 1n evolutia elevilor, in sensul ca au Invatat noi stiluri de comunicare si relationare, si-au
dezvoltat tehnici noi de management al stresului si al emotiilor negative, si si-au putut identifica

propriile competente pe baza chestionarelor aplicate.

2.2.6. Asigurarea calitatii

Calitatea reprezintd nivelul de satisfactie pe care il ofera eficacitatea ofertei educationale din
domeniul Tnvatamantului profesional si tehnic, stabilit prin atingerea unor standarde cerute si a unor
rezultate excelente care sunt solicitate si la care contribuie participantii la procesul de invatare si
ceilalti factori interesati.

Referitor la asigurarea calitdtii procesului instructiv — educativ, in anul scolar 2010-2011,
avand in vedere legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. 75/2005 privind asigurarea calitatii in
educatie si H.G. nr. 1258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP), cu
modificarile ulterioare, s-a realizat diseminarea informatiilor catre toti membrii personalului,
constituirea Comitetului pentru asigurarea calitdfii s1 planificarea activitatilor specifice prin
elaborarea Strategiei privind implementarea instrumentelor pentru managementul calitatii, si
din care evidentiem:

= TINTELE STRATEGICE ALE EVALUARII CALITATII — rezultate din diagnoza
realizata si din tintele dezvoltarii institutionale

1. Asigurarea conditiilor de dezvoltare personald si profesionald a elevilor. Promovarea
educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale.

2. Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitdfii la nivelul Intregului personal al
scolii.

3. Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera.

4. Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii.
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5. Implicarea activa a agentilor economici, parintilor, institutiilor si autoritatilor locale in
formarea profesionald a elevilor si a adultilor.

6. Dezvoltarea unor programe moderne de formare continud pentru dezvoltarea resurselor
umane.

7. Diversificarea domeniilor de calificare puse la dispozitia comunitatii locale si elevilor in
functie de cerintele agentilor economici si dinamica pietei muncii prin pregatirea elevilor in noi
calificari nivel 3, prin invatamantul profesional de stat.

8. Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din
tari europene.

9. Amenajarea unei baze materiale care sa raspunda exigentelor cadrelor didactice si elevilor
pentru indeplinirea unui act educativ la nivelul standardelor europene.

= SISTEMUL DE EVALUARE A CALITATII URMARESTE:
- Imbunitatirea calitatii intregii activitati din scoali;
- Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes
(elevi, parinti, corp profesoral, comunitate locald);
- Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii
scolare.
= PROCESELE PRIN CARE SE ASIGURA CALITATEA SUNT:
- Planificarea si realizarea activitatilor de invatare (curriculare si extracurriculare);
- Asigurarea resurselor pentru activitatile de invatare planificate si prin organizarea
situatiilor de invatare;
- Activitatea cadrelor didactice 1n clasa, in scoala si In comunitate;
- Obtinerea performantelor si evaluarea rezultatelor invatarii;
- Managementul strategic si operational al unitétii scolare;
- Asigurarea comunicarii cu actorii educationali esentiali (elevi si parinti) si cu
intreaga comunitate, precum si asigurarea participarii comunitatii la viata scolara si
a scolii la viata comunitatii;
- Evaluarea complexa a intregii vieti scolare prin intocmirea anuala a RAEI

Incepand cu anul scolar 2013-2014, evaluarea calititii activitatii didactice se realizeaza cf
OM nr. 6517/2012 - Ordin privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calititii educatiei
in Invatamantul preuniversitar prin realizarea RAEI in format electronic, pe o platforma realizata de
Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

2.2.7. Parteneriate si colaborari

1. Parteneriatul cu autorititile locale (Prefectura, Consiliul Local, Primaria,

Politia, etc.) s-a desfasurat in baza prevederilor legale privind responsabilitatile pe care acestea
le au in cadrul comunitatii, dar si 1n virtutea unor relatii traditionale de sprijin pe care aceste
autoritati le acorda in general scolii prin:

- asigurarea unor resurse adecvate pentru cheltuielile pe care le implica desfasurarea

activitatilor de zi cu zi ale scolii;

- fonduri pentru investitii, reparatii si dotari;

- organizarea unor activitati extracurriculare;

- elaborarea Planului de Actiune al Scolii;

- fundamentarea planului de scolarizare;

- instruirea practica a elevilor.
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2. Parteneriatul cu Inspectoratul Judetean Neam¢

Inspectoratul scolar a reprezentat partenerul cheie in procesul de planificare si asigurare a calitaii,

elaborarea ofertei educationale a scolii precum si in derularea activitatilor scolare si extracurriculare

sau initierea unor proiecte educative.

3. Parteneriatul cu Ministerul Educatie Nationale, asigurat prin reteaua informationala

a ministerului:

- informare cu privire la obiectivele, politicile, proiectele si legislatia din domeniul educatiei;
- armonizarea obiectivelor si politicilor scolii cu cele de la nivel national.

Nr. Denumirea Institutia partenera Perioada de desfasurare
crt. protocolului/parteneriatului de
colaborare
1 Proiect educational ,,Ai un hobby? CCD Neamt septembrie 2019 — februarie
Alege cartea pentru pasiunea ta!” 2020
2 Acord de parteneriat Simpozionul ”Gh | Liceul ,,Gh. Ruset An scolar 2019-2020
Ruset Roznovanu” Roznovanu”, Roznov
3 Parteneriat educational cu Liceul cu LPS, Piatra Neamt An scolar 2019-2020
program sportiv, Piatra-Neamt, pentru
folosirea eficienta a spatiilor de
antrenament
4 Protocol de colaborare institutionala Biblioteca Judeteana An scolar 2019 -2020
,,G. T .Kirileanu” Neamt
5 Parteneriat educational Teatrul Tineretului P. An scolar 2018 -2019
Neamt
6 Parteneriat educational pentru proiectul | CICIA, Roznov An scolar 2019-2020
,,CINE SUNT EU ?”
7 Protocol de colaborare in cadrul - Sc gimnaziald ”Al. An scolar 2019 - 2020
proiectului educational ,,Lumea pe care | Catuneanu”, Lunca
ne-o dorim” ed. VII Cetatuii, lasi
- Sc. gimnaziala Radu
Stanian, Ploiesti
8 Parteneriat educational pentru actiuni de | Sc gimnaziald "Radu Dec 2019, dec 2020
voluntariat ,,Prietenii lui Mos Craciun” | Stanian”, Ploiesti
9 Parteneriat educational pentru Asociatia eLiberare Saptdmana Scoala Altfel, an
combaterea traficului de persoane scolar 2019-2020
10 | Partneriat educational pentru proiectul ARDOR Roménia | Nov 2019-aprilie 2020

FUTURE CITIZEN 2.0

De asemenea, Colegiul Tehnic Forestier are incheiate contracte cadru si de pregatire practicd cu
diversi agenti economici, conform anexei Harta parteneriatelor.

2.2.8. Dezvoltarea personalului

Strategia privind perfectionarea metodico-stiintificda si formarea continud a cadrelor

didactice cuprinde:
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a) Stabilirea prioritatilor pentru fiecare an scolar (exprimate in persoane si domenii ) in formarea
continua a personalului didactic si administrativ;
b) Identificarea, in colaborare cu CCD si ISJ, a programelor si activitatilor de formare care raspund
nevoilor identificate;
c) Participarea a cel putin 1/3 din personalul didactic (prioritatile, dupa caz, altele decat persoanele
din anul precedent ) la programele si activitatile de formare identificate;
d) Realizarea la nivelul fiecdrei catedre a cel putin o activitate metodica si cel putin o lectie
deschisa pe semestru vizand utilizarea la clasa a metodelor interactive, centrate pe elev;
e) Asistarea la cel putin 2 ore pe semestru (suplimentare) a personalului didactic care a participat la
programe si activitati de formare continua.

In vederea realizrii strategiei propuse, comisia va face urmitoarele demersuri:
a) Se intocmeste un tabel nominal cu personalul didactic din scoala noastra;
b) Sefii de catedra vor intocmi tabele cu optiunile fiecarui cadru didactic referitoare la cursurile de
formare continua;
¢) Se vor afisa in cancelarie programe si activitati de formare in colaborare cu CCD si ISJ, pe anul
scolar 1n curs, astfel incat colegii sa fie informati despre existenta acestora;
d) Se vor centraliza datele, se vor extrage concluziile si se va elabora analiza SWOT.

Formarea continua a cadrelor didactice

An scolar 2018-2019

Numarul cadrelor didactice participante la formare continua

Nr. total

de cadre . Sesiuni 'Stagu de Cursuri de .

didacti Activitai tiintifice informare erfectionare | Definitivat Grad | Grad Cursuri post- Masterat | Doctorat

ldactice | o odice (1) stiing stiintifica p ! 1T 1 universitare
2 @)
3)
42 37 15 3 25 - 1 1 3 - 1

STUDIU PRIVIND GRADUL DE SATISFACTIE IN RAPORT CU SCOALA
IN RANDUL ELEVILOR COLEGIULUI TEHNIC FORESTIER PIATRA NEAMT iN
ANUL SCOLAR 2018-2019
Profesor consilier scolar,

Lala Pavel

Argument

Avand in vedere faptul cd invatamantul trebuie sa satisfacd foarte multe cerinte si sa
respecte foarte multe principii importante din punct de vedere psihopedagogic, pentru a fi eficient,
cabinetul de consiliere si-a propus sd realizeze o investigatie Tn ceea ce priveste gradul de
multumire atat al elevilor cat si a cadrelor didactice in raport cu institutia unde isi desfasoara
activitatea.

Scop: Scopul acestui studiu este unul constatativ si vizeaza gradul de multumire pe care il au cei
doi parteneri educationali: profesor — elev fatd de institutia unde 1si desfdsoara activitatea.

Obiectiv: Identificarea aspectelor ce trebuie imbunatatite in cadrul institutiei.
Metodologie:
Cadre didactice
Instrumentul utilizat In investigatie pentru profesori a fost un chestionar cu 19 itemi si a fost
aplicat si interpretat de domnul psiholog Pavdl Mihai. Itemii respectivi au vizat evaluarea
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diferitelor componente ale mediului educational privind relatiile interumane, metode folosite 1n
evaluarea elevilor, calitatea dotarii sau stilul managerial.

Rezultate cadre didactice

Rezultatele chestionarului privind satisfactia cadrelor didactice in activitatea scolara,
evidentiaza faptul cd la nivelul grupului de profesori analizat, climatul psihosocial este optim,
functional, caracterizat prin incredere intre membrii colectivului, colaborare si intrajutorare,
comunicare, optimism, relatii interpersonale pozitive, exprimarea deschisa a ideilor, initiativelor,
coeziune si opinie colectiva puternica, lipsa tensiunii si a conflictelor (92%).

Punctele forte ale grupului de munca studiat sunt:

e 54% dintre profesori colaboreaza foarte bine

e 24% dintre ei sunt in relatii de prietenie

e 22% dintre cadre au relatii de intrajutorare.

Majoritatea punctelor forte enumerate mai sus, sunt considerate factori de satisfactie
psihosociald, iar prin folosirea acestora de catre echipa manageriala poate creste satisfactia muncii
si asigurarea performantelor.

72% dintre profesori considera ca sugestiile primite din partea conducerii scolii 1i ajutd sa-si
imbunatateasca activitatea didactica. Majoritatea cadrelor didactice (80%) se declard multumita de
activitatea echipei manageriale si a Consiliului de Administratie.

Sedintele (42%) si discutiile individuale (35%) sunt modalitatile cele mai frecvent folosite de catre
profesori in comunicarea cu pdrintii, informarile scrise si implicarea in activitatile cadrelor
didactice fiind mai rar folosite in aceasta relatie.

Nu apar probleme deosebite in comunicarea profesor — parinte, cele mai discutate probleme
tinand de rezultatele scolare (27%) si de starea de sanatate a elevilor (25%).

Toate cadrele didactice considera cd sunt destul de pregatite pentru activitatea lor la catedra
(100%).
In mare masurd, reusesc si stirneasca interesul elevilor pentru activititile desfasurate in
clasa (68%).

Marea majoritate a profesorilor considera cd predarea cunostintelor se face la nivelul de
intelegere al elevilor, ajutandu-i sa faca legatura dintre teorie si practica si sd-si imbundtdteasca
rezultatele scolare (92%).

80% dintre profesori considera cd se folosesc de metode interactive de predare — invatare.

Multe cadre didactice se considera persoane indulgente in evaluarea elevilor, 40% dintre

acestea recunoscand ca sunt mai exigente in evaluarea cunostintelor elevilor.
Metodele de evaluare folosite mai des sunt cele clasice: evaluari scrise (92%); evaluari orale
(100%). Desi recunosc ca sunt folosite mai putin in evaludrile elevilor, metodele alternative de
evaluare sunt si ele prezente in evaluarea elevilor: proiectele (64%), chestionarele (64%),
portofoliile (32%), inter-evaluare (32%), autoevaluare (64%).

60% dintre profesori adapteazd continutul predat la stilul de invatare al elevului cat si la
nivelul de intelegere al clasei.

76% dintre profesori cautd noi resurse educationale pentru a-si Tmbunatdti activitatea
profesionala.

In perceptia profesorilor, rolul cel mai important al scolii este in primul rand sa educe si sa
formeze cetateni.

Rolul familiei, in viziunea profesorilor, trebuie sa fie acela de a colabora cu cadrele
didactice si sa se implice in activitdtile organizate de scoala. Totodata, profesorii (76%) considera
cd, responsabilitatea pentru lipsa de motivatie scolara a elevilor o au parintii.

Cele mai frecvente probleme intdmpinate la clasa sunt:

-indisciplind (saptdmanal)
-lipsa interesului pentru materie (zilnic)
-absenteism (zilnic).
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Din punct de vedere al problemelor disciplinare ale copiilor din scoald, 68% dintre profesori
considerd ca elevii nu folosesc violenta fizica intre ei decat ocazional (28%) dar, in schimb, 48%
din cadrele chestionate constata faptul ca elevii folosesc des violenta verbala.

Dotarea materiala ocupa unul din ultimele locuri in ceea ce priveste gradul de satisfactie a
cadrelor didactice, o parte dintre profesori (56%) fiind multumiti de dotarile existente, restul
(44%) avand o oarecare insatisfactie, legata de lipsa conditiilor materiale ale scolii.

Elevi

Instrumentul utilizat Tn investigatie a fost un chestionar pentru exprimarea atitudinilor si
opiniilor elevilor din clasele a IX-a, a X-a, XI-a, XII-a de la Colegiul Tehnic Forestier, administrat
si interpretat de catre domnul psiholog Lala Pavel. Chestionarul pentru elevi a cuprins 14 itemi,
care au vizat evaluarea diferitelor aspecte: relatiile dintre elevi, relatiile cu profesorii, relatia cu
familia, rezolvarea conflictelor interpersonale, calitatea dotarii scolare, responsabilitatile scolare.

Rezultate elevi:

Elevii au ajuns la acest colegiu din diverse motive, poate asa au fost repartizati ori nu au
avut medii sd intre la alte licee. Marea majoritate a elevilor (41% cl. a IX-a; 34% cl. a X-a; 56% cl.
a XI-a; 51% cl. a XII-a) a ajuns aici din alte motive, decat cele ce rezulta din chestionar. Totusi am
observat ca ei au luat in calcul si gasirea unui loc de munca dupa absolvire (28%,cl a IX-a; 37% la
clasele de profesionala, chiar mai mult decat din alte motive, unde acestia au Inregistrat un procent
de 26%) ceea ce ne da incredere ca acest colegiu daca va avea in continuare specializari care sa 1i
ajute pe elevi sa 1si gaseasca un loc de munca ei vor veni sa se Inscrie.

Este de luat in considerare parerea parintilor in deciziile copiilor lor, mai ales cd asa cum
rezultd si din raspunsurile date de elevi, Colegiul Tehnic Forestier nu ar fi singura din
localitate/cea mai aproape de casa care are calificarea/specializarea dorita, caci doar un maxim 12%
obtinut la clasa a [X-a ar ardta acest lucru. Asta inseamna ca elevii au posibilitatea de a alege unde
isi pot continua studiile liceale din oferta ce o prezinta celelalte unitati scolare din zona.

Garantia promovarii examenului de certificare a competentelor profesionale nu i-a

determinat pe elevi sd aleagd Colegiul Tehnic Forestier, aceasta nefiind o surpriza céci niciun liceu
nu asigura acest lucru, deoarece depinde de motivatia fiecarui elev in parte de a invata.
In timpul anului scolar aprox. 80% de elevi locuiesc cu parintii, (chiar 92% in cazul celor de la
profesionald), in jur de 11% cu bunicii, 2% elevi la rude, 5% 1n internat si inca alfi 5% elevi
locuiesc singuri. Este bine c¢d mai toti elevii locuiesc cu parintii lor §i nu sunt singuri, caci parintii le
pot oferi suport emotional si in acelasi timp pot sd influenteze performanta scolard si evolutia
pozitiva a copiilor lor.

Existenta conflictelor intre colegi este foarte mica si doar de naturd verbalad (14 %), cateva
cazuri izolate de naturd violentd, ceea ce aratd cd In mediul de clasd existd colegialitate si o
ambianta placuta.

Majoritatea elevilor (55%) s-a declarat mulfumita de modul cum se desfasoara orele la clasa,
ceea ce nu face decat sa investeasca cadrele didactice sa actioneze cu aceeasi fervoare ce au
manifestat-o pand acum pentru a nu-si descuraja elevii. Elevii din clasele a IX-a si cei de la
profesionald se aratd multumiti de prestatia cadrelor didactice si in ceea ce priveste dezvoltarea
abilitatilor practice declarand ca toti profesorii 1i incurajeaza in acest sens (42%) sau majoritatea
lor (36%). Mai putini multumiti ar fi cei din clasele superioare, care sustin ca doar unii profesori 1i
incurajeaza, nu toti sau majoritatea (40%).

Fiind intrebati de respectarea regulamentului intern al scolii elevii au recunoscut ca nu il
respectd nici intr-o masurd mica, nici Intr-una mare, ci ntr-o masura potrivitd (43%), doar cei din
clasele de a IX-a apropiindu-se de acest procentaj si anume de respectarea regulamentului intr-o
mare masurd (40%). Indicatorii ne aratd ca poate ar fi bine s 1i se reaminteascd §i reciteasca
regulamentul intern al scolii pentru ca elevii sa constientizeze importanta respectarii acestuia.

Cu privire la cele doua stiluri de invatare proportia este aproape egala: stil vizual (43%) si
stil auditiv (56%).
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O parte din elevi (38%) sustin ca sunt Incurajati de profesori sa 1si sustind propriile idei, insa
marea lor majoritate (60%) doar uneori, ceea ce aratd ca ei si-ar dori sd se afirme in mai multe
imprejurdri in context educational. Poate acest lucru 1i va face sa fie i mai atenti la ore, caci se pare
ca existd o problemad de atentie a elevilor in timpul orelor (53%).

Matematica (33%), biologia (18%), fizica (14%), limba romana (13%) si limba franceza (10%) ar fi
disciplinele la care elevii intdampina greutati iar intre discipline preferate se numara educatia fizica
(36%) si limba romana (15%).

Cu privire la problemele personale, elevii au recunoscut c¢a nu vorbesc cu nimeni din scoala
despre ele (52,4%). Doar o parte din elevi (26,2%) ar discuta despre problemele lor cu alti colegi de
clasd sau din scoald, cu dirigintele (13,8%) si doar cateva cazuri cu psihologul sau directorul
unitatii.

Discriminarea nu pare sa fie o problema destul de des intalnitd in mediul scolar din cadrul
Colegiul Forestier Piatra Neamf, caci 23% din elevi au declarat ca s-au simtit discriminati, insa ar
trebui cercetat si de aflat natura acestei discriminari pentru a putea fi estompatd. Ea se manifesta
mai cu preponderentd la elevii claselor a XII-a, cu o valoare de 35%, ceea ce ar putea consta intr-o
notd alarmantd, avand in vedere ca la clasa a [X-a se nregistreaza doar 1n procent de 10%, aratand
ca fenomenul poate lua amploare odata cu inaintarea in clasele superioare.

Masuri propuse

Elevii au ajuns la acest colegiu din diferite motive pe care nu le cunoastem, insd pe locul 2
in topul alegerii colegiului se afld gasirea unui loc de muncéd dupa absolvire, ceea ce arata ca sunt
interesati de acest lucru. Aici ar trebui sa punem accent, pe studierea ofertei de munca, pentru ca
specializarile oferite sa dea posibilitatea unei angajari dupa absolvire. Colegiul sa ofere specializari
care sd se regaseasca in ofertele de munca, ceea ce presupune adaptare la conditiile prezente si
renuntat la cele care nu au nici o finalitate. Aici un rol important il are colaborarea intensa cu toti
factorii decizionali in infaptuirea si dezvoltarea programelor scolare noi, seriozitate din partea
tuturor colegilor si renuntarea la formalism,scoala sd functioneze ca un tot unitar,renuntand la
orgolii,sd existe acelasi tel-sporirea faimei scolii noastre.

Un pilon important in influentarea alegerii unei scoli il constituie parintii, mai ales ca elevii
au declarat cd locuiesc in timpul anului scolar impreund (aprox. 80%). Sa facem din parinti un aliat
in sistemul educational si impreuna vom gasi solutii la problemele ce afecteaza atat mediul scolar
cat si cel familial!

Pentru imbunatatirea parteneriatului scoald — familie se impune implicarea familiei in viata
scolii prin proiecte educative §i prin consultarea acesteia in privinta diferitelor hotarari luate la
nivelul unitdfii de invatdmant, inclusiv in ceea ce priveste disciplinele optionale. Este necesara o
mai mare popularitate si vizibilitate a activitatilor colegiului, ca lumea sd le cunoasca si sa aiba
habar de existenta lor si prin acestea, a Intregii scoli.

Vedem ca exista intr-o masurd mica si conflicte sau probleme de comportament ale elevilor.
Pentru a nu lua amploarea aceste fenomene se impune o implicare sistematica a elevilor si a
parintilor in campaniile de prevenire a comportamentelor daunatoare sdnatatii.

Pentru cadrele didactice ar fi indicat sd le reaminteasca elevilor regulamentul intern al scolii
ori de cate ori este nevoie §i impunerea respectarii acestuia printr-o atitudine ferma §i atragerea
atentiei atunci cand este incalcat, nicidecum trecerea cu vederea.

Pentru ca elevii sa se simta utili si apreciati ar fi de dorit o mai mare deschidere a cadrelor
didactice spre incurajarea in dezvoltarea competentelor si abilitatilor practice ale elevilor.

In ceea ce privesc greutitile pe care le intdmpina elevii in intelegerea diferitelor discipline
poate ar fi necesard o mai bund transparentd si obiectivitate a modului in care se realizeaza
evaluarea; adecvarea metodelor de predare la particularitatile de varsta si individuale si la motivatia
fiecarui elev prin utilizarea fiselor de lucru diferentiat; desfasurarea unor ore atractive pentru a
diminua lipsa de atentie a elevilor; organizarea unor activitati extrascolare care si trezeasca
interesul elevilor de a invata.
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O comunicare mai bund profesor — elev se impune, mai ales ca elevii aproape in totalitatea
lor au declarat ca nu vorbesc cu nimeni despre problemele lor, ceea ce arata ca nu exista suficient
de bine inchegata acea relatie profesor-elev in postura de parinte-elev, adica elevul sa aiba incredere
in profesor ca il poate ajuta si sustine in ceea ce face. Desigur aici un mare rol il are si consilierul
scolar care 1i poate face pe elevi sd vind la consiliere si Tmpreund sd caute solutii In rezolvarea
problemelor.

In ceea ce priveste masurile luate de consilierul scolar amintim:

Realizarea unei brosuri in care sd se prezinte informatii despre cabinetul de asistenta
psihopedagogica, rolul consilierului scolar precum si serviciile oferite, si care sa fie distribuita in
fiecare clasa, pentru ca elevii sa cunoasca aceste lucruri si sa aiba incredere;

Derularea unui program OSP la clasele a IX-a si a XII-a;

Desfasurarea unor lectorate cu parintii;

Desfasurarea unor activitati de consiliere colectivd, de grup si individuale cu elevii pe
diferite teme: combaterea violentei, diminuarea absenteismului, stiluri de Invatare, comunicare si
abilitati practice, stima de sine, managementul timpului, diminuarea discrimindrii in scoala.

Studiu privind analiza nevoilor de consiliere psihopedagogica la clasele

a IX-a, an scolar 2019-2020

Profesor consilier scolar,

Lala Pavel

1. Care este situatia familiei tale?

13 raspunsuri

@ Locuiesc cu amandoi parintji
@ Locuiesc cu mama, tatal fiind plecat la
munca in strainatate
» Locuiesc cu mama, parintii fiind
despartiti
@ Locuiesc cu mama, tatal meu a murit
@ Locuiesc cu tata, mama fiind plecat...
@ Locuiesc cu tata, parintji fiind despa...
@ Locuiesc cu tata, mama mea a murit
@ Locuiesc cu altcineva (bunici, rude, ...
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2. Cat de supravegheat te simti de familia ta?

22 de raspunsuri

@ Familia stie tot timpul ce fac

@ Cateodata familia mé lasa
nesupravegheat

@ Deseori familia mé lasa
nesupravegheat

@ Nimeni nu ma intreaba niciodats ce
fac

3. Iti instiintezi parintii/tutorii despre eventualele probleme apérute la
scoala?

22 de rdspunsuri

® Da
® Nu

4. Ce meserie ai vrea sa ai cand vei termina scoala?

fotbalist

constructor 9%
4%

mecanic auto
18%

politist
7%
barman
5% sofer
ospatar 14%
4%
iné’iner
4%
invatatoare . -
o asistenta
pictor medicala
4% padurar 9%,

12%
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5. In mod obisnuit cum te simti la scoala?

@ Speriat
@ Mesigur
@ Emolionat
& Vesel

& incordat
@ Indiferent
@ ingrijorat
& Trist

@ Timid

6. Ce te atrage mai mult spre un obiect de invatamant?

7. Ce stil de invatare ai?

@ Disciplina este ugoard

@ Disciplina imi ia putin imp de prega...
@ Profesorul explich clar, pe inlelesul_..
@ Discilina este deosebitd, md atrage
@ Prolesorul inspird respect

@ Obiectul corespunde capacititilor m...
@ Profesorul imi inspird teama

@ Discipling este importantd pentru pr....

@ Stil auditiv (Trvell vorbind $ ascultdnd,
inval din explicatile profesarului)

@ Stil vizual (inveli pe bazi de texie
scnse, harli, imagini, recitesli, rescrii
materialul)
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8. Esti incurajat(a) de profesori in timpul orelor sa iti afirmi propriile idei?

@ intotdeauna
@ Uneori
@ Niciodata

P

9. Exista conflicte violente intre tine si colegii tai?

® Da
® Nu

10. Exista conflicte verbale intre tine si colegii tai?

@ Da
@ Nu
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11. Ce te-ar putea ajuta sa inveti mai bine?

@ 33 nu mai absentezi
@ 53 fii mai atent la ore
@ 53 depui mai mult efort intelectial

@ Nivelul prediri 23 fie adecvat nivelului
tau de injelegere

12. Ti-ai dori sa faci altceva decat sa vii la scoala?

@ Da
@ Nu

13. Tu sau membrii comunitatii scolare ati fost discriminati pentru ca
sunteti de alta religie, etnie, nationali...u pentru ca suferiti de o anumita boala?

@ D=
@ Adesea
@ Nu
@ Rar

79



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII, COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA-NEAMT 2017-2022

14. In ultima perioada cat de des s-a intdmplat ca :

8
I Des M Nupreades [0 Deloc

6

4

2

0
Uncolegsanuvrea  Sate simtirespins la Un coleg sa Un coleg s& rada de Sa simti ca nu Tti
sa fie prieten cu tine scoala vorbeasca urat de tine tine place deloc la scoala

15. Cand grupul din care faci parte (clasa, familia, prietenii) trebuie sa
rezolve o problema, procedezi astfel :

@ Preiei initiativa 5i incerci 53
coordonazi activilatea

@ Agtepli s8-5i spund tofi parerea, apoi
lucrafi ca o echipd

@ Nu te implici deloc ii lagi pe alfi 54
rezolve

@ Nu ai pareri, opliuni doar execuli ce {i
se cere, fard s comentezi

@ O perscand pasnicl
@ © perscand agresiva
@ Las

@ Fricos

@ Curajos
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17. in general, esti multumit de tine?

18.Cat de des absentezi nemotivat de la ore?

19. In timpul liber preferi s&:

A7

£

@ Foarte mulfumit
@ Muljumit

@ Deastul de muliurmit
@ Putin multumit

& Memultumit

@ 1-3 ore/ sAplAMANS
@ 3-8 orel sAplamana

@ 6-9 orel sAptAmand e, 812 arel
sAptamand

@ 12-15 oref saptamana
@ peste 15 onel sAplamand

@ Te uiti la televizor

@ Joci jocuri video

@ Petreci timpul pe retele de socializare
@ Citesti

@ Faci sport

@ lesiin oras

@® Dorm

@ Ascult muzica

81



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII, COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA-NEAMT 2017-2022

20. Bifeaza cazul situatiei tale prezente din variantele afisate mai jos:

21. Consumi alcool ?

@ Nefumator

@ Fost fumator
@ Furmndtor activ
@ Fumdtor pasiv

@ Niciodata
@ Ccazional
@ Saptmanal
@ Zinic

@ Niciodata
@ O singura data
@ De mai mulle o
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23. S-a intamplat des in ultima luna sa ai sentiment de depresie,
descurajare, disperare?

@ Miciodata
@ Doar de 2-3 ori
® Des

@ Aprocape zilnic

24. Cum apreciezi starea ta de sanatate in prezent?

@ Excelentd
@ Buna
@ Proasta

30,8%

Concluzii

Cercetarea realizatd a urmarit realizarea unei radiografii sau a unei imagini de ansamblu a
elevilor de clasa a IX-a deoarece sunt noi veniti in scoala noastrd si nu cunoastem nevoile si
problemele cu care se confrunta.

Elevii au primit un chestionar in format electronic ce a continut 24 de intrebari ce au facut
referire la situatia familiala, modul de constituire al familiei, modul de implicare al familiei in
educatia copilului, orintare scolara si profesionala, starea de spirit, atmosfera colegiald, starea de
sanatate si alte aspecte ce tin de dezvoltarea intelectuala si psihica.

Chestionarul a fost aplicat celor 3 clase de a IX-a: a IX-a A, B si C, nivel liceal si
profesional.

Prima ntrebare a chestionarului s-a referit la situatia familiala si a rezultat un procent de
38,5% de elevi care locuiesc impreuna cu ambii parinti iar 15,4% doar cu unul dintre ei.

Pentru a-i ajuta pe copii sa facd fatd cu bine unor trairi sentimentale legate de lipsa unui
parinte, ar fi indicata o consiliere de grup cu acestia, unde fiecare sd poata descoperi alternative si
solutii.

A doua intrebare a aratat cat de supravegheati sunt copiii de cétre familie, astfel cd mai bine
de jumatate dintre ei (59%) sunt monitorizati si familie stie despre eventualele lor probleme aparute
la scoald (68%).
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In pretentiosul demers de constructie a viitorului elevilor nostri, parteneriatul scoald-familie-
comunitate este esential si primordial. Pentru ca viitorul unei natiuni nu este ceva care vine de la
sine, ci rezultatul unei activitdti responsabile si elaborate, in echipd, realitate pe care se bazeaza
toate proiectele educationale de viitor, deziderat care se regaseste si in cuvintele vestitului pedagog,
John Amos Comenius, care spunea: ,,Omul nu poate deveni om decat daca este educat”.

Pentru imbunatatirea parteneriatului scoala — familie se impune implicarea familiei in viata
scolii prin proiecte educative si prin consultarea acesteia n privinta diferitelor hotarari luate la
nivelul unitatii de invatdmant, inclusiv in ceea ce priveste disciplinele optionale. Este necesara o
mai mare popularitate si vizibilitate a activitatilor colegiului, ca lumea sd le cunoasca si sa aiba
habar de existenta lor si prin acestea, a Intregii scoli.

La Intrebarea a patra elevii si-au exprimat orientarea spre o anumita meserie: mecanic auto
(18%), padurar (12%), sofer (14%) s.a.

Intrebarile de la nr. 5 pani la nr. 8 au vizat atmosfera din clasa si din timpul orelor, elevii
exprimand o stare de veselie (38%) mai ales atunci cand profesorul explicd clar si pe intelesul
tutoror (46%) si disciplina este usoard (38,5%) cu toate cd doar uneori sunt incurajati sd-si exprime
propriile idei (64%).

Pentru ca elevii sa se simta utili s apreciati ar fi de dorit 0 mai mare deschidere a cadrelor
didactice spre incurajarea in dezvoltarea competentelor si abilitatilor practice ale elevilor.

Poate ar fi necesara o mai buna transparenta si obiectivitate a modului in care se realizeaza
evaluarea; adecvarea metodelor de predare la particularitatile de varsta si individuale si la motivatia
fiecarui elev prin utilizarea fiselor de lucru diferentiat; desfasurarea unor ore atractive pentru a
diminua lipsa de atentie a elevilor; organizarea unor activitdfi extrascolare care sd trezeasca
interesul elevilor de a invata.

Existenta conflictelor intre colegi este mai mult de natura verbald (58 %), cateva cazuri
izolate de natura violentd (23%). Pentru a nu lua amploarea aceste fenomene se impune o implicare
sistematica a elevilor §i a parintilor in campaniile de prevenire a comportamentelor daunatoare
sanatatii.

Discriminarea nu pare sa fie o problema destul de des intalnitd in mediul scolar din cadrul
Colegiul Forestier Piatra Neamt, caci 23% din elevi au declarat cd s-au simtit discriminati, Tnsd ar
trebui cercetat si de aflat natura acestei discrimindri pentru a putea fi estompata.

In ceea ce priveste imaginea de sine putem observa ci elevii au o impresie de sine destul de
multumitoare (39,3%), ceea ce se claseaza pe un loc 3 din punct de vedere al clasificarii a ceea ce ar
fi putut sa declare elevii despre e1, doar 10,7% fiind foarte multumiti si 17,9% multumiti, ceea ce
aratd o descurajare, o lipsd de incredere si o stimd de sine scazuta, lucru ce rezulta si din
raspunsurile elevilor la intrebarea nr.23 unde 32% din elevi au avut de 2-3 ori in ultima lund un
sentiment de depresie, descurajare, disperare.

O consiliere colectiva si unele individuale cu anumiti elevi pe tema stimei de sine ar fi
binevenita pentru inceput de clasa a [X-a.

In ceea ce priveste absenteismul s-ar pirea ci acesta nu reprezintd o problemi cu care s-ar
confrunta C.T. Forestier la nivel de clasa a IX-a caci 86% din elevi lipsesc maxim 1-3h/saptamana.

Ultimele intrebdri au reliefat stilul de viatd sdndtos al elevilor. Astfel 23% din elevi isi
petrec timpul liber pe retelele de socializare sau in fata televizorului. Numarul de fumatori este mai
mare decat cel al nefumatorilor, 38,5% fiind fumatori activi, la care se adauga 15,4% fumatori
pasivi. Consumul de alcool este doar ocazional 43% iar cel de droguri inregistreaza un procent de
30%, el impartindu-se in mod egal in ceea ce priveste frecventa: o singura data si de mai multe or1.

In acest sens trebuiesc demarate mai multe actiuni de prevenire si combatere a substantelor
stupefiante, a tutunului si alcoolului, unde sd fie invitati nutritionisti, specialisti de la antidrog si
medici.

Traim intr-o societate democratica, bazata pe respectul fata de lege, fatd de statul de drept,
fatd de valorile individuale si sociale, fata de drepturile omului si drepturile universale ale copilului.
Am convingerea ca educatia trebuie sa sustind nevoile individuale de invétare, sd vind in sprijinul
dezvoltarii armonioase si depline a personalitdtii oricarui copil/elev/tanar.
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Chestionar privind satisfactia beneficiarilor serviciilor de consiliere

psihopedagogica, an scolar 2019-2020
Prof. consilier Lala Pavel

206 raspunsuri

1. Precizeazd minim o problemad cu care te confrunti in viata scolard sau
personala.

206 raspunsuri
Oboseala (27)
Trezirea de dimineata (26)
Certuri in familie (23)
Conflicte intre colegi (21)
Invatatul (16)
Scoala (10)
Singuratatea (11)
Comportamentul colegilor
Matematica
Divortul parintilor (6)
Nervi
Profesorii care nu vorbesc prea mult cu elevii
Motivatia la ora
Stresul notelor
Transportul
Timiditate
Pai, problema este scolard ,de ce o numesc problema, pentru ca unii colegi efectiv nu au ce face cu viata lor si se baga
efectiv fard motiv in viata mea sau vor sa ma scoata din sarite, ca asa le place lor .
Este un grup din clasa care ii place sa mai rada de mine si sa imi comenteze mereu retin foarte greu lectiile scolare nu pot
fi foarte atenta la ore anxietate.
problema mea este ca ma trezesc prea de dimineata neintelegerea unei materiei(retinere)
dorul de parinti.
Am intrat intro monotonie si nu mai scap de ea. nu prea vorbesc
intarzie microbuzul si imi pune absent la prima ora unii colegi fac galagie in timpul orelor
Nu am timp sa dorm
Depresie Matematica
Prieteni falsi din jurul meu Mersul la ore
Problema mea este cd nu imi place scoala
Bani de pe card Cu dragostea
Bani

Bullying
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Profesori

Imi este somn si nu am patul la scoala.

Naveta grea si orele obositoare

Temele si somnul

Vorbesc prea mult singura, ma simt blocata de parca a-si trai intr-o cutie, cdnd lumea trece pe langa mine, chiar daca nu

0 cunosc, picioarele imi devin foarte grele, de parca nu stiu cum sa merg, ma enervez des, ma simt vinovata din orice.

ALTELE (80)

2. Cu cine discuti problemele pe care le Intampini?

206 raspunsuri

Prieteni  Altii
lubit 5%
6%

Cu nimeni

0,
6% Familie

42%

“ Esor
Diriginte consilier scolar
7% 11%

3. In ce masurd iti sunt cunoscute activititile de consiliere si orientare
desfasurate prin cabinetul de asistentd psithopedagogica?

206 raspunsuri

100

(48,5 %)

27

19 (9,2 %)
(13,1 %) 12 (5,8 %)

4. In ce situatii consideri ca ai avea nevoie de consiliere? (Alege una sau mai
multe variante).

206 raspunsuri
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e I, <>
Comunicare/ relationare 61 (29,6 %)
Dezvoltare emotionala _
orenarcacarcrei [ - . ..,
Dezvoltarea creativitatii
Relatia copil — parinte

Informatii privind alte servicii

0,

disponibile I, -

.

5. Ce formd de interventie psihopedagogicd crezi ca ar sprijini rezolvarea
problemelor cu care te confrunti tu sau colectivul din care faci parte? (Alege o
singurdvarianta)

206 raspunsuri

@ Consiliere colectivi
@Consiliere de grup

Consiliere individuala

6. Ce a1 dori sa gasesti in relatia cu profesorul consilier scolar? (Alege
una sau mai multe variante).

206 raspunsuri
128 (62,1 %)

Atitudine calda, prietenoasa

Informatii obiective 34 (16,5 %)

Disponibilitate pentru cooperare

38 (18,4 %)
Empatie, intelegerea problemei
Atitudine responsabila
38(18,4 %)
0 50 100 150
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7. Ai recomanda unui alt coleg sa apeleze la serviciile cabinetului scolar de
asistenta psihopedagogica?

206 raspunsuri

@® Da
® Nu
@ Nu stiu

Date personale

BN EEwv

100

50

Concluzii

Cercetarea realizatd a avut ca scop principal investigarea satisfactiei elevilor privind
activitatea din cadrul cabinetului de asistenta psihopedagogica al Colegiului Tehnic Forestier Piatra
Neamt in anul scolar 2018-2019.

Elevii au primit un chestionar in format electronic ce a continut 7 intrebari vizand diferite
aspecte ale modului de desfasurare a activitatilor de consiliere din anul scolar precedent precum si
cele ce tin de personalitatea consilierului scolar.

S-a inregistrat un numar de 206 respondeti reprezentand elevii claselor a X-a (A,B,C), a XI-
a (A,B,C,D) si a XII-a (A,B,C,D).

La prima intrebare a chestionarului elevii si-au relatat problemele si dificultétile ce afecteaza
starea lor interioard si totodatd bunul mers in dobandirea achizitiilor educationale. Astfel, cea mai
raspandita problema in randul elevilor o reprezinta oboseala, 27 de raspunsuri fiind inregistrate. Pe
locul secund, cu toate ca nu este chiar o problema in adevaratul sens al cuvantului, dar pentru multi
elevi ea reprezinta o situatie neconfortabila si anume, trezirea de dimineatd (26 de raspunsuri),
urmata de certurile In familie (23 de raspunsuri), si conflictele intre elevi (21 de raspunsuri).
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A doua intrebare s-a referit la identificarea persoanei/persoanelor la care apeleaza elevii
atunci cand vor sa discute problemele personale. Aceste persoane sunt reprezentate cel mai bine 1n
randul membrilor familiei, 50%, apoi colegi si prieteni, 23%, consilier scolar, 12,6%, diriginte,
1,9%.

Activitatile de consiliere si orientare desfasurate prin cabinetul de asistenta psihopedagogica
sunt cunoscute elevilor intr-o masura foarte mare, adica 48,5%.

Fiind intrebati despre nevoia de consiliere Tn anumite situatii, elevii au identificat cd aceasta
ar fi mai necesara indeosebi in ceea ce priveste autocunoasterea si comunicarea/relationarea 29,6%,
urmate apoi de dezvoltarea emotionala 25,7%, orientarea in carierd 23,3% si adoptarea unui stil de
viatd sandtos 15%.

In ceea ce priveste forma de interventie psihopedagogicd potriviti pentru rezolvarea
problemelor cu care se confruntd elevii, un procentaj de 63% o reprezinta consilierea individuala.

Elevii doresc sa regdseasca in consilierul scolar o atitudine caldad si prietenoasa 62,1% si
empatie sau intelegerea problemei 20,9%.

Ultima intrebare a chestionarului releva increderea pe care o au elevii fata de serviciile de
consiliere scolard oferite in cadrul Colegiului Tehnic Forestier, incredere manifestata prin
recomandari si altora de a apela la aceste servicii. Asadar un numar de 150 de elevi reprezentand
72,8% recomanda serviciile cabinetului scolar de asistentd psihopedagogica, in timp ce 11% au
sustinut ca nu le recomanda.

Importanta deosebita a serviciilor de consiliere si orientare profesionald este data de faptul
ca aduce multiple beneficii in plan scolar si social, si anume: creste motivatia scolard, reduce
absenteismul si abandonul scolar, duce la cresterea performantelor scolare, a rezultatelor la
examenele nationale, creste gradul de adaptare scolara si de integrare socio-profesionald si creste
satisfactia cu viata a cetdtenilor, in general. Pornind de la ideea ca invatdmantul reprezinta interfata
sistemului social, se asteaptd o mai mare sustinere a invatamantului din partea societatii in general
si se impun urmatoarele masuri:

- dotarea cabinetului de asistentd psihopedagogica cu mai multe si diferite tipuri de teste si
chestionare care sa acopere domenii vaste de interes;

- programarea elevilor in functie de gravitatea problemei si a urgentei;

- Intalniri tematice cu elevii;

- colaborarea eficienta cu cadrele didactice;

- organizarea de lectorate cu pdrintii despre consilierea propriilor copii;

- dezvoltarea increderii elevilor in eficienta serviciilor cabinetului de asistentd psthopedagogica.

2.3.ANALIZA SWOT

Puncte tari

= Colegiul Tehnic Forestier Piatra-Neamt este singura unitate cu traditie din Moldova,
care asigurd calificarea si instruirea Tn domeniul Silviculturd si Fabricarea produselor
din lemn;

= Profilul si specializarile sunt adaptate cererii de pe piata muncii;

= Detinerea de spatii de instruire practica bine dotate in domeniul prelucrarii lemnului;

= Existenta unei baze materiale adecvate unitatilor de instruire;

*= Scoala detine un numar suficient de calculatoare necesare procesului instructiv -
educativ;

= Conexiune In permanenta la Internet;

= Personalul didactic existent este calificat si preocupat pentru cresterea calitatii
invatamantului;

= Existd numeroase parteneriate cu agentii economici din judet in vederea efectudrii
practicii

= Avem sprijin din partea autoritatilor locale;
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* Un numidr mare de cadre didactice (peste 50%) stiu sd foloseasca calculatorul n
procesul instructiv - educativ;

Puncte slabe

Scaderea populatiei scolare;

Lipsa unor dotari pentru pregatirea strictd de specialitate;

Manualele si materialele didactice nu acopera intreaga arie a disciplinelor de specialitate;
Absenteism ridicat;

Slaba motivare a elevilor;

Nivelul redus al competentelor sociale la elevi (comunicare, asumarea responsabilitatilor,
lucrul in echipa, asigurarea calitatii, spirit de inifiativa) care determina o tranzitie dificila de
la scoala la locul de munca;

Resurse financiare nesigure in timp;

Promovabilitate redusa la examenul de bacalaureat;

Numar redus de elevi din clasele terminale de liceu care se inscriu la bacalaureat.

Oportunitati

Parteneriatul regional si local;

Incurajarea dezvoltarii sectorului Silviculturd prin Planul de reimpadurire a  zonelor
forestiere;

Interesul agentilor economici este din ce 1n ce mai ridicat;

Ecologizarea zonei locale implementand normele europene in domeniu;

Existenta cadrului legislativ favorabil angajarii somerilor si absolventilor invatdmantului
mediu si superior;

Existenta cadrului legislativ privind organizarea educatiei pentru adulti;

Existenta unor structuri parteneriate;

Cresterea asistentei financiare a Uniunii Europene.

Amenintari

Accentuarea gradului de saracie si izolare a unor localitati;

Lipsa de dinamism a mediului economic;

Instabilitatea fortei de munca ca urmare a avantajelor oferite de alte zone interne sau
externe;

Nu exista consiliere adecvata pentru corelarea aptitudinilor si nevoilor personale cu
meseriile alese;

Repartizarea computerizata a elevilor in liceele tehnologice, fara testarea aptitudinilor;

Nu existd un sistem judetean unitar de coordonare in problema planurilor de scolarizare;
aceasta determind o concurentd daunatoare dezvoltarii institutionale;

Nu existd un sistem eficient de difuzare a informatiilor privind ofertele de scolarizare la
nivel judetean;

Existenta centrelor de calificare - recalificare, un concurent serios si uneori neloial.
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2.4. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE ALE PROCESULUI DE

DEZVOLTARE

Asigurarea calitdtii procesului instructiv educativ.

Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala.

Integrarea elevilor cu nevoi speciale.

Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca.

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev.
Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern.

Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala.
Imbunatatirea accesului la informare.

Mentinerea gradului de insertie a absolventilor macar la nivelul anului 2007.
Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii

(programe de sprijin, invatare asistatd de calculator, educatie la cerere).

Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii

defavorizate.

Orientarea si consilierea privind cariera.
Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene.

e wy e

proiecte si programe.

Promovarea rezultatelor si valorilor scolii.

Combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

Consilierea parintilor.

Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari atelier,

laboratoare, mobilier, centrald termicd pe gaz, obtinerea resurselor extrabugetare din activitatea
atelierelor scoala).
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PROIECT PRIVIND DEZVOLTAREA

Obiectivele si tintele scolii pe termen lung (2017- 2022)

Prioritatea_(obiectiv general) DEZVOLTAREA STRUCTURII IPT IN CONCORDANTA CU DINAMICA UNEI SOCIETATI
BAZATE PE CUNOASTERE, CU TENDINTELE DEZVOLTARII SOCIQ-ECONOMICE DIN JUDETUL NEAMT

Obiectiv 1:

Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor. Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale.

Tinta:

e Cresterea numarului de clase de Invatimant profesional cu inca una fata de 2018-2019
e Introducerea de noi calificari in invatdmantul liceal si profesional de stat

e Reducerea cu 25% a absentelor fata de 2018-2019

e Cresterea cu 5% a nivelului performantei elevilor fata de 2018-2019

Promovarea ofertei educationale privind invatdmantul liceal, postliceal si profesional
Promovarea unei educatii incluzive

Context:

Din analiza interna efectuatd, se constata ca la Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamt au acces elevi ce provin atat din mediul
urban cat si din mediul rural, baieti si fete, cu apartenenta etnica si religioasa diferitd. Scoala este o institutie cu traditie, care asigura
pregatire de specialitate in domeniul silvicultura, prelucrarea lemnului, mecanica si resurse naturale si protectia mediului, dispunand de
baza materiala si personal didactic calificat necesar asigurarii scolarizarii pentru nivelurile 3, 4 si 5.

Cadre didactice din scoala au participat la stagii de formare privind aplicarea metodelor de invatare centratd pe elev si integrarea
elevilor cu nevoi speciale.
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Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana | Persoana/persoane | Resurse umane | Cost (lei) | Resurse/ | Indicatori
obiectivului: (ce anume trebuie asteptate la care vor responsabile surse de de
sa se intample?) (masurabile) fi finalizate finantare | realizare
Identificarea elevilor cu nevoi Numar de elevi Octombrie | Consilier educativ | Elevi 100 Venituri | Tabele cu
speciale Diriginti profesori proprii elevii
respectivi
Aplicarea chestionarelor prin care | Toti elevii vor Octombrie Dirigintii Elevi 300 Venituri | Mapa cu
se vor stabili pentru toti elevii completa profesori proprii chestionare
scolii, stilurile individuale de chestionarele
invatare. privind
Elaborarea si implementarea identificarea
strategiilor de Invatare pentru a stilurilor
raspunde stilurilor individuale de | individuale de Permanent | Cadre didactice
invatare, nevoilor, abilitatilor si invatare Consiliul elevilor
gradului de motivare a fiecarui
elev:
-programe speciale de recuperare
pentru elevii cu nivel scazut al Toti elevii
pregatirii initiale, identificati prin
- programe speciale de pregatire a | testele initiale, vor
elevilor in vederea participarii la beneficia de
concursuri si olimpiade scolare programe speciale
de pregatire

Aplicarea chestionarelor de audit | 100% din principii | Permanent | Echipa manageriald | Elevi, parinti, 100 Venituri | Mapa cu
pentru promovarea educatiei sunt atinse a scolii alti factori proprii chestionare
incluzive si elaborarea unui plan Cadre didactice educationali
de masuri pentru promovarea
principiilor incluziunii
Asigurarea resurselor si logisticii Permanent | Echipa manageriala

prin: Reabilitare si dotarea
atelierelor din scoald cu
echipamente moderne
Modernizarea salii de sport

a scolii
Cadre didactice
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Prezentarea ofertei scolare in Mai-iunie Echipa manageriala Venituri
vederea scolarizarii elevilor a scolii proprii
Cadre didactice

Obiectiv 2:
Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalititi a calitatii la nivelul intregului personal al scolii
Tinte:

e Servicii de calitate oferite de scoala

e Formarea continud cadrele didactice In vederea asigurarii calitatii in educatie si flexibilitatii in formare profesionala
e Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ.

Context

Asigurarea calitatii In Tnvatimantul profesional si tehnic, legiferatd prin Legea nr.87/2006 pentru aprobarea O.U.G.75/2005 privind
asigurarea calitdtii In educatie, implic@ responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie
de Tmbunatatire.

Din analiza internd efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar
insuficient adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev. Resursele materiale existente in scoald necesita
imbunitatiri. In comunicarea profesor-elev predomina stilul autoritar, este putin incurajati comunicarea elev-elev in procesul de predare-
invatare.

30 % dintre cadrele didactice considera ca principalul aspect ce trebuie dezvoltat In scoald este imbunatatirea bazei materiale.

Aparatura si echipamentele din dotarea laboratoarelor de fizicd,chimie si biologie au o vechime de peste 20 de ani fiind intr-o stare avansatd
de uzura. S-au alocat fonduri pentru achizitionarea de material didactic in ceea ce priveste laboratoarele, echipamentul sportiv si fondurile de
carte.

Biblioteca scolii dispune de un spatiu amenajat si o sala de lecturd si detine un numar de 16.740 volume.

Atelierele de prelucrare a lemnului sunt bine dotate cu echipamente.
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Actiuni pentru atingerea Rezultate Data panala | Persoana/persoane Resurse Cost (lei) | Resurse/surse | Indicatori
obiectivului: (ce anume asteptate care vor fi responsabile umane de finantare de
trebuie sa se intimple?) (masurabile) finalizate realizare:

Diseminarea informatiilor Planuri Anual in luna | Echipa manageriala Profesori 100 Venituri
privind cadrul asigurarii manageriale octombrie proprii
calitatii in educatie Personal
o didactic

Proiectarea riguroasd a tuturor | Obtinerea de Cadre dlqaftlce ] auxiliar
activitatilor la nivelul fiecarei | informatii Seti comisii metodlce . 100
structuri functionale din scoala | referitoare la Sefi compartimente Elevi Venituri

‘ . _ nevoile de . proprii
Realizarea planului operational instruire, educatic | Anual in luna Consiliul de
privind asigurarea calitatii si formare octombrie administratie ISJ -
educatiei Tnitieres i Comisia de asigurare Neamt

PR : derularea unor a calititii _
Evaluarea initiald (nevoile CCD
elevilor, sprijinul necesar, programe de 100 Neamt
stiluri de invatare, cunostinte, | consultatii, o
experienta si abilitati meditatii si Vemt.l%rl
anterioare, cerinte de evaluare) | Pregatire proprtt
suplimentara/dife-
rentiata
Realizarea programelor de Personalul Permanent Cadre didactice Profesori 200 ISJ-Neamt
recuperare si consolidarea didactic participd
cunostintelor si deprinderilor la cursurile Personal
actionale, 1n scopul cresterii organizate pe didactic Venituri
performantelor si evitarii metode active de auxiliar proprii
esecului scolar; invatare si a
) ) metodelor

Aplicarea de chestionare alternative de .
cadrelor didactice, pentru Anual in Elevi 150
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identificarea nevoilor de
dezvoltare profesionala
Cursuri de formare pentru
intreg personalul didactic
privind aplicarea curriculum-
ului, a metodelor de invatare
centrata pe elev si a metodelor
alternative de evaluare;

Implementarea metodelor
active de invatare si a
metodelor alternative de
evaluare;

Adaptarea stilului de predare si
a strategiilor la particularitatile
si nevoile de invatare si de
comunicare specifice
grupurilor de elevi sau/si
colectivului cu care se
lucreaza.

Diversificarea si modernizarea
strategiilor de predare-invatare,
in scopul :

-stimularii interesului elevilor
pentru studiu si pentru
disciplina;

-Incurajarii si aprecierii
elevilor pentru participarea

evaluare

90 % din cadrele
didactice aplica
metodele active
de invatare

septembrie

Permanent

Permanent

Permanent

Cadrele didactice

Responsabilul cu

perfectionarea cadrelor

didactice

Echipa manageriald a
scolii

Cadre didactice

Echipa manageriala a
scolii

Responsabilii
comisiilor metodice

Echipa manageriald a
scolii

Bibliotecarul scolii

Profesori
Personal
didactic
auxiliar
Elevi

100

100

100

Venituri
proprii

Venituri
proprii

Venituri
proprii

Alti
furnizori de
formare
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directa si activa la desfasurarea
orelor didactice;

-valorificarii cunostintelor de
cultura generala ale elevilor in
predarea notiunilor specifice;

-dezvoltarii capacitatii de
autoevaluare si interevaluare a
performantelor si a atitudinii
fatd de profesori si colegi,

-stimularii si valorificarii
spiritului competitional si
potentialului creativ al elevilor

Destasurarea lectiilor utilizand
mijloace informatice

Perfectionarea personalului
administrativ (secretariat,
contabilitate, administratie) in
vederea folosirii tehnicii de
calcul si a softului specializat

10% din
continuturile
programei scolare
sunt predate cu
ajutorul soft-ului
educationale

100% din
personalul angajat
in servicii de
secretariat si
contabilitate vor
opera pe
calculator

Permanent

Toate cadrele didactice

Sefi compartimente

Profesori

Personal
didactic
auxiliar

Elevi
Profesori

Personal
didactic
auxiliar

Elevi

150

200

300

Venituri
proprii

Venituri
proprii

1.S.J. Neamt,

venituri proprii

Venituri
proprii

Registru
laborator
informatica

Adeverinte
absolvire
cursuri
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Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera

Tinte:

e Cresterea gradului de insertie a absolventilor

¢ Reducerea abandonului scolar
Context:

Din analiza interna reiese ca in acest moment in structura educationald a scolii exista un suport suficient pentru orientarea profesionala a elevilor si

informare a parintilor.

Se impune un sprijin activ pentru structura de tip elev-parinte din partea unui personal bine instruit care sd-i consilieze (tindnd cont de capacitatile
elevului) care oferta educationald este mai potrivita, care sunt orientdrile inregistrate pe piata muncii.

Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana Persoana/ Resurse umane Cost | Resurse/surse | Indicatori
obiectivului: (ce anume trebuie asteptate la care vor persoane (lei) de finantare de
sa se intample?) (masurabile) fi finalizate realizare:
responsabile
Implicarea activa a psihologului Reducerea Permanent | Psiholog scolar
scolar si a dirigintilor in absenteismului si a Consilier
combaterea absenteismului, a abandonului scolar educativ
delicventei si a actelor de Consiliul Parinti Profesori Cataloagele
indisciplina- plan de reducere a elevilor Elevi 200 Venituri claselor
abandonului scolar si a violentei in proprii
scoala
Consiliere elev-parinte privind Furnizarea datelor
cresterea interesului acordat legate de cerere si Lunar Diriginti Procese-
procesului instructiv-educativ si tendintele verbale
alegerea carierei inregistrate pe piata | Semestrial Diriginti

Realizarea orientarii scolare prin
lectii vizita

fortei de munca
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Editarea semestriald Raportului Informarea semestrial Directori Profesori 250 Existenta
privind starea Tnvatamantului elevilor, parintilor, | fiecare an Responsabili Elevi Venituri raportului
partenerilor comisii proprii pe site ul
economici Comisia de scolii
promovare a
imaginii si
ofertei scolare
Consilierea din alte unitati care
asigurd nivelul 4 de calificare 1n
vederea continudrii formarii pentru Procese
nivelul 5 de calificare la Colegiul Comisia de AJOFM, verbale
Tehnic Forestier Piatra Neamt Cate doua promovare a parteneri 300 MEN
Evaluarea anuala a optiunilor activitati pe | imaginii scolii | economici, ISJ L.S.J.
elevilor absolventi ai claselor a semestru Dirigintii Venituri Centru de
VIII-a si popularizarea planului de | Cresterea Comisia de proprii asistenta
scolarizare prin: numarului de Anual promovare a psihopeda-
optiuni 1 pentru imaginii si a Centru de gogica
-lansare oficiala a ofertei Colegiul Tehnic ofertei scolare | asistentd 300 ISJ Neamg
Forestier Piatra Anual in Consiliul de psihopedagogica Venituri Palatul
-organizarea actiunii ,,Porti Neamt luna mai administratie ISJ Neamg proprii copiilor
deschise” cu ocazia promovarii Dir. adj, Palatul copiilor
ofertei educationale permanent | informatician 100 Procese-
Comisia de verbale

- prezentarea ofertei gscolare n
scolile generale

-publicitate in mass-media

- participarea la actiunea ,,Targul
educational”

- actualizarea paginii Web a scolii

promovare a
imaginii $i a
ofertei scolare
Consiliul
Scolar al
Elevilor
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Obiectiv 4:
Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii

Tinte:
e Cresterea gradului de insertie a absolventilor cu 10%
e Atragerea unui numar mai mare de elevi

Context:

Integrarea Romaniei in U.E. a implicat o revizuire a ofertei de scolarizare, prin adoptarea unor noi calificiri competitive atat
pe plan national cat si international.

Din analiza zonala efectuata se constata ca exista premisele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregateste forta
de munca, sd inregistreze o crestere economica reald in intervalul de timp 2017-2022. Este cazul domeniilor: silvicultura si
constructii, precum si accentul care se pune pe ecologizarea mediului, conform normelor europene.
La nivelul judetului exista o cerere din partea ocoalelor silvice privind scolarizarea elevilor in domeniul silvic nivel 5-Tehnician
silvic.

Retehnologizarea intreprinderilor partenere impune insusirea de catre adulti si elevi de noi competente si abilitati cheie. Scoala
dispune de resurse umane si materiale necesare formarii tinerilor si adulfilor la nivelul Standardelor de Pregatire Profesionala validate.
Parteneriatele dezvoltate in ultimul an au condus la fundamentarea cifrelor de scolarizare s1 adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei

muncii.
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Actiuni pentru atingerea

obiectivului: (ce anume Rezultate asteptate Data pana la Persoana/per- Resurse Cost Resurse/surse Indicatori de
trebuie si se intample?) (masurabile) care vor fi soane umane (lei) de finantare realizare
finalizate Responsabile
Elaborarea si Agentii VENITURI Existenta
implementarea unei - Procent ridicat de Echipa economici | 200 PROPII procedurilor
proceduri de identificare a absolventi care 1si manageriald a cu Calre
cererilor de pe piata gasesc un loc de scolii desrclflzaaz .
muncii. inclusiv a munca in domeniul de !
uncit, inclustv a . ifi bsolvit: Consiliul de parteneri-
meseriilor nou solicitate si | c@!111care absoivit, administratie ate
a meseriilor nesolicitate - Rata de succes a Starsitul anului AJOFM —
‘ < colar Comisia de Neamt
Elaborarea planului de a.cestora cgl?ulata pe | ¥ promovare a 11 Plan d‘e
scolarizare in corelatie cu | fiecare calificare in imainii si a parteneri scolarizare
cererile pietei muncii si parte (numar de o fer%ei scz)lare economici
sustinerea aprobarii persoane ce activeaza > mmportanti, | 100
dupa un an de Comisia de 5J,
Organizarea unei sesiuni de | angajare/ numir total promovare a if:'spons'am'-
. . es . ii comisiei
informare privind abilitatile | persoane angajate); imaginii §i a di
cheie pentru agenti Anual luna . metodice
L . Cel putin 11 parteneri | septembrie ofertei gcolare Agentil
economici-parteneri. puiin £ parten p economici
economici participa la parteneri
Intocmirea planului sesiunea de informare. 100 MEN, ISJ
operational pentru activitati Anual Echipa Existenta
de tranzifie de la gcoaldla | Insertie profesionald manageriala planului
locul de munca operational
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Constituirea unor echipe Cel putin 95% ratd de | Anual, luna Consiliul de Parteneri 200 Consiliul local | Acorduri
mixte scoald-agent succes pentru fiecare | septembrie administratie economici o | Incheiate de
economic, scoald- calificare la 1 an de la angajatori, Venituri proprii scoala
universitati pentru angajare §i pentru cei Consiliul
inregistrarea §i urmarirea care continud studiile Scolar al
situatiei absolventilor scolii Elevilor
timp de 1 an dupa angajare Comitetul
sau dupa admitere in de Parinti,
invatamantul superior universitati

Obiectiv 5:

Implicarea activa a agentilor economici, parintilor, institutiilor si autorititilor locale in formarea profesionali a elevilor si a adultilor
Tinta:

e Cresterea gradului de insertie a absolventilor IPT in domeniul de calificare absolvit
Context:
La nivelul zonei Piatra Neamt exista structuri parteneriale privind invatamantul profesional si tehnic care au fost create Tn ultimii ani.
Cadrul partenerial cuprinde un larg spectru: unitati scolare, societdfi comerciale, comitet de parinti, administratie publica locald, IMM,
AJOFM, CCD, Centrul de asistentd psihopedagogica.
Principala problema inregistrata este faptul cd agentii economici §i parintii $i—au asumat un rol minor in cadrul acestui parteneriat, avand
o implicare redusa 1n formarea profesionala a elevilor si a adultilor. Tinand cont de oportunitétile existente (structurile parteneriale) se impune
o antrenare a agentilor economici care activeaza in ramurile traditionale si strategice din economia zonala in elaborarea ofertei educationale
pentru Invatdmantul profesional si tehnic.
De asemenea, se impune Imbunatatirea colaborarii cu Comitetul de parinti si autoritagile locale.
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Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana Persoana/ Resurse Cost | Resurse/surse Indicatori de
obiectivului: (ce anume asteptate la care vor persoane umane (lei) | de finantare realizare:
trebuie sa se intample?) (masurabile) fi finalizate | responsabile

Identificarea partenerilor, Numar de Anual luna | Comisia de AJOFM 100 | Venituri Contracte de
agenti economici, pentru a | Contracte de decembrie | promovare a NEAMT proprii colaborare
asigura formarea conform | colaborare imaginii si a
ofertei scolare incheiate ofertei scolare
Echipa
manageriala
Dezbateri cu agentii Comisia de Agentii Contracte de
economici pe urmatoarele ) promovare a economici L colaborare
. Inventarierea . ST Unitati
teme: . 1maginii §1 a T
abilitatilor cerute . economice,

e 5 - ofertei scolare
- unitati de competenta de agentii

< n C g . Procese-verbale
prevazute in Standardele de |economici din Echipa 300
Pregatire Profesionale perspectiva manageriala Venituri

_ reactualizarii SPP- o proprii
-elaborare si adaptare CDL urilor: Cadre didactice
la conditiile locale ’ de specialitate
. L Asigurarea | AJOFM
-efec‘Fuarea 1ns'tru1rA11 flexibilitatii si Repre.zentangl al | NEAMT
prgcfl?e a elevilor in cadrul adaptabilitatii agentllohr .
unitatilor partenere; . economici
absolventilor .
. e partener1

—or'g?lmza'lrea ('16 lectii tip Programe CDL o
,,vizitd didactica” pentru Cadre didactice

continua informare privind
modernizarea §i
retehnologizarea unitatilor

Credite obtinute de

Anual

de specialitate

Reprezentanti ai
agentilor
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economice; elevi pentru economici

) § modulele din parteneri .
- sustinerea scolii cu <. Unaitati

o ) ] programa scolara;
sponsorizari financiare si scolare
materiale;
-acordarea de burse pentru ]
.. . Echipa
elevii cu rezultate deosebite L e
Cresterea calitatii manageriala
Intocmirea planului actului
operational pentru retele educational
interne de colaborare
Dezvoltarea parteneriatelor | Numar de cercuri Cadre didactice | Unitati Acorduri de
cu unitatile scolare pe infiintate si de specialitate scolare o parteneriate
‘s Anual 200 | Venituri
domeniile comune de rezultate ale ) partenere ~
A o . Echipa proprii
pregatire, in vederea elevilor inclusi; s )
e manageriala a Agenti
promovarii actiunilor ce i o
atrag resurse extrabugetare scoll eCOIlOI’nl.Cl
astfel : parteneri
-infiintare de cercuri pentru
elevi si cadre didactice pe
domeniile: protectia
mediului, silvicultura,
F.P.L., mecanica
Intocmirea planului Cresterea calitdtii | Anual Consilier Comitetul de | 300 | Venituri Existenta
operational pentru retele de |actului educational educativ parinti proprii planului
colaborare intre scoli la . ) operational
. Consiliul Scoli cu
nivel extern ) T
elevilor profil similar

Organizarea actiunilor cu

din tara si
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caracter extrascolar in
parteneriat cu institutii si
organizatii locale pe teme
de: sanatate, cultura,
drepturi ale copilului,
ecologie, protectia
mediului;

Organizarea de cursuri
postliceale in interiorul
unitatii in colaborare cu
agenti economici

Numar de actiuni

Cel putin 1 clasa
de absolventi de
nivel de calificare
5 —Tehnician silvic

Permanent

Anual

Consilier
educativ

Consiliul
elevilor

Echipa
manageriald si
responsabilii
catedrelor de
specialitate

strainatate .

Teatrul
Tineretului
P.N.

DSP Neamt

Politia Piatra
Neamt.

Parteneri —
agenti
economici

200

200

Venituri
proprii

Procese — verbale

Existenta claselor
de postliceala

Obiectiv 6:

Dezvoltarea unor programe moderne de formare continua

Tinte:

e Realizarea anual a cel putin 4 programe de formare
e Incheierea unui parteneriat cu AJOFM, in vederea formarii resurselor umane

pentru dezvoltarea resurselor umane
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Din analiza zonala efectuata se constata cd exista premizele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregateste forta de munca,
sd inregistreze o crestere economica reala 1n intervalul de timp 2017-2022. Este cazul domeniilor: silvicultura, agricultura si mecanica.
Procesul de tranzitie la economia de piata a condus la migratia masiva a fortei de munca catre tarile U.E. Lipsa fortei de munca calificata a
determinat agentii economici sa lucreze cu personal necalificat.

Actiuni pentru Rezultate Data pana la care | Persoana/persoane | Resurse | Cost (lei) | Resurse/surse Indicatori de
atingerea asteptate vor fi finalizate ) umane de finantare realizare:
obiectivului: (masurabile) responsabile
Elaborarea si Nr. ridicat de Echipa manageriala | Agentii | 200 Venituri proprii | Existenta
implementarea unei solicitari Anual luna Consiliul de €cono- procedurilor
proceduri de decembrie administratie mici
identificarea cererilor parteneri
de formare a adultilor AJOFM
de pe piata muncii - Neam{
Intocmirea Autorizarea Anual luna Echipa manageriala | ISJ - 2000 Consiliul local | Existenta
documentatiei de scolii pentru octombrie a scolii Neamt autorizatiilor
autorizare pentru incd | inca cel pugin
cel putin trei meserii trei meserii
Educatia adultilor, - Cel putin 30 Anual Echipe de proiect Agentii 100 Procesele-
orientatd in functie de |adulfi atrasi in Comisia de economi Venituri proprii | verbale de la
cerere procesul de promovare a ci prezentdrii ale
formare Tn imaginii §i ofertei parteneri ofertelor

domeniul
silvicultura

scolare
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Diversificarea domeniilor de calificare puse la dispozitia comunititii locale si elevilor in functie de cerintele agentilor economici si

dinamica pietei muncii prin pregitirea elevilor in noi calificari nivel 3 prin invatamant profesional.

Tinta: Cresterea gradului de insertie a absolventilor

Actiuni pentru atingerea | Rezultate Data pana la care | Persoana/ Resurse Cost Resurse/surse | Indicatori de
obiectivului: asteptate vor fi finalizate persoane umane de finantare realizare:
(masurabile) responsabile
1.Efectuarea de demersuri | Dezvoltarea Anual Directorii scolii ISJ 100 Existenta
pentru elaborarea si planului de curriculumului
. . . CDL L.S.J.
aprobarea curriculumului scolarizare pentru cls. IX-X
specific (clasa a IX-asi a ) Venituri proprii
X-a Curriculum
scolar aprobat
de ISJ si
comunitatea
locala
2. Adaptarea bazei Dotarea cu Permanent Directori Agenti 3000 Atelierele pentru
materiale pentru efectuarea | mijloace de ] economici o __| instruirea
T . PR contabil Venituri proprii .
practicii in domeniu invatamant practica
aferente acestei Administrator Consiliul local
activitati
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3. Popularizarea
domeniilor de calificare

Pliante si
chestionare
aplicate
agentilor
economici,
parintilor si
elevilor

Informare 1n
mass - media,
targul de oferta
educationala

Semestrul 11

Director

Comisia de
curriculum

Redactia revistei
proprii

Comisia de oferta
scolara

ISJ
CLDPS

Agentii
economici

100

Venituri
proprii

Existenta
pliantelor,
chestionarelor

Obiectiv 8:

Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tiri europene

Tinta:

e Cresterea cu 50% a numarului de proiecte aprobate

Context:

In urma integrarii in Uniunea Europeand invatamantul profesional si tehnic trebuie sa raspunda influentelor i oportunitatilor externe, scoala trebuie
sa initieze actiuni care vizeazd cooperarea europeand prin care sa se realizeze: educarea elevilor in spiritul valorilor si cetdfeniei europene; dezvoltarea

abilitatilor de comunicare in limbi strdine ale elevilor, identificarea unor elemente comune in viata culturala, sociald, si economica a Romaniei si altor tari

europene.
Actiuni pentru atingerea Rezultate Data pana la care Persoana/ Resurse Cost Resurse/surse Parteneri:
obiectivului: asteptate vor fi finalizate persoane umane de finantare
(masurabile) responsabile
Realizarea de parteneriate | Realizarea a cel | In timpul anului Directorul scolii Scoli 3000 Venituri proprii Existenta
cu scoli din tari europene putin doua scolar Prof. coordonator de | europene parteneriatelor
parteneriate programe europene
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Monitorizarea proiectelor
aflate n derulare

Implicarea scolii in
realizarea de  proiecte
Erasmus +

Atingerea
indicatorilor de
realizare ai
fiecarui proiect
Scrierea si
depunerea a cel
putin unui
proiect

Conform perioadei
de derulare a
proiectelor
Conform apelurilor

Comisia pentru
parteneriate si
proiecte europene
Comisia pentru
parteneriate si
proiecte europene
Consiliul Scolar al
Elevilor

Scolile
europene
partenere in
proiecte

Scoli
europene
Agenti
economici
ONG - uri

200

2000

Venituri
proprii
Consiliul
Local

Venituri
proprii
Consiliul local

Proiecte aflate In
derulare
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PLAN MANAGERIAL
ANUAL

2019-2020

Echipa manageriala:
Director prof. PAVAL MIHAI

Director adjunct prof. SMAU GIOVANA
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ARGUMENT

Ca stat membru al Uniunii Europene, Romdnia urmeaza sa indeplineasca obiectivele strategice ale Conferintei anuale ale
Consiliului European de la Stockholm:
e imbunatatirea calitatii si eficientei sistemelor de educatie si formare profesionala;
e facilitarea accesului tuturor la educatie si formare profesionala;,
o deschiderea sistemelor de educatie si formare profesionala spre societate.
Aceste schimbari necesita nu numai o transformare radicald a economiei europene dar si un program de modernizare a sistemelor de
educatie si formare profesionala.
In conformitate cu strategia Ministerului Educatiei Nationale, obiectivele generale si specifice care vizeazd invitdmantul
preuniversitar sunt:
1. Asigurarea egalitatii de sanse §i cresterea participarii la educatie;
2. Dezvoltarea invatamdntului obligatoriu;
3. Descentralizarea §i autonomia sistemului de invatamant preuniversitar,
4. Dezvoltarea educatiei permanente din perspectiva institutionald,
5. Corelarea sistemului de educatie §i a celui de cercetare, dezvoltare si inovare cu obiectivele si reperele europene in
invagamantul preuniversitar;
6. Cresterea calitatii in educatie si cercetare pentru formarea resurselor umane creative.
Prezentul Plan Managerial a fost conceput din punctul de vedere al asigurarii calitatii in procesul instructiv-educativ si in
concordanta cu noile cerinte ale integrarii invatamantului preuniversitar romanesc in spatiul invatamdntului european.
Obiectivul strategic al scolii devine astfel generarea sustenabila a unei resurse umane inalt competitive, capabile sa functioneze
eficient in societatea actuala si viitoare. Un asemenea deziderat este imposibil de realizat fara un management adecvat al calitatii
educatiei din scoala noastra. Calitatea, echitatea §i eficienta sunt cei trei piloni ai reformelor educationale din ultimele decenii din
Europa si din lume, care stau la baza construirii sistemelor de management si de asigurare a calitatii din fiecare institutie de
invatamant europeand, inclusiv a celor din Romdnia. Aceasta aliniere a managementului educational si a calitatii educatiei de la
Colegiul Tehnic Forestier, Piatra-Neamt este necesara nu numai pentru a se asigura o integrare reala si functionala, din punct de
vedere educational, a scolii in sistemul educational al Uniunii Europene, ci §i pentru ca absolventii nostri, beneficiarii directi ai
acestei educatii, sa aiba ganse reale de reusita in competitia europeana universitara §i a fortei de munca in care vor intra dupa
terminarea scolii.
Managementul nostru opteaza ferm pentru responsabilitate, transparenta si eficienta, isi exprima angajamentul pentru implementarea
performanta §i imbunatdatirea continua a sistemului de management cu scopul de a obtine rezultate care sa raspunda si sa depdseasca
nevoile beneficiarilor nostri (profesori,elevi, parinti, comunitatea locala, autoritatea locala, agenti economici).
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ANALIZA SWOT

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

PUNCTE TARI

Profilele si calificarile scolii sunt adaptate cu cererea de pe piata muncii.

Exista acreditare pentru patru calificari din domeniile: Silvicultura, Protectia
mediului, Mecanica si Fabricarea produselor din lemn, de nivel 4 si implicit pe cele de
nivel 3 aferente, precum si pentru calificarea de Lacatus mecanic prestari servicii,
invatdmant profesional.

Personal didactic si auxiliar competent, calificat si profesionist.

Implicarea cadrelor didactice in elaborarea de materiale didactice auxiliare, articole
s.a.

Elevii au rezultate bune la invataturd, promovabilitate de 90,74% la invatamantul
liceal.

Rezultate bune la concursuri si olimpiade scolare, la faza judeteana si nationala.
Preocupare pentru imbunatatirea conditiilor de invatare: reamenajarea spatiilor unor
cabinete si laboratoare si dotarea cu echipamente moderne.

Bursa ,,Bani de liceu” si bursa profesionald motiveaza elevii pentru a-si continua
studiile.

Parteneriate viabile si eficiente cu agenti economici de specialitate, Politia, Directia de
Sanatate Publica s.a.

Cooptarea profesorilor scolii ca metodisti, rezultat al experientei profesionale a
acestora.

Formarea continud a profesorilor in colaborare cu IS] NEAMT, C.C.D., institutii de
invatdmant universitar, etc.

Existenta unui reprezentant al scolii in Comisia Nationald de Specialitate (CNS) si
concursuri gcolare.

Existenta in scoala a unui cabinet psihopedagogic si a unui psiholog.

Scoala a functionat ca centru pentru examenele de certificare a calificarii
profesionale, bacalaureat, titularizare.

Rezultate bune la examenele de certificare a calificarii profesionale nivel 3, nivel 4 si
nivel 5).

Conditii optime pentru instruirea practicd, atat in atelierele scolii, precum si prin la
diversi agenti economici.

PUNCTE SLLABE

Nivel scézut al pregitirii initiale a elevilor.

Nivel scazut al interesului manifestat de parinti fata de
problemele scolii.

Absenteism ridicat in randul elevilor din invatimantul
obligatoriu.

Populatia scolard provenitd din familii cu venituri
mici.

Slaba motivatie si implicare a elevilor in procesul
instructiv-educativ.

Uzura fizicd §i morala a unei parti din materialul
didactic.

Lipsa resurselor financiare (sponsori cu putere
financiara mare) nu permite realizarea tuturor
obiectivelor fixate prin planul managerial decat
treptat.

Numar mic de clase de liceu aprobate prin planul de
scolarizare.
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17.  Preocupare constantd pentru promovarea imaginii scolii.
18. Activitdti extracurriculare cu rezultate deosebite la nivel judetean.

OPORTUNITATI

Implementarea 1n scoli, de catre M.E.N., a programului ROSE.

Disponibilitatea agentilor economici de a colabora in vederea efectudrii instruirii
practice si elaboréarii de CDL-uri.

Cresterea cererii, pe piata muncii, a calificarilor pentru care scoala este acreditata.
Existenta, la nivelul Consiliului Local a unor programe de colaborare si parteneriat.
Existenta Planurilor Regionale de Actiune pentru invatamantul Profesional si Tehnic
(PRAI), a Planurilor Locale de Actiune pentru Invitimantul profesional si Tehnic
(PLAI) la nivel judetean, iar la nivelul scolilor a Planurilor de Actiune ale Scolilor
(PAS).

Politica de finantare pe baza de programe a Uniunii Europene.

Sustinerea unitatii scolare de catre Primaria Piatra Neamf.

AMENINTARI

Accentuarea gradului de saracie si izolare a unor zone
rurale.

Insuficienta congtientizare a parintilor elevilor privind
rolul lor de principal partener educational al scolii.
Instabilitate economica, scaderea ratei de absorbtie a
absolventilor de catre piata fortei de munca;
Falimentul unor agenti economici din zond datorita
scaderii ponderii unor domenii de activitate.
Preocupare scazutd pentru progresul scolar si pentru
nevoile de dezvoltare ale elevilor din cauza starii
economice si sociale modeste a majoritatii familiilor
din care provin elevii.

Nivelul de trai scdzut determind elevii ciclului
superior sd abandoneze scoala pentru a se Incadra si a
sprijini material familia.

Scaderea populatiei scolare in urmatorii 10 ani ca
urmare a scaderii ratei natalitatii.

Scéaderea efectivelor de elevi ca urmare a reducerii
numarului de clase de liceu tehnologic.

Pierderea 1n timp a acreditarii calificarilor din
domeniul mecanic si fp.l. din cauza reducerii

numarului de clase de nivel liceal.
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10. Resurse bugetare insuficiente.

ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE DERIVATE DIN ANALIZA SWOT

Promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor didactice in sedintele consiliului profesoral in scopul motivarii, cel putin
morale a acestora.

Implicarea sefilor/responsabililor comisiilor metodice Tn monitorizarea activitatilor specifice organizate la nivelul scolii in vederea
eliminarii formalismului si cresterii eficientei acestora in cadrul formarii continue.

Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda intereselor lor de formare pe termen scurt,
mediu si lung.

Continuarea implementarii programului ROSE, care are ca scop diminuarea abandonului scolar si cresterea promovabilitdtii la
examenul de bacalaureat.

Formarea membrilor Consiliului de Administratie si a cadrelor didactice in elaborarea si desfasurarea de proiecte in vederea
obtinerii de fonduri nerambursabile pentru dezvoltarea institutionala.

Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in vederea cresterii performantelor scolare si a ratelor de
tranzitie intre diferite niveluri de educatie.

Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate pentru diminuarea absenteismului si abandonului scolar.
Identificarea prin sefii comisiilor metodice, a nevoilor de formare a cadrelor didactice si monitorizarea satisfacerii acestora de
catre oferta institutiilor abilitate.

Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea bazei materiale (sdli de clasa, laboratoare, cabinete, ateliere).

Asigurarea unor programe de pregatire suplimentara adaptate nivelului de dezvoltare intelectuala al elevilor.

Cresterea ofertei de educatie relevante pentru nevoile individuale de invatare si piata muncii.

Cresterea numarului de clase de liceu in vederea mentinerii acreditarilor.

Cresterea numarului de elevi din scoald prin introducerea mai multor clase de Invatdmant liceal in planul de scolarizare propus
pentru urmatorul an scolar.

Promovarea T.I.C. si a noilor tehnici si metode n educatie.

Promovarea de proiecte de dezvoltare a activitatilor curriculare si extracurriculare, de dezvoltare a spiritului i culturii
antreprenoriale si educatia pentru o cetatenie activa.

115




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII, COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA-NEAMT 2017-2022

VIZIUNEA COLEGIULUI TEHNIC FORESTIER, PIATRA - NEAMT

Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamt promoveaza dezvoltarea unui mediu de educatie si formare profesionala care sa

asigure pentru tinerii si adultii din judetul Neamt si alte judete ale Regiunii N-E, un invataimant orientat pe valori, creativitate,
competente si abilitati, care sa le permita absolventilor rapida insertie pe piata muncii, precum si adaptarea la schimbarile
socio-economice.
Colegiul Tehnic Forestier, Piatra Neamt, institutie de invatdmant cu vechi traditii Tn domeniul forestier, este printre putinele de
profil din tard, asigurand cu profesionisti atdt necesarul intern de resurse umane (reprezentat de Regia Nationala a Padurilor —
ROMSILVA, Directia Silvicd Neamt si agentii economici din domeniul protectiei mediului, mecanicii si prelucrarii lemnului) cat si pe
cel european. Absolventii Colegiului Tehnic Forestier isi vor gasi cu usurintd un loc de munca in Uniunea Europeana atit datorita
categoriilor de ocupatii accesibile absolventilor de liceu cu certificat de calificare: Tehnician silvic-exploatare; Tehnician in
reconstructie ecologicd; Tehnician amenajist; Tehnician in protectia mediului, Auditor de mediu; Monitor mediul inconjurator;
Responsabil de mediu;Tehnician masini si utilaje; Tehnician mecanic; Tehnician mentenantd mecanica echipamente industriale;
Tehnician proiectant in industrializarea lemnului, cat si datorita ocupatiilor accesibile absolventilor de scoald profesionala.

MISIUNEA COLEGIULUI TEHNIC FORESTIER, PIATRA-NEAMT

Colegiul Tehnic Forestier, Piatra-Neamt se constituie intr-o organizatie educationald care ofera oportunititi de
educatie si instruire accesibild, la standarde europene, in domeniile: Silvicultura, Protectia mediului, Fabricarea produselor
din lemn si Mecanica, corelate cu cerintele actuale ale agentilor economici privind standardul ocupational, precum si cu
cerintele de educatie si formare profesionala ale elevilor.

Colegiul Tehnic Forestier pregateste elevii ca buni cetiteni fata de ei si fatd de comunitatea in care traiesc.

e Scoala noastrd educa elevii in spiritul RESPECTULUI fata de opinia oamenilor care gandesc, actioneaza sau aratd in mod
diferit.

e Scoala noastrd ajutd elevii sa inteleaga schimbarile legislative si de mentalitate care au loc in jurul lor si sd devina dinamici,
flexibili i adaptabili.

e Scoala noastrd dezvoltd priceperi ce permit elevilor sa se integreze profesional si social, prin formarea de COMPETENTE
PROFESIONALE si SOCIALE.

e Scoala noastra dezvolta priceperi de lectura, de scris, de vorbit si de ascultat, abilitdti de COMUNICARE.

e Scoala noastra indruma elevii sa PROTEJEZE MEDIUL si sa participe activ la constientizarea populatiei privind efectele
negative ale poluarii.

e Scoala noastra dezvolta la elevi dorinta de a invata si ACUM si in VIITOR—educatia permanenta fiind cheia succesului.
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e Scoala noastra ii invata pe elevi sa-si foloseasca util si eficient TIMPUL LIBER.
e Scoala noastra ii invata pe elevi cum sa-si protejeze propria sanatate si siguranta persoanei.
e Scoala noastra 1i ajuta pe elevi sa inteleaga si sa practice PRINCIPIILE DEMOCRATIEI.
e Scoala noastra 1i invata pe elevi sa aprecieze cultura, frumosul si binele si sa discearna adevaratele valori.
e Scoala noastra 1i Invata pe elevi cum trebuie respectate, aparate si promovate adevaratele valori nationale si europene.
e Scoala noastra le ofera elevilor informatiile si le formeaza flexibilitatea necesare alegerii viitoarei ocupatii.

VALORI CHEIE ALE SCOLII :

Deschidere — la nou in relatii interumane catre practici europene pentru parteneriat.
Echipa - invatam sa dezvoltam in comun experiente individuale.
Dezvoltare personala - prin formare si perfectionare permanenta.

Eficientd- 1n concordanta cu cerintele pietei muncii exprimata prin raportul efort — rezultate; a da tot ce ai mai bun in orice
imprejurare.

Perseverenta - a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a esecurilor personale.
Respectul - a ardta consideratie fatd de oameni, fatd de autoritati, fatd de proprietate si, nu in ultimul rand, fata de propria
persoana.
Responsabilitatea - a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care revin fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile
actiuni.
Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si a avea un comportament adecvat oricarei
situatii.
Principiile pe care le cultiva Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamt;:
. toti elevii doresc sa invete si ei trebuie Incurajati in acest sens;
e daca unii refuza sa o faca, sau Intampina dificultati, ei trebuie ajutati sa le depaseasca si sa nu fie etichetati drept ,,dificili";
e toti copiii au capacitatea de a invata. Obiectivul trebuie sa fie cel de imbunatatire continua a performantelor si a increderii lor in
fortele proprii, nu cel de cuantificare a esecurilor;
e competitia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai eficientd in indeplinirea sarcinilor. Cele douda nu sunt
ireconciliabile; nu existd o metoda ,,sfantd" de predare; exista loc pentru o multitudine de metode;
e in clasd, profesorii trebuie sa fie mentori, nu doar manageri, supervizori sau instructori;
e scoala creeaza si intretine stranse legaturi cu comunitatea locala.

Telul nostru trebuie sa fie cel al instituirii unei atmosfere in care sa poata fi respectate urmatoarele ,,percepte":
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- copiii trebuie respectati si ascultati;
- atat copiii, cat si aspiratiile acestora nu trebuie ingradite;
- cautarea metodelor de imbunatatire a Intelegerii, cunoasterii §i a abilitatilor practice reprezintd un proces continuu care
trebuie sprijinit de catre profesor;
- copiii sunt Incurajati sa creada ca pot si trebuie sa faca bine un lucru ,,de prima data";
- teama nu are ce cauta in acest proces;
- pdrintii sunt Tncurajati sa joace un rol activ in cadrul acestui proces.

DOMENII / PRIORITATI / OBIECTIVE

A. Capacitate institutionala:

Asigurarea unui management strategic si operational modern si democratic la nivelul organizatiei

Cresterea sigurantei elevilor in incinta unitaitii scolare

Gestionare eficienta a resurselor materiale si financiare

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii

Gestionarea imaginii institutiei

Asigurarea circulatiei optime a informatiei si respectarea stricta a legislatiei in vigoare

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala

Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social

Cresterea interesului partenerilor educationali (elevi — parinti - comunitate locala) fata de activitatea didactica din
unitatea scolara

Initierea si promovarea unor programe complexe educative si a unor parteneriate la nivel local, regional, national si
international

B. Eficacitate educationala:

Stabilirea ofertei curriculare in functie de nevoile specifice comunitatii.

Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor / obiectivelor de referinta si a continuturilor
vizate de curricula scolara.

Evaluarea si popularizarea performantelor scolare si extrascolare.

Cresterea calitatii resurselor umane din unitatea scolara in vederea indeplinirii scopurilor educationale si asigurarea
calititii in invatamant.

Directionarea cadrelor didactice spre cursurile de reconversie profesionala in vederea acoperirii necesarului de cadre
pentru disciplinele care au deficit de personal calificat.

118



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII, COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA-NEAMT 2017-2022
e Cresterea numarului de cadre didactice care beneficiaza de burse de mobilitate individuala prin programele

Erasmus+.

e Implicarea scolii in parteneriate scolare in cadrul Programului de invatare pe tot parcursul vietii (LLP) in vederea

realizarii unor proiecte.

e Definirea si promovarea ofertei educationale.
e Corelarea ofertei IPT de la Colegiul Tehnic Forestier, Piatra- Neamt, cu nevoile pietei muncii.

C. Managementul calitatii:

e Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca asteptarile beneficiarilor precum

si standardele de calitate.

e Aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii de citre structurile responsabile cu evaluarea interna a unitatii.
e Optimizarea procedurilor de monitorizare si evaluare a calititii procesului de invatamant.

A. MANAGEMENT INSTITUTIONAL
1.Managementul strategic (Proiectare si organizare)

Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / 1n.tef'val Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. calendaristic
Reactualizarea organigramei Colegiului Tehnic Director, prof. Paval Personal
| Forestier Piatra - Neamt cu linii clare de decizie, Documente MEN' si Sept. 2019 Mihai Organigrama didactic,
" | comunicare §i raportare. ISJ Neamt pt. Director adjunct, prof. did.auxiliar si
Constituirea comisiilor metodice (anexa). Smau Giovana nedidactic
Director, prof. Paval Personal
5 Constituirea comisiilor de lucru permanente si Documente MEN si Sept. 2019 Mihai Dosar comisii de | didactic,
* | temporare (anexa). ISJ Neamt pt. Director adjunct, prof. | lucru did.auxiliar si
Smau Giovana nedidactic
. . . . s Le'gl‘slagla 'n vigoare Director, prof. Paval Compqnen";a
Alegerea noului Consiliu de administratie al unitatii privin constituirea e Consiliului de .
N . RS Mihai .. . Unitatea
3. | scolare in conformitate cu legislatia in vigoare. C.A. Sept. 2019 Director adiunct. prof administratie colara
Alegerea responsabililor de comisii metodice. ROFUIP cctor ady »PIO% 1 Procese verbale | ¥
Smau Giovana .
ale sedintelor
Director, prof. Pavil Realizarea
. . e - . Mihai tuturor
n Stabl!l.rea t'ematlcn Consiliului de administratie si a Sept. 2019 Director adjunct, prof. | tematicilor Pe.rsvor.l.alul
Consiliului profesoral. Ny N unitatii
Smau Giovana propuse in
graficele de
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activitati
Programele Responsabili comisii
Planificarea activitatii la nivelul comisiilor metodice si | manageriale si ponsabl Programe Personalul si
5. e Oct. 2019 metodice si de lucru . ..
de lucru. graficele de activitati manageriale elevii
ale comisiilor
Reactualizarea Regulamentului intern si a . . P.ersor.lal
Regulamentului de organizare si functionare a Dlrec{t(?rl RI; ROF d}dactlc.,_ .
6. Co . RS ’ o ROFUIP Oct. 2019 Consiliul de ’ did.auxiliar si
Colegiului Tehnic Forestier si asigurarea conditiilor . . 2019-2020 S
. a A . administratie nedidactic
pentru popularizarea lor 1n randul elevilor. ’ Elevi
Elabqrarea procedurii pentru re‘ahze}rea ﬁ.$el po stului si C e CEAC, prof. Ganga Procedura Personalul
7. | afigei de evaluare a cadrelor didactice, didactice Legislatia in vigoare Oct. 2019 . y e
. . . . ’ Irina elaborata unitatii
auxiliare si nedidactice.
Contractul colectiv de D1.r ec.t or, prof. Paval
munci Mihai
g Reac:[uallz?rea ﬁse.l pOStl;lllJl pentru toate posturile R.I Legislatia in Oct. 2019 DlrE‘,CtOI" adjunct, prof. Fisa postului Pe?svor}alul
prevazute In organigrama. vicoare ’ Smau Giovana unitatil
g Secretar sef. Merealbe
Simona
Rapoarte,strategii si Director, prof. Paval
9. | Realizarea analizei SWOT, la nivelul unitétii scolare. anah'ze pentru anul Oct. 2019 M.lhal . Analiza SWOT Per59 nalul
anterior Director adjunct, prof. scolii
Smau Giovana
Program managerial al Director, prof. Paval 2
Elaborarea programului managerial anual, a planurilor & & Mihai Indeplinirea 90% | Personal
. . N o1 ISJ Neamt . . . e . .
10. | operationale si prezentarea acestora in Consiliul . .. Oct. 2019 Director adjunct, prof. | din activitatile didactic
n < .. Studii si strategii ale . .
Profesoral in vederea aprobarii. Smau Giovana propuse Elevi
ISJ Neamt
. . e e 2 .. Personal
Elaborarea Programului managerial pentru activitatile | Grafic activitati .- . Indeplinirea 90% | .. .
. ) ) . . Consilier educativ . e didactic,
11. | extracurriculare si extrascolare si prezentarea acestuia | extrascolare si Oct. 2019 N . din activitatile . DL
N - . o . . prof. Ganga Irina did.auxiliar si
in Consiliul Profesoral in vederea aprobarii extracurriculare ISJ propuse S
nedidactic
Consilier educativ Componenta Tot
Reorganizarea Consiliului Consultativ al elevilor Regulament Oct. 2019 prof. Ganga Irina poner ! personalul
12. L consiliului S
Dirigintii unitatil
Elaborarea planului operational privind cresterea Directori Existenta
13. | sigurantei elevilor In scoald si prevenirea delicventei Plan operational ISJ Oct. 2019 Consilier educativ planului Elevi
juvenile Comisia ptr. operational
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combaterea violentei
PRAI Directori PAS actualizat ;Jcléllzartg ’
14. | Revizuirea PAS si afisarea pe site-ul unitatii. PLAI Dec. 2019 Comisia de elaborare Comun’i tatea
Statistici PAS, CEAC <
locala
Regulamente MEN Octombrie — Personal
Organizarea lectoratelor cu parintii: atat la nivel de RILROF noiembrie 2019 . . Participarea in didactic,
< A, . - A L . . Directori . . L
15. | clasa cét si la nivel de scoald in vederea mentinerii unei | Statistici Sem. I Diriginti proportie de 90% | did.auxiliar si
permanente legaturi cu familia Martie —Aprilie a parintilor nedidactic
2020 Sem II Elevi
2. Managementul operational
Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / llfterval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. calendaristic
Decizii ale
directorilor, hotarari Director, prof. Pavl
1 Stabilirea responsabilitatilor fiecarui membru al ale consiliului de Oct. 2019 Mihai ’ ’ Fisa postului Colectivul de
Consiliului de administratie administratie, ’ 3P cadre didactice
regulamentul de
ordine interioara
Director, prof. Paval
Stabilirea responsabilitatilor pentru responsabilii Demzn interne ale M.lhal . . . Personalul
2 . . - - N directorului Oct. 2019 Director adjunct, prof. | Fisa postului o
comisiilor care functioneaza in scoald unitatii

R.I., R.O.F. ale unitatii

Smau Giovana
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Personal
3 Actualizarea SIIR de la nivelul scolii Dosare personale elevi Directori SHIR S:f)lgfig? (ihd'
3 si cadre Oct. 2019 Comisia SIITR functional viar §
nedidactic
Elevi
Comisia de promovare Scoala si
Reactualizarea pagini de web a scolii in vederea Pagina web existenta a imaginii scolii Pagina web a 3
4 . " . . s . Permanent L .. comunitatea
informarii corecte a elevilor si a comunitatii locale Statistici Informatician scolii <
. ’ locala
Tablan Corneliu
. - . . . : Di f. Paval
Asigurarea conditiilor de transmitere a informatiilor Acte normative T egt Of, prot. Fava 100 % cadre
RO . RN P Mihai . . Personalul
5 | legislative MEN si ISJ privind incadrarea, Legislatie in vigoare Permanent . . didactice o
. . o . T Director adjunct, prof. | . unitagii
perfectionarea si evaluarea personalului din unitate Metodologii . informate
Smau Giovana
. g S . Di f. Paval .
Aplicarea corectd a Regulamentului privind regimul irector, prot. Fava Registru de Personal
L e Regulamente aprobate Mihai . T
juridic al actelor de studii si al documentelor de elevi didactic, did.
6 . < < . . P < MEN Permanent Secretar resp. acte de AR
evidentd scolard. Arhivarea §i pastrarea In sigurantd a .. Proces verbal | auxiliar si
. .. studii, Merealbe .. . ;
documentelor scolare si a actelor de studii . Acte studii nedidactic
Simona
Proiectarea sistemelor si procedurilor de sanatate si . . .. .
. o < L C e e . Directori Dosar comisie | Unitatea
7 | securitate a muncii si de PSI prevazute de legislatia in | Legislatia in vigoare Octombrie 2019 L . N
. . L . Comisie SSM si PSI SSM, PSI scolara
vigoare. Actualizarea autorizatiilor SSM si PSI.
Dosarele
personale
Respectarea sistemelor si procedurilor de sanétate si . . SSM, PSI .
. e < A C e . Directori Unitatea
8 | securitate a muncii si de PSI prevazute de legislatia in | Legislatia in vigoare Permanent . . completate la N
. . L . . Comisie SSM si PSI - scolara
vigoare, de catre elevi si toti angajatii scoli zi, lipsa
accidentelor
de munca
Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in . . Conventie de
e < AL . Directori
activitatea scolard, in timpul programului de lucru, e A o1 . colaborare Personalul
9 . g < Lo Legislatia in vigoare Permanent Consilier educativ . . o
prin serviciu de paza al scolii si prin sistemul de . jandarmerie unitatii
. Administrator
camere video.
Asigurarea serviciilor medicale pentru toti elevii e Medicul si asistenta XIS en‘;a' ..
10 o . . . N . Legislatia in vigoare Permanent . < sistemului de | Elevii
unitatii prin cabinetul medical existent in unitate medicala scolara .
proceduri
3.Resurse umane
| Nr. | Activitatea propusa | Resurse / suport legal | Termen / interval | Responsabili | Indicatori | Beneficiari
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crt. calendaristic
Incradra.r ca Cu.personal dl.d gctlc {n.cgnformltate cu Documente MEN Director, prof. Paval | 100 % titulari .
legislatia 1n vigoare, stabilirea dirigintilor, . 15.09.2019 o . S Unitatea
I respectandu-se principiul continuitatii si competentei Planuri cadru Mihai si suplinitori scolara
pect p p P Decizii L.S.J. calificati
profesionale
B ' OMEN pI‘lYll‘ld D1.rec.tor, prof. Paval 100% titulari
Stabilirea statului de personal pentru anul scolar Metodologia de . Mihai . C . ..
2 . .| Octombrie 2019 si suplinitori Elevii
2019-2020 miscare a personalului Secretar sef. calificati
didactic Merealbe Simona s
. Director
Intocmirea statului de functii in vederea ﬁggg)lgnizlgg Contabil 100 % titulari
3 fundamentarii cheltuielilor de personal pentru anul . g .| Octombrie 2019 Nemtanu Cristina si suplinitori Elevii
miscare a personalului ’ . .
scolar 2019- 2020 A Secretar sef calificati
didactic !
Merealbe Simona
Intocmirea situatiilor statistice de inceput an scolar la | Baze de date . Dmgmp. Sm{agl
4 . P Octombrie 2019 Secretari statistice
nivelul unitatii de invatamant si validarea acestora
corecte
a . . Consiliul de
Intocmirea fiselor de evaluare a personalului conform | OMEN administratie Fise de Personalul din
5 legislatiei 1n vigoare privind aprobarea criteriilor de | 3579/18.06.2014 Noiembrie 2019 i .
L . . CEAC evaluare unitate
performanta pentru cadrele didactice
Ordinul de ministru Director, prof. Paval 100% titulari
Prelucrarea si aplicarea elementelor calendarului privind Metodologia Conform Mihai S e Personalul
6 - g e . . . . si suplinitori S
miscarii personalului didactic in unitatile scolare de miscare a calendarului Director adjunct, . . didactic
. L . o U calificati
personalului didactic prof. Smau Giovana
Coordonarea activitatilor referitoare la burse, ,,Bani . Conform . D#?C.t ort Nr. de elevi ..
7 . v Legislatia in vigoare calendarului de Diriginti . Elevii
de liceu”, ,,Euro200”, etc.. . deponenti
acordare a burselor | Secretariat
4. Resurse materiale
Nr. Activitatea propusi Resurse / suport legal Termen / “‘.“’.”al Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. calendaristic
Resurse interne Director Existenta
Pregatirea inceputului de an scolar 2019-2020, L Director adjunct ! Unitatea
1 . . S Primarie 9.09.2019 . tuturor N
monitorizarea reparatiilor curente, igienizarilor. Adm.finaciar e scolarad
LSJ . . autorizatiilor
Adm.de patrimoniu
2 | Repartizarea sililor de clasd in vederea asigurarii Orarul scolii 9.09.2019 Directori Tabele cu Unitatea
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conditiilor optime de desfasurare a activitatii Efective de Administrator de repartitia scolara
didactice invatamant de zi/invatamant seral elevi/clasa patrimoniu sdlilor de clasa
Preluarea cu inventar a salilor de clasa de catre Silile de clasi Diriginti Inventare sali Personal
diriginti si asumarea raspunderii pentru dotarea Inventare 9.09.2019 Administrator de semnate de didactic
existenta patrimoniu diriginti Elevi
Amenajarea §i intretinerea corespunzatoare a . Rapoarte de
.. . .. .. Administrator .
spatiilor aferente cladirii scolii. Necesar lucrari de . . L monitorizare Personalul
.. e RN . Octombrie 2019 patrimoniu, ing. Toma o e
Efectuarea reparatiilor necesare §i igienizarea reparatil §1 Intretinere Vasile Referate lucrari | unitatii
grupurilor sociale. de reparatii
Director, prof. Paval
Lista dotari Mihai Cabinet Unitatea
Amenajarea unui cabinet SSM . SEM.II - 2020 Director adjunct, prof. . N
Oferte firme de lucru . functional scolara
Smau Giovana
. < Conventii de . . .
Atragerea de fonduri necesare pentru cumpararea Directori Cel putin 3 .
DR . colaborare . . Unitatea
de aparatura si utilaje pentru laboratoarele si . Permanent Adm. financiar laboratoare N
. N Proiecte europene L . scolarad
atelierele scoala o Maistri instructori dotate
Sponsorizari
Modernizarea laboratoarelor de informatica Director, prof. Paval
< o Laboratoar
Necesarul de dotari Mihai . .
Oferte firme Director adjunct, prof. cfunctional in | Personal
. Sem I -2020 . ’ ’ proportie de didactic
Proiecte europene Smau Giovana 0/ A% X
. . 100% pana la Elevi
Echipa de proiect A .
sfarsitul anului
. C e C e Dosare de .
Actualizarea studiului privind baza materiald a . .. . . . . Unitatea
et 1 A owix A Inventariere Dec. 2019 Comisia de inventariere | inventariere <
unitatii de invatamant . scolara
actualizate
100% elevi din
Cataloage manuale clasele liceu si
Efectuarea de comenzi si repartizarea manualelor aprobate de MEN Directori profesionala sa ..
T . . o . Sept. 2019 o .. Elevii
scolare pentru clasele de liceu si profesionald; Comenzi Bibliotecar beneficieze de

Pliante edituri

manuale
gratuite
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5.Resurse financiare

Nr.

Termen / interval

Activitatea propusa Resurse / suport legal . Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. calendaristic
Constituirea proiectului de buget al unitatii de
invatamant in conformitate cu prevederile legale in Director, prof. Paval
vigoare (indicandu-se sursele de finantare) si C e Mihai .
. S N . Legislatia in vigoare . . Unitatea
1 | adecvarea acestuia la actiunile prevazute in PAS Decembrie 2019 Proiect buget scolard
planurile operationale din PAS. Se va urmari ca la Adm. Financiar
proiectarea bugetului cel putin 25% din buget sa fie ec. Nemtanu Cristina
destinat pentru dezvoltarea bazei materiale.
. . N . Consiliul de .
2. Ap rqbqrea p.r01ectu}uv1 .d.e buget in Consiliul de Proiectul de buget Decembrie 2019 Administratie Procesul verbal Unltat? a
Administratie al unitagii - scolara
Ec. Nemtanu Cristina
Director, prof. Paval
Realizarea executiei bugetare a unitatii de T . Mihai Unitatea
3 invatamant pentru anul %nanciar 2019 Legislatie in vigoare Tanuarie 2020 Adm.financiar Buget anual scolara
Ec. Nemtanu Cristina
. e . . Director .
4. As1gurar§a act1V1.ta‘;110r ﬁnanmar contabile, de. Legislatie in vigoare lanuarie 2020 Adm.financiar Buget anual Unltat? a
control si de audit financiar cu personal propriu . scolara
ec. Nemtanu Cristina
6. Orientarea si consilierea elevilor - dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
profesionala
Resurse / suport legal Termen / interval Responsabili Indicatori Beneficiari
Nr. | Activitatea propusa calendaristic
crt.
Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere | Legislatia in vigoare Conform Psiholog scolar Numarul de Unitatea
1 pentru elevi, conform legislatiei in vigoare, prin programului Lala Pavel elevi consiliati scolara
cabinetul propriu. In acest sens se va intocmi un
program de functionare a cabinetului care sa
permitd accesul tuturor elevilor
Intocmirea tematicii orelor de dirigentie si | Ghid metodologic Oct. 2019 Responsabil Comisie | Indeplinirea Personal
2 | consiliere scolard, in concordanti cu programele de | Programa de orientare si Feb. 2020 curriculum 90% din didactic,
orientare si consiliere aprobate de MEN. consiliere activitatile Elevi, Parinti
propuse
Elaborare si aplicarea la clase a unui set de | Setde chestionare Conform Psiholog scolar Numarul de Personalul
3 | chestionare care si permitd stabilirea stilurilor de programarii Lala Pavel chestionare didactic
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invatare si identificarea elevilor cu probleme. Diriginti aplicate Elevii
Tabele pe clasa
cu stilurile de
invatare
Participarea activa a psihologului scolar la orele de | Graficul orelor de Conform graficului | Psiholog scolar Calendar de Elevii
4 | dirigentie. In acest sens se va intocmi de ctre | dirigentie de activitati Lala Pavel activitati
psiholog, in colaborare cu dirigingii, un calendar Diriginti
de activitati
Colaborarea cu Directia de protectie a copilului si Permanent Psiholog scolar Acordurile de Elevii
5 |alte organizatii de profil pentru prevenirea Lala Pavel colaborare
aparitiei unor ,.situatii problema” Diriginti
Participarea claselor terminale la Targuri de joburi | Calendarul de Conform Consilier educativ Elevii
6 organizare a targurilor Calendarului de Diriginti ai claselor Comunitatea
de joburi organizare terminale locala
Materiale publicitare
Proiectarea si implementarea unui calendar privind Decembrie 2019 Directori Existenta Elevii
7 | activititile de informare si consiliere profesionald a Consilier educ. calendarului de
elevilor claselor terminale Psiholog scolar activitati
Implicarea agentilor economici in actiuni de | Conventii/protocoale de | Conform graficului | Directori o actiune/clasda | Elevii
8. | orientare si consiliere profesionali a elevilor colaborare de activitati Diriginti terminala Comunitatea
localad
Popularizarea ofertei educationale a universitatilor | Materiale de prezentare | Conform graficului | Directori Elevii
9 | in randul elevilor clasei a X1I-a si a XIII-a a ofertei educationale de activitati Consilier educativ Comunitatea
locala
7. Parteneriate si colaborari
Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / interval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. calendaristic
1. | Participarea activa a parintilor, | Legislatia in vigoare Conform graficului | Director, prof. Decizie constituire | Unitatea scolara
reprezentantilor primariei si C.L. 1n Paval Mihai CA Agentii
activitatea decizionald a scolii — Consiliul Director adjunct, economici
de Administratie, CEAC. prof. Smau G.
2. | Elaborarea C.D.L.-urilor in colaborare cu | Legislatia in vigoare Mai — iunie 2020 Responsabili C.D.L- uri vizate de | Unitatea scolara
agentii economici pentru anul scolar 2020- | S.P.P-uri comisii metodice responsabilul de Agentii
2021. Planuri de invatdmant Dir. adj. prof. comisie metodica economici
Smau Giovana
3. | Incheierea cu agentii economici de profil a | Ordine, dispozitii MEN Octombrie 2019 Dir. adj. prof. numar contracte de | Unitatea scolara

contractelor de pregatire practica.

Smau Giovana

pregatire practica

Agentii
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economici

4, Informarea agentilor economici asupra | Pliante de ofertd educationala | Noiembrie 2019 Directori chestionare aplicate | Agentii
capacitatii scolii de a furniza servicii | a scolii agentilor economici | economici
educationale corespunzatoare cerintelor
acestora

5. | Planificarea colabordrii scolii cu Politia, | Legislatia in vigoare Octombrie 2019 Director Numarul de Unitatea scolara
pompierii, institugii  culturale, agenti | Protocoale Prof. Pavil Mihai protocoale de
economici si O.N.G.-uri ale comunitatii Cons. educativ colaborare
locale incheiate (min.4)

6. Incheierea de parteneriate de colaborare cu | Legislatia in vigoare Noiembrie 2019 Director, prof. Parteneriate Personalul
institutii de invatdmant superior in vederea Paval Mihai incheiate didactic
cresterii calitatii activitatii didactice din Director adjunct, Elevii
scoala. prof. Smau

Giovana

7 Participarea 1n grupe de lucru sau in | Calendarul si programul Conform Directori Nr. de activitati Personalul
parteneriat la diversele proiecte si programe | activitatilor calendarului Responsabil cu realizate didactic
regionale, nationale, internationale proiecte si Elevii

programe
educative

8 Antrenarea elevilor si cadrelor didactice in | Calendarul si programul Conform Director Nr. de activitati Personalul
proiecte de schimburi si mobilitati pentru a | activitatilor calendarului Responsabil cu realizate didactic
se facilita compatibilizarea nivelurilor de proiecte si Elevii
pregitire  teoreticd §i  practicA  care programe
actioneaza in spatiul european. educative

9 Derularea proiectului ROSE Calendarul si programul Conform orarului Echipa de proiect Rezultatele Unitatea gcolara

activitatilor evaluarii periodice
ale proiectului

10 | Mentinerea legéturii permanente dintre | Compartimentul de integrare | Permanent Responsabilul Personal
Comisia de programe si proiecte educative | si cooperare a ISJ comisiei de didactic,
si compartimentul de integrare proiecte si
si cooperare a ISJ Programe UE programe Elevii

educative

11 | Participarea activd a cadrelor didactice in | Programe comunitare Conform Directori Nr. de programe Personal
programe  comunitare pilot lansate de calendarelor Cons. educativ comunitare locale didactic
diferite organizatii ale comunitatii locale. specifice Elevi

12 | Derularea programului ECO-SCOALA Program activitati Calendarul stabilit | Echipa de proiect Premiile céstigate Elevii
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prin program Comunitatea
locala
13 | Implicarea scolii n proiecte de parteneriat | Propunerile de proiecte Noiembrie 2019 | Directori Nr. proiecte in care | Personal
cu scoli din tara in vederea popularizarii Responsabil cu este implicata didactic
scolii proiecte si scoala Elevi
programe
educative
B. MANGEMENT EDUCATIONAL
1. Curriculum
2. Performante scolare si extrascolare
Nr Resurse / suport Termen /
: Activitatea propusa P interval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. legal .
calendaristic
?/Ilir}f;:itor, prof. Paval Personal
Intocmirea orarelor pentru fiecare forma de invatdmant | Planuri cadru . . didactic
. - . .. ) . Lo .. Director adjunct, Orarul . S
1 | existentd 1n unitate, urmarindu-se respectarea cerintelor | Situatie incadrari Sept. 2019 N did.auxiliar si
. . prof. Smau Giovana | Schemele orare . .
psiho-pedagogice . N . nedidactic
Comisia de intocmire
a orarului
Asi gurarea unitatii $cola_re cu tPat? EiocAumentele privind Director, prof. Pavil | Orar, Personal
2 | planurile cadru si planurile de invatdmant pentru fiecare | Documente MEN Sept. 2019 o . o .
. e A Mihai incadrari didactic
ciclu de invatamant
Director, prof. Paval
Asigurarea unitatii scolare cu toate documentele privind Mihai o
. . . . Planificari Personal
3 | programele scolare aplicate pentru fiecare ciclu de Documente MEN Sept. 2019 Director adjunct prof. . S
PRSI . calendaristice didactic
invatamant Smau Giovana
Intocmirea graficelor semestriale pentru desfasurarea Dir. adj. Smau
. e o . . . Personal
stagiilor de pregatire practicd comasati a claselor a IX - Sept. 2019 Giovana Grafice practica . .
4 . e e e e s . . | Documente MEN . N . ¥ didactic
XIII, 1n vederea utilizarii judicioase a atelierelor scoala Comisia de intocmire | comasata Elevii
si in functie de cerintele agentilor economici a orarului
Dir. adj.Smau
Intocmirea graficului serviciului pe scoald a cadrelor Septembrie Giovana Personal
5 . . & pes Orare 2019 Comisia de Grafice didactic
didactice. . u . . ..
lanuarie 2020 intocmire a orarului Elevii
Prof. Vasilef Maria
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Actualizarea si concretizarea obligatiilor profesorului de

S .201 Dir. adj. prof. Fi f Iui | P 1
6 | serviciu, si afisarea acestora pentru a fi cunoscute de Documente MEN Sept. 2019 i adj. prof. Smau 15a protesoruiut ersona .
N . . Giovana de serviciu didactic, Elevii
intregul personal didactic
5 . . . . . Directori . Personal
Int ficul lanifi lucraril : .. fi S
7 ntocmirea graficului de planificare a lucrarilor Calendar MEN Octombrie Responsabil Comisie Gra ic de didactic,
semestriale. 2019 . planificare ..
curriculum Elevii
Realizarea unei baze de date la nivelul comisiilor Director .
. o . - T . . . Lista de manuale | Personal
metodice cuprinzand documentele curriculare oficiale, Logistica Octombrie Director adjunct . o
8 . o . . Ordine programe | didactic
oferta de manuale alternative, auxiliare curriculare, 2019 Responsabili de . ; ..
. ) . .. . Liste softuri Elevii
softuri educationale existente comisii metodice
. . . . . . . . Planificarile
Utilizarea n activitatea didactica desfasurata la clasa a Director i
- . . . . . . . calendaristice, Personal
9 auxiliarelor curriculare, echipamentelor si materialelor | Ordine MEN Conform Director adjunct Fisele de didactic
" | de studiu, in vederea promovarii i Incurajarii Tnvatarii planificarilor Responsabili de ..
. e . observare a Elevii
centrate pe elevi comisii metodice ..
lectiilor
Intocmirea planificarilor calendaristice anuale si Curriculum National Director
semestriale a continuturilor Invatarii pentru toate Curriculum elaborat 1n . Directori adjunct e Personal
. . . N . Octombrie X . Planificari anuale | .. .
10 | disciplinele din curriculum, in conformitate cu CDL Personalul didactic . . didactic
o . : . . 2019 o si semestriale ..
precizdrile metodologice, discutarea lor pe subcomisii Planuri cadru Responsabili de Elevii
metodice si avizarea lor de catre factorii de raspundere. | Tipizate planificari comisii metodice
Proiectele
a . el e . Curriculum National Director unitatilor de
Intocmirea proiectarii unitatii de invatare de catre toate . A . . a <
. . - . S Curriculum elaborat Tn . Dir. adjunct invatare ale Personal
cadrele didactice din scoald. Continutul proiectarii va Octombrie . . . . . .
11 NP A SR . | CDL Personalul didactic cadrelor didactice | didactic
urmari sd promoveze §1 sd incurajeze invatarea centrata . 2019 o . ..
e elev Planuri cadru Responsabili de Fisele de Elevii
p Tipizate planificari comisii metodice observare a
lectiilor
Director, prof. Paval Personal
1 Avizarea CDL-urilor pentru clasele liceale si Ghid metodologic Oct. 2019 Mihai CDL-uri vizate didactic
profesionale, pentru anul scolar 2019-2020 Note MEN ’ Director adjunct, CLDPS Elevii
prof. Smau Giovana
Stabilirea CDL —urilor pentru anul scolar 2020/ 2021 . . Dl.r ec_t or, prof. Paval | CDL-uri vizate Personal
. . . Ghid metodologic Mihai de responsabilul . .
13 | pentru fiecare nivel de scolarizare, profil, calificare . . . L didactic
. .. N . Note MEN Mai 2019 Director adjunct, comisiel ..
profesionala existente in oferta scolii o . Elevii
prof. Smau Giovana | metodice
. . C g hi logi Di Fi i P 1
Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la Ghid meFodo 08IC, Conform Irector 8¢ d.e. asistente ersona
14 . . . o - . Suporturi de curs e o Dir. adjunct la lectii didactic
specificul cultural al elevilor si la motivatia fiecarui elev o .y planificarilor o - . S ..
privind tehnici Responsabili Comisii | Proiecte didactice | Elevii
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moderne de predare si
evaluare

metodice

Director, prof. Paval

Rapoarte privind

Analiza SWOT a rezultatelor examenelor finale: Cataloage bacalaureat Octombrie M.lhal’ . rezultatele la Hersoqal
15 . . ) . si examene de Director adjunct, didactic
bacalaureat si certificare nivel 3,4 s1 5 . 2019 . . examenele ..
absolvire prof. Smau Giovana . Elevii
nationale
Elaborarea graficelor de activitati privind organizarea si Metodologii MEN Conform Dir. adjunct Afisarea la )
16 | desfasurarea examenelor finale ( bacalaureat, examene . termen a Elevii
. . N Calendare MEN calendarului Secretar .
certificare profesionald) graficelor
Prelucrarea in cadrul lectoratelor cu parintii organizate . .
. . : .. Conform Directorii Personal
la nivelul claselor terminale, a metodologilor de Metodologii examene . . o Procese verbale o
17 . S N graficului de Dirigintii didactic
examene ( teste, bacalaureat, admitere ciclu inferior, Grafic de activitati e lectorate ..
. . . o . activitati Elevii
admitere ciclu superior, certificare comp. profesionale)
Panourile pt.
Afisarea la loc vizibil a metodologilor de examene .. Conform Directorii afisaj completate P.ersor}al
. . . Metodologii examene . . L cu toate didactic
18. | si a calendarului de desfasurare a acestora si prelucrarea . e graficului de Dirigintii . ..
. . Grafic de activitati e materialele Elevii
acestora la nivelul claselor terminale. activitati .
necesare Parinti
Procese verbale
Directori Tabelele cu Personal
19 Definitivarea optiunilor pentru examenul de bacalaureat | Calendar MEN Decembrie Diriginti optiunile elevilor | didactic
2020 a elevilor claselor a XII -a si a XIII-a Baza de date MEN 2019 Secretar, Merealbe P ..
’ . predate la termen | Elevii
Geanina
Conform Director Personal
Organizarea si desfagurarea examenelor nationale, Calendare examene calendarului si . . Existenta . .
20 . . . . . Director adjunct s didactic
conform calendarului aprobat de minister Metodologie examene | graficului de logisticii Elevii
activitati
Pregatirea elevilor din clasele terminale in vederea . .
> = . . . Director Grafic de Personal
sustinerii examenelor finale. In acest sens la nivelul .. Noiembrie . . - . .
21 L. . .. . Metodologii MEN Responsabil comisii | pregatire didactic
fiecarei comisii metodice va fi elaborat un grafic de 2019 . . 9 ..
e metodice suplimentara Elevii
desfagurare a activitatilor.
. L Partici
Organizarea simuldrilor pentru examenul de bacalaureat | gg‘;clgirlz;\l/ilor
si teste Tn conformitate cu graficul stabilit pentru a Calendar Metodologii | Conform Director la sinoqulare (fisd Personal
22 | stabili nivelul de pregatire a elevilor in diverse etape. MEN graficelor ISJ Cadrele didactice N . 3 didactic
A . . o de inregistrare a ..
Rezultatele testelor vor fi prezentate in sedintele cu Subiecte Neamt implicate prezentei Elevii
parinit. elevilor)
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Rezultate
simulare

Verificarea periodica a elevilor prin aplicarea de diferite
tipuri de teste (initiale, de progres) care sd puna in

Rapoarte privind

. - . e . s Directorii Personal

23 evidentd gradul de atingere a abilitatilor si Planificari scolare Conform Resecgz)misii rezultatele la died:lgtii
competentelor cerute prin programa scolara. Teste graficelor p-¢ teste (1 raport / ..

< . . metodice Elevii
Rezultatele vor fi dezbatute in cadrul sedintelor pe semestru)
comisii metodice.
N . - .. . Lunar, Responsabil comisie | Rapoarte privind | Personal
Analiza ritmica a frecventei si a notarii elevilor: conform S L o
24 Cataloage . Dirigintii ritmicitatea didactic
graficelor . ..
notarii Elevii
Prelucrarea la nivelul fiecarei comisii metodi o
cluctarea fa niveiu flecarel comis ctodice a Precizari MEN Conform Resp. Comisii Personal
25 | programelor si a calendarului de desfasurare a . Procesele verbale | ... . .
S . . Calendar ISJ calendarelor metodice didactic, Elevii
Olimpiadelor si Concursurilor scolare.
Calendar Qllmplade si . ) Rezultate
. . . . concursuri gcolare Conform Directorii o . Personal
Organizarea olimpiadelor si concursurilor scolare la . . olimpiade si o
26 nivelul unitatii scolare Metodologie calendarelor Resp. comisii conc—faza pe didactic
3 Programe MEN metodice " P Elevii
S scoala
Logistica
ilir nui program regatire intensiva M logii ME
Stab. ca unul progra de Pl egat ¢ -te sivaa etodolog < .N . . Rezultate la Personal
elevilor selectati pentru a participa la olimpiade, Grafic de pregatire Noiembrie . .. . . .
27 . . : . . .o Responsabil comisii | olimpiade si didactic
concursuri profesionale si concursuri scolare, faza pe Fise de activitati 2019 . . ..
. . . metodice concursuri Elevii
municipiu sau judet. suplimentare
Eficientizarea activitatii de instruire practica prin . .
. A . g . Dir. adjunct
combinarea practicii din atelierele scoala cu cea Grafice practica .o . .. Personal
N . s .. conform Profesori de instruire | Conventii de . .
28 | efectuata la agenti economici in vederea cresterii Contracte de . . didactic
. . o . .. o graficelor practica colaborare ..
nivelului de pregatire a elevilor si a integrarii mai rapide | colaborare L . Elevii
A . Maistri instructori
a acestora in productie. ’

29 Intocmirea calendarului de activitati extragcolare si Tematici propuse de Octombrie Consilier educativ Calendarul de Elevii
extracurriculare diriginti si de ISJ 2019 activitati Parintii
Popularizarea activitati extragcolare si extracurriculare . - . Realizarea tuturor .
A . .. . IS e Octombrie Consilier educativ e Elevii

30 | in randul personalului scolii, elevilor si parintilor in Calendar activitati 2019 activitatilor Parintii
vederea implicdrii acestora in realizarea activitatilor propuse

ilirea pr rilor de Tnregistrare a rezultatelor . . .
Stabilirea procedurilor de Tnregistrare a rezultatelo Chestionare aplicate Decembrie B ‘
Consilier educativ . ..

31 activitatilor extrascolare si extracurriculare si a Existenta Elevii

¥ 3 ? dirigintilor 2019 procedurilor Péarintii

impactului acestora asupra scolii i comunitatii locale
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3. Activitatea metodica, stiintifica si de formare profesionala

Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. interval
calendaristic
1. | Constituirea comisiillor metodice care vor | Regulament 20.09. 2019 Director, prof. Paval | Organigrama Unitatea scolara
functiona la nivelul scolii, proportional cu Mihai Procese verbale
numarul  cadrelor didactice si  alegerea Director adjunct, sedinte comisii
responsabililor pentru fiecare comisie metodica. prof. Smau Giovana | metodice
2. | Intocmirea rapoartelor de activitate a comisiilor | Fisele de activitate ale | Sept. 2019 Responsabili comisii | Rapoartele de Unitatea scolara
metodice. membrilor comisiei Febr . 2020 metodice activitate
3. | Reactualizarea dosarelor comisiilor metodice | Ghidul comisiilor 10.2019 Responsabili comisii | Dosare comisii Cadre didactice
(planificari, componenta comisiei, incadrarea | metodice metodice metodice
membrilor comisiei, grafic de activitati etc.)
4 | Reactualizarea  machetei  privind formarea | Adeverinte cursuri de | Octombrie Responsabil formare | Macheta Unitatea scolara
profesionala a cadrelor didactice pentru anul | formare 2019 profesionala C.CD.
scolar 2018-2019.
5. | Intocmirea raportului referitor la ,,Monitorizarea | Dosar formarea Octombrie Responsabil formare | Existenta Unitatea scolara
activitatii de formare profesionald pentru anul | profesionala 2019 profesionala raportului C.C.D.
scolar 2018-2019”
6 | Proiectarea activitatii de perfectionare periodica a | Macheta privind Octombrie Responsabil formare | Statistici Cadre didactice
cadrelor didactice odata la 5 ani formarea profesionald | 2019 profesionala participanti
a cadrelor
Ordin MECI
5720/2009
7 Popularizarea in randul cadrelor didactice a Metodologie 11.2019 Responsabil cu Consemnare in Cadre didactice
Metodologiei de formare continua in Tnvatamant formarea profesionala | registru de
in vigoare procese verbale a
Consiliului
Profesoral
8 Participarea activa la cercurile pedagogice a Agenda metodica Grafic ISJ si Director Peste 90% Cadrele
cadrelor didactice in conformitate cu programul CCD Director adjunct prezenta la didactice si
stabilit de ISJ si CCD Consilier educativ lucrari indirect elevii
9 | Participarea cadrelor didactice la programe de Oferta programe de Permanent Responsabil formare | Statistici Cadre didactice
perfectionare si dezvoltare profesionala formare profesionala conform profesionala participanti
organizate de MEN, CCD; institutii de Invatamant calendarului
superior, alte centre de formare acreditate din oferte
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10 | Organizarea de Intalniri metodice, schimburi de Proiecte de colaborare | Conform Directorii Minim 2 Cadre didactice
experienta cu scoli din judet sau din tara, care sa programului Responsabili comisii | activitati de specialitate
vizeze dezvoltarea competentelor metodice si stabilit in metodice de
adaptarea la cerintele din IPT. protocoale specialitate

11 | Inscrierea cadrelor didactice la cursuri de Oferte cursuri de Conform Directorii Cadre didactice Cadre didactice
reconversie profesionald in vederea obtinerii celei | formare calendarelor Responsabili comisii | formate
de a doua specializari, care sa le faciliteze specifice metodice de
mobilitatea. specialitate

12 | Efectuarea de asistente de specialitate, mai ales in | Planificari activitati de | Conform Directori Fise de Cadrele
cazul cadrelor didactice debutante/ asistente planificarii Responsabili comisii | observatie a didactice si
necalificate/inscrise la grade didactice, in vederea metodice de lectiei elevii
consilierii acestora specialitate

13. | Respectarea cu strictete a reglementarilor in Calendar grade Conform Director Cresterea Unitatea scolara
vigoare in desfasurarea examenelor de acordare a | didactice calendarului de | Secretar sef procentului de
gradelor didactice Legislatia in vigoare desfasurare a cadre didactice

gradelor cu grade did.
didactice

14. | Participarea activa a cadrelor didactice la sesiuni Calendar activitati ISJ, | Conform Director Numarul de cadre | Personal
stiintifice organizate cu diverse prilejuri CCD, MEN, graficelor Directoriadjunct didactice didactic

(1 Decembrie, 24 Ianuarie, Luna Padurii, zilele Consilier educativ participante
educatiei, etc.) de catre ISJ, CCD, MEN

15. | Punerea in valoare a potentialului de creatie al Materiale de Conform Personalul didactic Nr. de lucrari Personalul
cadrelor didactice prin publicare in reviste la nivel | specialitate termenelor publicate — didactic
de judet, national si international a contributiilor Internet specifice pentru minim 4
stiintifice, psiho-pedagogice si metodice. publicare

4.0ferta educationala
4.1.Corelarea ofertei I.P.T. de la Colegiul Tehnic Forestier Piatra- Neamt cu nevoile de calificare
Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. interval
calendaristic
1. | Realizarea insertiei socio-profesionale pentru anul Tabele diriginti clase | Oct. 2019 Diriginti clase Macheta insertia Unitatea
scolar 2018-2019. terminale terminale SOCio - scolarad
Secretar Merealbe profesionala
Geanina
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2. | Implementarea procedurilor de investigare a pietei Chestionare Noiembrie Directori Chestionare Comunitatea
fortei de munca in vederea corelarii ofertei 2019 Resp.CEAC, prof. aplicate agentilor | locala
educationale cu cerintele reale ale pietei muncii de pe Martie - Aprilie | Ganga Irina economici
raza judetului 2020

3. | Investigarea optiunilor elevilor pentru continuarea Metodologii de Noiembrie Directori Tabele optiuni Unitatea
studiilor in ciclul superior in vederea proiectarii admitere 2019 Diriginti scolara
planului de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021 Aprilie 2020

4 | Proiectarea notei de fundamentare a planului de Metodologie nota de Noiembrie Directorii Avizarea Unitatea
scolarizare 2020-2021 in concordanta cu recomandarile | fundamentare, PLAI, 2019 Comisia de de proiectului scolara
din PLALI si proiectiile prevazute in PAS. PAS curriculum planului de

scolarizare de
catre CLDPS si
ISJ

5 Implicarea partenerilor sociali in actiuni de orientare si | Pliante, brosuri Aprilie — mai Directori Realizarea unei Unitatea
consiliere profesionald a elevilor, in special a celor din 2020 Consilier educativ brosuri cu scolara
clasele a VIII-a informatii privind | Agentii

calificarile din economici
unitatea scolara

6 | Prezentarea ofertei educationale a Colegiului Tehnic Pliante Mai 2020 Directorii Cresterea Unitatea
Forestier, absolventilor clasei a VIII-a din scolile Oferta educationala Consilier educativ numadrului de elevi | scolara,
generale din municipiu §i zone limitrofe Comunitatea

locala

7 Organizarea ,,Zilei portilor deschise” , in vederea Pliante, brosuri, CD- Mai 2020 Directorii Statistici Unitatea
popularizarii la nivelul comunitatii locale a planului de | uri cu prezentarea Coordonator educativ scolara
scolarizare si implicit a calificarilor oferite de unitatea | scolii Comunitatea
noastra locala

8 Identificarea problemelor de acces la invatamantul Chestionare Conform Directorii Reducerea ratei Elevii
profesional si tehnic pentru elevii provenifi din mediul | Legi, ordine MEN calendarelor Dirigintii de parasire
rural. Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu Comisia de acordare | timpurie
(transport, burse etc.) a burselor

9 | Programe de sprijin pentru elevii care doresc sa-si Legi, ordine MEN Conform Directorii Reducerea Unitatea
continue studiile si respectiv pentru cei care isi schimba planificarilor Dirigintii abandonului scolar | scolara
domeniul/ traseul de pregatire, programe de recuperare Secretar sef sub 2%
si pregatire a elevilor pentru examenele de diferentd

10 | Intocmirea bazei de date privind elevii cu CES pe baza | Statistici Noiembrie Diriginti Existenta bazei de | Existenta bazei
datelor statistice existente la secretariatul unitatii. 2019 Secretar Merealbe G. | date de date
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C. MANAGEMENTUL CALITATII

1.Autoevaluarea institutionala

Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. interval
calendaristic
1 Intocmirea §i  popularizarea  raportului  de | Standardele de Octombrie CEAC Raport anual de Comunitatea
autoevaluare internd a calitdtii pentru anul scolar | acreditare si de 2019 evaluare interna locala
2018-2019 referinta Parintii,
Documentele scolare Elevii
Cadrele did.
2. Proiectarea planului de imbunatatire a calitatii Raportul de Octombrie CEAC Planul de Personalul
autoevaluare 2019 imbunatatire unitatii
3 Reactualizarea Regulamentului de functionare CEAC | Ghidul de realizare Octombrie CEAC Regulamentul de | CEAC
Legislatia in vigoare 2018 Consiliul de functionare
administratie CEAC
4. Elaborarea la nivelul CEAC al programului de | Materiale informative Octombrie Responsabil CEAC, | Programul de Personalul
activitati al comisiei pentru anul scolar 2019/2020 2019 prof. Irina Ganga activitati unitatii
5. Completarea setului de proceduri pentru activitatile | Ghidul de realizare Octombrie Directori Numarul de Unitatea
desfagurate in scoala Legislatia in vigoare 2019 CEAC proceduri scolara
existente
6. Urmarirea asigurarii calitatii educatiei a modului in | Documente scolare Conform Rapoarte CEAC Unitatea
care se realizeaza atributiile manageriale, la nivelul | Asistente la ore graficului Directori scolara
colectivelor metodice §i fiecarui cadru didactic in | Grafic de monitorizare Responsabili comisii
parte: si control metodice
-controlul parcurgerii ritmice a materiei Legislatia in vigoare CEAC
-analiza obiectiva a nivelului de pregatire a elevilor,
cu mdsuri concrete de ameliorare a situatiilor
necorespunzatoare
-controlul evaludrii continue si corecte a elevilor
-desfasurarea lucrarilor semestriale
7. Popularizarea 1n randul cadrelor didactice a | Standardele de Octombrie CEAC Existenta Cadrele
standardelor pe baza carora se evalueaza asigurarea | acreditare si de 2018 standardelor la loc | didactice
calitdtii In unitate referinta vizibil
8. Intocmirea periodici a unor rapoarte partiale de | Documente scolare Dec. 2019 Responsabil CEAC Rapoartele Unitatea
evaluare interna a calitatii, Tn vederea constarii si Martie 2020 intocmite scolara
remedierii punctelor slabe Tunie 2020
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9. Informarea Consiliului elevilor asupra activitatii | Brosuri informative Permanent Membrii CEAC Chestionare Elevii
CEAC in cadrul unitatii Consilier educativ aplicate  elevilor
din consiliu
10. | Elaborarea si aplicarea la sedintele cu parintii a unor | Chestionare Semestrial CEAC Numarul de Unitatea
chestionare privind calitatea, pentru a cunoaste Dirigintii chestionare scolara
parerea acestora despre unitatea noastra scolara completate de
catre parinti
2. Monitorizarea si evaluarea calitatii procesului de invatamdnt
Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. interval
calendaristic
1. Intocmirea fiselor de evaluare a activitatii Legislatie in Nov. 2019 Directori Fise de evaluare Personal
personalului didactic, auxiliar gi nedidactic in vigoare (didactic) Resp. comisii didactic,
vederea stabilirii calificativelor pentru anul scolar Ordine MECS Ian. 2020 metodice did.auxiliar si
2019-2020 (nedidactic) nedidactic
2 Elaborarea graficului de monitorizare si control Program managerial Octombrie Directori Grafic de Personal
activitatii din unitatea scolara. 2019 Resp.CEAC monitorizare si didactic
Februarie 2020 control
3 Participarea responsabililor de comisii metodice la Graficul de Conform Director Fise de observare | Personal
asistente la lectii in vederea eficientizarii activitatii monitorizare §i control | graficelor Director adjunct a lectiel didactic si
didactice la clasa. In acest sens evaluatorii vor Planificari semestriale Responsabil comisii elevi
completa fisele de observare a lectiei, pe care le vor Proiectarea unitatii de metodice
preda membrilor CEAC invatare
4 Urmarirea modului in care se respectd programul de | Orarul scolii Conform Director Condica Personal
desfasurare a activitatilor didactice orarului Director adjunct didactic si
Consilier educativ elevi
5 Monitorizarea activitatii desfasurate suplimentar Fisa postului, Fisa Conform Director Fisa de activitate | Personal
fisei postului de catre personalul existent, prin activitati extragcolare | planificarilor Directori adjunct suplimentara didactic,
consemnarea acestora intr-o fisa speciald, in vederea | si extracurriculare Consilier educativ did.auxiliar si
recompensdrii prin modalitatile oferite de legislatie Resp. comisii nedidactic
6 Verificarea aplicarii corecte a documentelor Planuri cadru Octombrie Director Planificari Personal
curriculare nationale Programe scolare 2019 Director adjunct calendaristice didactic, elevi.
SPP-uri Resp. Comisii Proiecte didactice
7 | Verificarea modului de utilizare a laboratoarelor de Registru utilizare Conform Resp. comisii Baza date lectii Personal
informatica laborator graficului metodice desfasurate didactic
Elevi
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8 | Monitorizarea si valorificarea rezultatelor elevilor la | Date statistice Conform Director Analiza SWOT Personal
evaludrile interne si externe calendarului Directori adjunct didactic
de evaluari Resp.comisii Elevi
9 | Monitorizarea, evaluarea si elaborarea programului Grafic de monitorizare | Conform Director Registrul de Personal
de masuri in urma concluziilor tematicilor de control | si control ISJ graficului Directori adjuncti procese verbale didactic
ale ISJ, in consiliile profesorale, in cadrul sedintelor Resp.comisii Elevi
de catedra, pentru eliminarea eventualelor metodice
disfunctionalitati si cresterea performantei scolare
10 | Monitorizarea programelor si proiectelor derulate de | Calendarul si Conform Director Respectarea Personal
catre unitatea scolara pe tot parcursul desfasurarii lor | programul activitatilor | calendarelor Director adjunct termenelor pt. didactic, elevi,
Coordonatori realizarea comunitate
proiecte activitatilor locala
11 | Monitorizarea activitatilor educative si extragcolare Calendarul de Conform Consilier educativ Realizarea Personal
activitati educative si planificarii integrala a didactic, elevi,
extrascolare activitatilor comunitate
propuse locala
12 | Verificarea eficientei cu care sunt utilizate spatiile de | Grafic de utilizare a Conform Director Atingerea Unitatea
invatamant destinate activitatii practice (ateliere, laboratoarelor si graficului Director adjunct criteriilor scolara
laboratoare) atelierelor prevazute in SPP
13 | Monitorizarea activitatilor legate de organizarea Grafic de activitati Conform Director, Respectarea Unitatea
examenelor finale (bacalaureat, examene de Metodologii examene | calendarelor Director adjunct termenelor scolara
certificare) si a admiterii in liceu Secretar sef prevazute in
grafic
14 | Verificarea modului de completarea a REVISAL, Legislatie in vigoare Noiembrie Director Respectarea Unitatea
statelor de platd, actelor de studii, dosarelor personale 2019 Secretar sef legislatiei scolard
15 | Verificarea modului de acordare a burselor scolare Legislatia in vigoare Conform Comisia de Procese verbale Elevii
(bani de liceu, Euro 200, burse sociale, profesionale, calendarului monitorizare a
rechizite scolare) de predare a burselor
bazelor de date
16 | Urmarirea modului 1n care se aplica legislatia Reglementari legale in | Conform Director Procese verbale Unitatea
referitoare la conditiile igienico-sanitare, la protectia | vigoare graficului Director adjunct Planul de actiuni | scolara
muncii si PSI si stabilirea de masuri de remediere a
eventualelor deficiente existente la nivelul scolii
17 | Monitorizarea activitatilor administrative si Note interne Saptamanal Directori Respectarea Unitatea
financiare. Contabil legislatiei scolara

137




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII, COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA-NEAMT 2017-2022

PLAN OPERATIONAL

Semestrul |

2019-2020

Echipa manageriala:
Director prof. PAVAL MIHAI

Director adjunct prof. SMAU GIOVANA
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B. MANAGEMENT INSTITUTIONAL
1.Managementul strategic (Proiectare si organizare)

Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / “‘.‘ef'val Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. calendaristic
Reactualizarea organigramei Colegiului Tehnic Director, prof. Paval Personal
1 Forestier Piatra - Neamt cu linii clare de decizie, Documente MEN si 9 Sept. 2019 Mihai Organigrama didactic,
" | comunicare §i raportare. ISJ Neamt pt. Director adjunct, prof. did.auxiliar si
Constituirea comisiilor metodice Smau Giovana nedidactic
Director, prof. Paval Personal
’ Constituirea comisiilor de lucru permanente si Documente MEN si 9 Sept. 2019 Mihai Dosar comisii de | didactic,
" | temporare ISJ Neamt pt. Director adjunct, prof. | lucru did.auxiliar si
Smau Giovana nedidactic
. .. . . s Le.gl.slagla n vigoare Director, prof. Paval Comp qnqua
Alegerea noului Consiliu de administratie al unitatii privin constituirea . Consiliului de .
N . C . Mihai .. . Unitatea
3. | scolare in conformitate cu legislatia in vigoare. C.A. 9 Sept. 2019 Director adiunct. prof administratie colard
Alegerea responsabililor de comisii metodice. ROFUIP ector aQunct, Prot- | procese verbale | ¥
Smau Giovana .
ale sedintelor
Director, prof. Paval Realizarea
" o o Mihai tuturor
n Stabl!l-rea t'ernatlcn Consiliului de administratie si a 27 Sept. 2019 Director adjunct, prof. tematlcllf)r Pefsvop.alul
Consiliului profesoral. . propuse 1n unitatii
Smau Giovana .
graficele de
activitati
Programele Responsabili comisii
Planificarea activitatii la nivelul comisiilor metodice si | manageriale si PONSabl Programe Personalul si
5. e 20 Oct. 2019 metodice si de lucru . ..
de lucru. graficele de activitati manageriale elevii
ale comisiilor
Reactualizarea Regulamentului intern si a . . P?rsoqal
Regulamentului de organizare si ﬁmcti’onare a Dlregtqu RI; ROF d}dactlc.,. .
6. C o . R ’ - ROFUIP 14 Oct. 2019 Consiliul de ’ did.auxiliar si
Colegiului Tehnic Forestier si asigurarea conditiilor . . 2019-2020 S
. ~ . administratie nedidactic
pentru popularizarea lor in rindul elevilor. ’ Elevi
Elabqrarea procedurii pentru re'ahze}rea ﬁsel ppstulul s o CEAC, prof. Ganga Procedurs Personalul
7. | afisei de evaluare a cadrelor didactice, didactice Legislatia in vigoare 1 Oct. 2019 . g e
L . . . ’ Irina elaborata unitatii
auxiliare si nedidactice.
8. | Reactualizarea fisei postului pentru toate posturile Contractul colectivde | 1 Oct. 2019 Director, prof. Paval Fisa postului Personalul
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prevazute n organigrama. munca Mihai unitatii
R.I, Legislatia in Director adjunct, prof.
vigoare Smau Giovana
Secretar sef. Merealbe
Simona
Rapoarte,strategii si Director, prof. Paval
9. | Realizarea analizei SWOT, la nivelul unitatii scolare. anahze pentru anul 14 Oct. 2019 M.lhal . Analiza SWOT Pers_c_) nalul
anterior Director adjunct, prof. scolii
Smau Giovana
Proeram manacerial al Director, prof. Paval .
Elaborarea programului managerial anual, a planurilor & & Mihai Indeplinirea 90% | Personal
. . N o ISJ Neamt . . . e . .
10. | operationale si prezentarea acestora in Consiliul . .. 14 Oct. 2019 Director adjunct, prof. | din activitatile didactic
N o e Studii si strategii ale N .
Profesoral in vederea aprobarii. Smau Giovana propuse Elevi
ISJ Neamt
. . e e A . Personal
Elaborarea Programului managerial pentru activitatile | Grafic activitati . . Indeplinirea 90% | ...~ .
. ) . . ) Consilier educativ . . didactic,
11. | extracurriculare si extragcolare si prezentarea acestuia | extragcolare si 14 Oct. 2019 - . din activitatile . L
N . A . . prof. Ganga Irina did.auxiliar si
in Consiliul Profesoral in vederea aprobarii extracurriculare ISJ propuse S
nedidactic
Consilier educativ Componenta Tot
Reorganizarea Consiliului Consultativ al elevilor Regulament 14 Oct. 2019 prof. Ganga Irina poner ! personalul
12. L consiliului s
Dirigintii unitatil
Elaborarea planului operational privind cresterea DlI'eC't(.)I'l . Existenta
. . S .. . . . . Consilier educativ . .
13. | sigurantei elevilor in scoald si prevenirea delicventei Plan operational ISJ 14 Oct. 2019 Comisia pir planului Elevi
juvenile Pt . operational
combaterea violentei
PRAI Directori PAS actualizat [{:Icl)llta;artéea
14. | Revizuirea PAS si afisarea pe site-ul unitatii. PLAI 13 Dec. 2019 Comisia de elaborare sCom n’i tatea
Statistici PAS, CEAC -
locala
. C e . Regulamente MEN 31 Octombrie —29 . N Pgrsor}al
Organizarea lectoratelor cu parintii: atat la nivel de RLROF . . . . Participarea in didactic,
NV . < A o . D noiembrie 2019 Directori . . L
15. | clasa cat si la nivel de scoald in vederea mentinerii unei | Statistici L proportie de 90% | did.auxiliar si
. . Sem. I Diriginti S . .
permanente legéturi cu familia a parintilor nedidactic
Elevi
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2. Managementul operational

Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / lqterval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. calendaristic
Decizii ale Director, prof. Paval
1 Stabilirea responsabilitatilor fiecirui membru al directorilor, hotarari 1 Oct. 2019 Mihai - prot. Fisa postului Colectivul de
Consiliului de administratie ale consiliului de ’ 3P cadre didactice
administratie, RI
Decizii interne ale Director, prof. Paval
’ Stab.lh.r.ea responsabl.htalgllof Pentru rs:sponsablln directorului 1 Oct. 2019 Mlhal . Fisa postului Pe.rsvop‘alul
comisiilor care functioneaza in scoala e Director adjunct, prof. unitagii
R.I., R.O.F. ale unitatii N
Smdu Giovana
Personal
. . .. Dosare personale elevi Directori SIIR didactic
3 | Actualizarea SIIR de la nivelul scolii si cadre 1 Oct. 2019 Comisia SIIIR functional nedidactic
Elevi
Comisia de promovare Scoala si
Reactualizarea pagini de web a scolii in vederea Pagina web existenta a imaginii scolii Pagina web a 3
4 . . . . it e Permanent . .. comunitatea
informarii corecte a elevilor si a comunitatii locale Statistici Informatician scolii <
. ’ locala
Tablan Corneliu
Asigurarea conditiilor de transmitere a informatiilor Acte normative Dl.r ec‘t or, prof. Paval 100 % cadre
RO . . e A Mihai . . Personalul
5 | legislative MEN si ISJ privind incadrarea, Legislatie in vigoare Permanent . . didactice s
. . - . S Director adjunct, prof. | . unitatii
perfectionarea si evaluarea personalului din unitate Metodologii . informate
Smau Giovana
Aplicarea corectd a Regulamentului privind regimul Dl.r ec't or, prof. Paval Registru de Personal
L e s Regulamente aprobate Mihai . S
juridic al actelor de studii si al documentelor de elevi didactic, did.
6 . < < . . N < MEN Permanent Secretar resp. acte de L
evidentd scolard. Arhivarea §i pastrarea in sigurantd a .. Proces verbal | auxiliar si
. .. studii, Merealbe .. . ;
documentelor scolare si a actelor de studii Simona Acte studii nedidactic
Proiectarea sistemelor si procedurilor de sanatate si . . . . .
. . N A e . Directori Dosar comisie | Unitatea
7 | securitate a muncii si de PSI prevazute de legislatia in | Legislatia in vigoare 28 Octombrie 2019 . . N
. . . . Comisie SSM si PSI SSM, PSI scolara
vigoare. Actualizarea autorizatiilor SSM si PSI.
Dosarele
. . . . s . personale
Respe;ctarea 51ster.r.1e1.or si procedufllor de sana.ltate' $i o Directori SSM. PSI Unitatea
8 | securitate a muncii si de PSI prevazute de legislatiain | Legislatia in vigoare Permanent . . N
. 8 C . . Comisie SSM si PSI completate la | scolara
vigoare, de catre elevi si toti angajatii scoli o
zi, lipsa
accidentelor
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de munca
Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in . . Conventie de
= < A . Directori
activitatea scolara, in timpul programului de lucru, A . . colaborare Personalul
9 . iy < e Legislatia in vigoare Permanent Consilier educativ . . s
prin serviciu de paza al scolii si prin sistemul de .. jandarmerie unitatii
. Administrator
camere video.
Asigurarea serviciilor medicale pentru toti elevii e A Medicul si asistenta E.)qstent;a. ..
10 o . . . . . Legislatia in vigoare Permanent - N sistemului de | Elevii
unitdtii prin cabinetul medical existent in unitate medicala scolara .
proceduri
3.Resurse umane
Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / 1n'te‘rval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. calendaristic
Inc.adra.r ca Cu.personal dl.d actic {n.cpnt.‘orrmtate < Documente MEN Director, prof. Paval | 100 % titulari .
legislatia in vigoare, stabilirea dirigintilor, . 15.09.2019 o . S Unitatea
! respectandu-se principiul continuitatii si competentei Planuri cadru Mihai si suplinitori colara
pect prineip 31 comp Decizii 1.S.J. calificati 3
profesionale
B ' OMEN prlylnd D1.rec.tor, prof. Paval 100% titulari
Stabilirea statului de personal pentru anul scolar Metodologia de . Mihai . N ..
2 . .| 1 Octombrie 2019 si suplinitori Elevii
2019-2020 migcare a personalului Secretar sef. calificati
didactic Merealbe Simona :
. Director
Intocmirea statului de functii in vederea ﬁﬁgilgni\;gg Contabil 100 % titulari
3 fundamentarii cheltuielilor de personal pentru anul . g .| 1 Octombrie 2019 | Nemtanu Cristina si suplinitori Elevii
miscare a personalului § . .
scolar 2019- 2020 . . Secretar sef calificati
didactic .
Merealbe Simona
s . o . R Diriginti o
4 Ir.ltocmlrea.l §1‘F1.1a‘;1110r vstiltls:uce de 1qceput an scolar la 1 Octombric 2019 | Secrotari Sltu'atp
nivelul unitatii de invatamant si validarea acestora Baze de date statistice
Intocmirea fiselor de evaluare a personalului conform | OMEN Consiliul de Fise de Personalul din
5 legislatiei In vigoare privind aprobarea criteriilor de | 3579/18.06.2014 18 Noiembrie 2019 | administratie 3 .
. . . evaluare unitate
performantd pentru cadrele didactice CEAC
Ordinul de ministru Conform . Director, prof. Pavil . .
. . . - calendarului de e 100% titulari
Prelucrarea si aplicarea elementelor calendarului privind Metodologia . Mihai . S Personalul
6 A et e L . miscare a . . si suplinitori S
miscarii personalului didactic in unitatile scolare de miscare a ’ . Director adjunct, . . didactic
.1 . personalului o . calificati
personalului didactic S prof. Smau Giovana
didactic
7 Coordonarea activitatilor referitoare la burse, ,,Bani Leeislatia in vieoare Permanent Directori Nr. de elevi Elevii
de liceu”, ,,Euro200”, etc.. & g Diriginti, Secretariat | deponenti
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4. Resurse materiale

Nr. . . < Termen / interval - . . .
Activitatea propusa Resurse / suport legal . Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. calendaristic
Resurse interne Director Existenta
Pregatirea inceputului de an scolar 2019-2020, o Director adjunct Unitatea
. " ST Primarie 9.09.2019 o tuturor -
monitorizarea reparatiilor curente, igienizarilor. Adm.finaciar L scolara
LS.J . . autorizatiilor
Adm.de patrimoniu
. 1 <A L Orarul scolii . .
Repartizarea salilor de clasa in vederea asigurarii Efec tivi de Directori Tabele cu Unitatea
2 | conditiilor optime de desfasurare a activitatii . g 9.09.2019 Administrator de repartitia -
) S SRV elevi/clasa . . - . | scolara
didactice invatamant de zi/invatamant seral patrimoniu sdlilor de clasa
Preluarea cu inventar a salilor de clasa de catre Silile de clasi Diriginti Inventare sali Personal
3 diriginti si asumarea raspunderii pentru dotarea Inventare 9.09.2019 Administrator de semnate de didactic
existenta patrimoniu diriginti Elevi
Amenajarea §i intretinerea corespunzatoare a . Rapoarte de
.. M. . o Administrator ..
spatiilor aferente cladirii scolii. Necesar lucrari de . A monitorizare Personalul
4 . S A . Permanent patrimoniu, ing. Toma oy o
Efectuarea reparatiilor necesare si igienizarea reparatil s1 intretinere Vasile Referate lucrari | unitatii
grupurilor sociale. de reparatii
. < i d . : .
Atragerea de fonduri necesare pentru cumpararea Conventi de Directori Cel putin 3 .
D . colaborare . . Unitatea
5 de aparatura si utilaje pentru laboratoarele si . Permanent Adm. financiar laboratoare N
. N Proiecte europene L . scolara
atelierele scoala o Maistri instructori dotate
Sponsorizari
. e . D d .
Actualizarea studiului privind baza materiala a . .. . . osare ¢e Unitatea
6 e Lo A Inventariere 20 Dec. 2019 Comisia de inventariere | inventariere <
unitatii de invatamant . scolara
actualizate
100% elevi din
Cataloage manuale clasele liceu si
Efectuarea de comenzi si repartizarea manualelor aprobate de MEN Directori profesionala sa ..
7 - . . 9 . 6 Sept. 2019 s L Elevii
scolare pentru clasele de liceu si profesionala; Comenzi Bibliotecar beneficieze de

Pliante edituri

manuale
gratuite
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5.Resurse financiare

Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / “‘.‘ef'val Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. calendaristic
Constituirea proiectului de buget al unitatii de
invatamant in conformitate cu prevederile legale in Director, prof. Paval
vigoare (indicﬁndu—se s“?sel.e de ﬁn,a n‘;areA) s Legislatia in vigoare 11 Decembrie Mihai . Unitatea
1 | adecvarea acestuia la actiunile prevazute in PAS 2019 Proiect buget scolard
planurile operationale din PAS. Se va urmari ca la Adm. Financiar
proiectarea bugetului cel putin 25% din buget sa fie ec. Nemtanu Cristina
destinat pentru dezvoltarea bazei materiale.
2. Ap ro.bz}rea p.roiectu.luvi .d.e buget in Consiliul de Proiectul de buget 11 Decembrie i?irrl;ilgiiltr(;iie Procesul verbal Unitat? a
Administratie al unitatii 2019 - scolara
Ec. Nemtanu Cristina
6. Orientarea si consilierea elevilor - dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
profesionala
Resurse / suport legal Termen / interval Responsabili Indicatori Beneficiari
Nr. | Activitatea propusa calendaristic
crt.
Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere | Legislatia in vigoare Conform Psiholog scolar Numarul de Unitatea
1| pentru elevi, conform legislatiei in vigoare, prin programarii Lala Pavel elevi consiliati scolara
cabinetul propriu. In acest sens se va intocmi un
program de functionare a cabinetului care sa
permita accesul tuturor elevilor
Intocmirea tematicii orelor de dirigentie si | Ghid metodologic 1 Oct. 2019 Responsabil Comisie | Indeplinirea Personal
2 | consiliere scolara, in concordant cu programele de | Programa de orientare si curriculum 90% din didactic,
orientare si consiliere aprobate de MEN. consiliere activitatile Elevi, Parinti
propuse
Elaborare si aplicarea la clase a unui set de | Set de chestionare Conform Psiholog scolar Numarul de Personalul
3 | chestionare care si permita stabilirea stilurilor de programarii Lala Pavel chestionare didactic
invatare si identificarea elevilor cu probleme. Diriginti aplicate Elevii
Tabele pe clasa
cu stilurile de
invatare
Participarea activa a psihologului scolar la orele de | Graficul orelor de Conform graficului | Psiholog scolar Calendar de Elevii
4 | dirigentie. In acest sens se va intocmi de citre | dirigentie de activitati Lala Pavel activitati
psiholog, in colaborare cu dirigintii, un calendar Diriginti

144




PLANUL DE ACTIUNE AL $SCOLII, COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA-NEAMT 2017-2022

de activitati
Colaborarea cu Directia de protectie a copilului si Permanent Psiholog scolar Acordurile de Elevii
5 | alte organizatii de profil pentru prevenirea Lala Pavel colaborare
aparitiei unor ,,situatii problema” Diriginti
Participarea claselor terminale la Téarguri de joburi | Calendarul de Conform Consilier educativ Elevii
6 organizare a targurilor calendarului de Diriginti ai claselor Comunitatea
de joburi organizare terminale locala
Materiale publicitare
Proiectarea si implementarea unui calendar privind 20 Decembrie 2019 | Directori Existenta Elevii
7 | activititile de informare si consiliere profesionald a Consilier educ. calendarului de
elevilor claselor terminale Psiholog scolar activitati
Implicarea agentilor economici in actiuni de | Conventii/protocoale de | Conform graficului | Directori o actiune/clasda | Elevii
8. | orientare si consiliere profesionala a elevilor colaborare Diriginti terminala Comunitatea
locala
Popularizarea ofertei educationale a universitatilor | Materiale de prezentare | Conform graficului | Directori Elevii
9 | in randul elevilor clasei a X1I-a si a XIII-a a ofertei educationale Consilier educativ Comunitatea
locala
7.Parteneriate si colaborari
Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / interval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. calendaristic
1. | Participarea activa a parintilor, | Legislatia in vigoare Conform graficului | Director, prof. Decizie constituire | Unitatea scolara
reprezentantilor primariei si C.L. 1n Paval Mihai CA Agentii
activitatea decizionald a scolii — Consiliul Director adjunct, economici
de Administratie, CEAC. prof. Smau G.
2. | Incheierea cu agentii economici de profil a | Ordine, dispozitii MEN 14 Octombrie 2019 | Dir. adj. prof. numar contracte de | Unitatea scolara
contractelor de pregétire practica. Smau Giovana pregatire practica Agentii
economici
3. Informarea agentilor economici asupra | Pliante de oferta educationald | 18 noiembrie 2019 | Directori chestionare aplicate | Agentii
capacitatii scolii de a furniza servicii | a scolii agentilor economici | economici
educationale corespunzitoare cerintelor
acestora
4. | Planificarea colaborarii scolii cu Politia, | Legislatia in vigoare 1 octombrie 2019 Director Numarul de Unitatea scolara
pompierii, institutii  culturale, agenti | Protocoale Prof. Pavil Mihai protocoale de
economici si O.N.G.-uri ale comunitatii Cons. educativ colaborare
locale incheiate (min.4)
5. Incheierea de parteneriate de colaborare cu | Legislatia in vigoare 22 noiembrie 2019 | Director, prof. Parteneriate Personalul
institutii de invatdmant superior in vederea Paval Mihai incheiate didactic
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cresterii calitatii activitatii didactice din Director adjunct, Elevii
scoala. prof. Smau
Giovana
7 Participarea in grupe de lucru sau in | Calendarul si programul Conform Directori Nr. de activitati Personalul
parteneriat la diversele proiecte si programe | activitatilor calendarelor Responsabil cu realizate didactic
regionale, nationale, internationale proiecte si Elevii
programe
educative
8 Antrenarea elevilor si cadrelor didactice in | Calendarul si programul Conform Director Nr. de activitati Personalul
proiecte de schimburi §i mobilitati pentru a | activitatilor calendarului Responsabil cu realizate didactic
se facilita compatibilizarea nivelurilor de proiecte si Elevii
pregitire  teoreticd §i  practicA  care programe
actioneaza in spatiul european. educative
9 Derularea proiectului ROSE Programul activitatilor Conform orarului Echipa de proiect Rezultatele Unitatea scolara
evaluarii periodice
ale proiectului
10 | Mentinerea legdturii permanente dintre | Compartimentul de integrare | Permanent Responsabilul Personal
Comisia de programe si proiecte educative | si cooperare a ISJ comisiei de didactic,
si compartimentui de integrare §i cooperare proiecte si
alSJ Programe UE programe Elevii
educative
11 | Participarea activd a cadrelor didactice In | Programe comunitate locala | Conform Directori Nr. de programe Personal
programe  comunitare pilot lansate de programelor Cons. educativ comunitare locale didactic
diferite organizatii ale comunitatii locale. Elevi
12 | Mentinerea legaturii permanente dintre | Program activitati Calendarul stabilit | Echipa de proiect Premiile castigate Elevii
Comisia de programe si proiecte educative Comunitatea
si compartimentul de integrare locala
programului ECO-SCOALA
13 | Implicarea scolii in proiecte de parteneriat | Propunerile de proiecte 22 noiembrie 2019 | Directori Nr. proiecte Tn care | Personal
cu scoli din tard in vederea popularizarii Responsabil cu este implicata didactic
scolii proiecte si scoala Elevi

programe
educative

146




PLANUL DE ACTIUNE AL $SCOLII, COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA-NEAMT 2017-2022

B. MANGEMENT EDUCATIONAL

1.Curriculum
2. Performante §colare §I extra;colare
Nr Resurse / suport Termen /
) Activitatea propusa P interval Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. legal . .
calendaristic
Bllirl;e;itor, prof. Paval Personal
Intocmirea orarelor pentru fiecare forma de invatdmant | Planuri cadru . . didactic
. A . - . . . . Director adjunct, Orarul ) S
existentd in unitate, urmarindu-se respectarea cerintelor | Situatie incadrari 9 Sept. 2019 o . did.auxiliar si
. . prof. Smau Giovana | Schemele orare S
psiho-pedagogice .. N . nedidactic
Comisia de intocmire
a orarului
Asigurarea unitatii scolare cu toate documentele privind . . Planuri cadru
. . . PNRENINEIA Director adj. prof. . Personal
2 | planurile cadru si planurile de invatamant pentru fiecare | Documente MEN 9 Sept. 2019 O Planuri de o
. e n ’ Paval Mihai o ss A didactic
ciclu de Invatamant invatamant
Asigurarea unitatii scolare cu toate documentele privind D1.r ecj[ or, prof. Paval e
. . Mihai Planificari Personal
3 | programele scolare aplicate pentru fiecare ciclu de Documente MEN 9 Sept. 2019 . . . C
PSRN Director adjunct prof. | calendaristice didactic
Invatamant < .
Smau Giovana
Intocmirea graficelor semestriale pentru desfasurarea Dir. adj. Smau
. e e - . . . Personal
stagiilor de pregatire practica comasata a claselor a IX - 1 Oct. 2019 Giovana Grafice practica S
4 R e e e . . | Documente MEN .. R . < didactic
XIII, in vederea utilizarii judicioase a atelierelor scoala Comisia de Intocmire | comasata Elevii
si in functie de cerintele agentilor economici a orarului
Dir. adj.Smau
Intocmirea graficului serviciului pe scoald a cadrelor 6 septembrie Giovana Personal
50 5 . &t pes Orare P Comisia de Grafice didactic
didactice. 2019 N . . ..
intocmire a orarului Elevii
Prof. Vasilef Maria
Actqa}lzar'e a i concretizarea obligafiilor profesorului de 9 Sept. 2019 Dir. adj. prof. Smau Fisa profesorului | Personal
6 | serviciu, si afisarea acestora pentru a fi cunoscute de Documente MEN . - S ..
N . . Giovana de serviciu didactic, Elevii
intregul personal didactic
A . . . - . Directori . Personal
7 Intocml'rea graficului de planificare a lucrarilor Calendar MEN 25 Octombrie Responsabil Comisie Graf.lc. de didactic,
semestriale. - planificare ..
curriculum Elevii
3 Realizarea unei baze de date la nivelul comisiilor Logistica 1 octombrie Director Lista de manuale | Personal
metodice cuprinzand documentele curriculare oficiale, 2019 Director adjunct Ordine programe | didactic
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oferta de manuale alternative, auxiliare curriculare, Responsabili de Liste softuri Elevii
softuri educationale existente comisii metodice
. . . S g . . Planificaril
Utilizarea in activitatea didactica desfasurata la clasa a Director antiicart'e
. . . . . . . . calendaristice, Personal
auxiliarelor curriculare, echipamentelor si materialelor | Ordine MEN Conform Director adjunct . . .
9. A DI e e . Fisele de didactic
de studiu, In vederea promovarii si incurajarii invatarii planificarilor Responsabili de ..
. - . observare a Elevii
centrate pe elevi comisii metodice .
lectiilor
Intocmirea planificarilor calendaristice anuale si Curriculum National Director
semestriale a continuturilor invatarii pentru toate Curriculum elaborat in . Directori adjunct e Personal
. . . N . 1 octombrie ; . Planificari anuale | .. .
10 | disciplinele din curriculum, in conformitate cu CDL Personalul didactic . . didactic
S . : .. . 2019 . si semestriale ..
precizdrile metodologice, discutarea lor pe subcomisii Planuri cadru Responsabili de Elevii
metodice si avizarea lor de catre factorii de rispundere. | Tipizate planificari comisii metodice
Proiectele
- . e e e o Curriculum National Director unitatilor de
Intocmirea proiectarii unitatii de invatare de catre toate . o . . P
. L < . e Curriculum elaborat Tn . Dir. adjunct invatare ale Personal
cadrele didactice din scoald. Continutul proiectarii va 14 octombrie . . . . . .
11 NN RN Lo . | CDL Personalul didactic cadrelor didactice | didactic
urmari sd promoveze $i sd incurajeze invatarea centrata . 2019 . . ..
Planuri cadru Responsabili de Fisele de Elevii
pe elev . o .
Tipizate planificari comisii metodice observare a
lectiilor
Director, prof. Paval Personal
12 Avizarea CDL-urilor pentru clasele liceale si Ghid metodologic 1 Oct. 2019 Mihai CDL-uri vizate didactic
profesionale, pentru anul scolar 2019-2020 Note MEN ’ Director adjunct, CLDPS Elevii
prof. Smau Giovana
Ghid metodologic, .
Suporturi de curs Director Fise de asistente | Personal
Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la o e Conform Dir. adjunct . . .
13 . . . o . privind tehnici DA o . .. | lalectii didactic
specificul cultural al elevilor si la motivatia fiecarui elev .| planificarilor Responsabili Comisii . S "
moderne de predare si . Proiecte didactice | Elevii
metodice
evaluare
Director, prof. Paval Rapoarte privind
. . Cataloage bacalaureat Mibhai, P P Personal
Analiza SWOT a rezultatelor examenelor finale: . . . rezultatele la . .
14 . . . . si examene de 31 Oct. 2019 Director adjunct, didactic
bacalaureat si certificare nivel 3,4 si 5 . NP examenele ..
absolvire prof. Smau Giovana . Elevii
nationale
Elaborarea graficelor de agt1v1ta‘;1 privind organizarea si Metodologii MEN Conform Dir. adjunct Afisarea la )
15 | desfasurarea examenelor finale ( bacalaureat, examene . termen a Elevii
. . 8 Calendare MEN calendarului Secretar sef .
certificare profesionald) graficelor
16 Prelucrarea in cadrul lectoratelor cu périntii organizate | Metodologii examene | Conform Directorii Procese verbale Personal
la nivelul claselor terminale, a metodologilor de Grafic de activitati graficului de Dirigintii lectorate didactic
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examene bacalaureat, examene de certificarea activitati Elevii
calificarii)
Panourile pt.
Afisarea la loc vizibil a metodologilor de examene .. Conform Directorii afisaj completate Hersoqal
. . . Metodologii examene . . o cu toate didactic
17. | si a calendarului de desfasurare a acestora si prelucrarea s graficului de Dirigintii . ..
. . Grafic de activitati e materialele Elevii
acestora la nivelul claselor terminale. activitati . o
necesare Parinfi
Procese verbale
Directori Tabelele cu Personal
13 Definitivarea optiunilor pentru examenul de bacalaureat | Calendar MEN 2 Decembrie Diriginti optiunile elevilor | didactic
2020 a elevilor claselor a XII -a si a XIII-a Baza de date MEN 2019 Secretar, Merealbe p .
: . predate la termen | Elevii
Geanina
Conform .
. . . . . | Director . Personal
Organizarea si desfagurarca examenelor nationale, Calendare examene calendarului si . . Existenta . .
19 . . . . . Director adjunct s didactic
conform calendarului aprobat de minister Metodologie examene | graficului de logisticii Elevii
activitati
Pregatirea elevilor din clasele terminale in vederea . .
> . A . . . Director Grafic de Personal
sustinerii examenelor finale. In acest sens la nivelul .. 4 Noiembrie . . g . .
20 L. - .. . Metodologii MEN Responsabil comisii | pregatire didactic
fiecdrei comisii metodice va fi elaborat un grafic de 2019 . . o ..
e metodice suplimentara Elevii
desfagurare a activitatilor.
Participarea
. L 100% a elevil
Organizarea simularilor pentru examenul de bacalaureat la sirfu?lzrz\?ﬁoéri
si teste Tn conformitate cu graficul stabilit pentru a Calendar Metodologii | Conform Director de inrecis traresa Personal
21 | stabili nivelul de pregétire a elevilor in diverse etape. MEN graficelor ISJ Cadrele didactice g didactic
n . . . . prezentel .
Rezultatele testelor vor fi prezentate in sedintele cu Subiecte Neamt implicate elevilor) Elevii
parinit. Rezultate
simulare
Verificarea periodica a elevilor prin aplicarea de diferite
tipuri d? teste (1n1§1a1§, de progr@s.) care sd pund in o Directorii Rapoarte privind Personal
evidentd gradul de atingere a abilitatilor si Planificari scolare Conform .. rezultatele la . .
22 . o o Resp.comisii didactic
competentelor cerute prin programa scolara. Teste planificarilor . teste (1 raport / ..
< N . metodice Elevii
Rezultatele vor fi dezbatute in cadrul sedintelor pe semestru)
comisii metodice.
Analiza ritmica a frecventei si a notarii elevilor -lunar, Responsabil comisie | Rapoarte privind | Personal
23 3 Cataloage conform Dirigintii ritmicitatea didactic
graficului notarii Elevii
24 | Prelucrarea la nivelul fiecarei comisii metodice a Precizari MEN Conform Resp. Comisii Procesele verbale | Personal
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programelor si a calendarului de desfasurare a Calendar ISJ calendarului metodice didactic, Elevii
Olimpiadelor si Concursurilor scolare.
Calendar Qllmplade si ’ ) Rezultate
. . . . concursuri scolare Conform Directorii o . Personal
Organizarea olimpiadelor si concursurilor scolare la . - olimpiade si C
25 . e Metodologie calendarelor Resp. comisii didactic
nivelul unitatii scolare . conc.—faza pe ..
Programe MEN metodice < Elevii
. scoala
Logistica
Stabilirea unui program de pregatire intensiva a Metodologii MEN . . Rezultate la Personal
. . . L Grafic de pregatire 4 noiembrie . ... . . C
26 | elevilor selectati pentru a participa la olimpiade, . LS Responsabil comisii | olimpiade si didactic
. i . . Fise de activitati 2019 . . ..
concursuri profesionale si concursuri scolare . metodice concursuri Elevii
suplimentare
Eficientizarea activitatii de instruire practica prin . .
. A . . . Dir. adjunct
combinarea practicii din atelierele scoald cu cea Grafice practica . . .. Personal
< . A . Conform Profesori de instruire | Conventii de . .
27 | efectuata la agenti economici in vederea cresterii Contracte de . . didactic
. . i . .. o graficelor practica colaborare ..
nivelului de pregatire a elevilor si a integrarii mai rapide | colaborare L . Elevii
N s Maistri instructori
a acestora in productie. ’
Intocmirea calendarului de activitati extragcolare si Tematici propuse de Consilier educativ Calendarul de Elevii
28 . N 14.10.2019 R - .
extracurriculare diriginti si de ISJ activitati Parintii
Popularizarea activitatii extragcolare si extracurriculare .. . Realizarea tuturor ..
R . .\ . SR e Consilier educativ e e Elevii
29 | in randul personalului scolii, elevilor si parintilor in Calendar activitati 14.10.2019 activitatilor Parintii
vederea implicarii acestora in realizarea activitatilor propuse
Stqb 1.1 1rea procedurilor de Inregistrare a rezul-t atelor Chestionare aplicate 2 decembrie Consilier educativ Existenta Elevii
30 | activitatilor extrascolare si extracurriculare si a . . o e
. . o S dirigintilor 2019 procedurilor Périntii
impactului acestora asupra scolii $i comunitatii locale
3. Activitatea metodica, stiintifica si de formare profesionala
Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. interval
calendaristic
1. | Constituirea comisiilor metodice care vor | Regulament 9.09. 2019 Director, prof. Paval | Organigrama Unitatea scolara
functiona la nivelul scolii, proportional cu Mihai Procese verbale
numarul  cadrelor didactice si  alegerea Director adjunct, sedinte comisii
responsabililor pentru fiecare comisie metodica. prof. Smau Giovana | metodice
2. | Intocmirea rapoartelor de activitate a comisiilor | Fisele de activitate ale | 9 Sept. 2019 Responsabili comisii | Rapoartele de Unitatea scolara
metodice. membrilor comisiei metodice activitate
3. | Reactualizarea dosarelor comisiilor metodice | Ghidul comisiilor 1.10.2019 Responsabili comisii | Dosare comisii Cadre didactice
(planificari, componenta comisiei, Incadrarea | metodice metodice metodice

membrilor comisiei, grafic de activitati etc.)
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4 | Reactualizarea  machetei  privind formarea | Adeverinte cursuride | 1.10.2019 Responsabil formare | Macheta Unitatea scolara
profesionald a cadrelor didactice pentru anul | formare profesionala C.C.D.
scolar 2018-2019.
5. Intocmirea raportului referitor la ,,Monitorizarea | Dosar formarea 11.10. 2019 Responsabil formare | Existenta Unitatea scolara
activitatii de formare profesionald pentru anul | profesionala profesionala raportului C.C.D.
scolar 2018-2019”
6 | Proiectarea activitatii de perfectionare periodica a | Macheta privind 9.10.2019 Responsabil formare | Statistici Cadre didactice
cadrelor didactice odata la 5 ani formarea profesionala profesionala participanti
a cadrelor
Ordin MECI
5720/2009
7 Popularizarea in randul cadrelor didactice a Metodologie 13.11.2019 Responsabil cu Consemnare in Cadre didactice
Metodologiei de formare continua in Tnvatamant formarea profesionala | registru de
in vigoare procese verbale a
Consiliului
Profesoral
8 Participarea activa la cercurile pedagogice a Agenda metodica Grafic ISJ si Director Peste 90% Cadrele
cadrelor didactice in conformitate cu programul CCD Director adjunct prezenta la didactice si
stabilit de ISJ si CCD Consilier educativ lucrari indirect elevii
9 | Participarea cadrelor didactice la programe de Oferta programe de Conform Responsabil formare | Statistici Cadre didactice
perfectionare si dezvoltare profesionala formare profesionala calendarului profesionala participanti
organizate de MEN, CCD; institutii de invatamant din oferte
superior, alte centre de formare acreditate
10 | Organizarea de Intdlniri metodice, schimburi de Proiecte de colaborare | Conform Directorii Minim 2 Cadre didactice
experienta cu scoli din judet sau din tara, care sa programului Responsabili comisii | activitati de specialitate
vizeze dezvoltarea competentelor metodice si stabilit in metodice de
adaptarea la cerintele din IPT. protocoale specialitate
11 | Inscrierea cadrelor didactice la cursuri de Oferte cursuri de Conform Directorii Minim doud Cadre didactice
reconversie profesionald 1n vederea obtinerii celei | formare calendarelor Responsabili comisii | cadre didactice
de a doua specializari, care sa le faciliteze specifice metodice de
mobilitatea. specialitate
12 | Efectuarea de asistente de specialitate, mai ales in | Planificari activitati de | Conform Directori Fise de Cadrele
cazul cadrelor didactice debutante/ asistente planificarii Responsabili comisii | observatie a didactice si
necalificate/inscrise la grade didactice, Tn vederea metodice de lectiei elevii
consilierii acestora specialitate
13. | Respectarea cu strictete a reglementarilor in Calendar grade Conform Director Nr. de cadre Unitatea scolara
vigoare in desfdsurarea examenelor de acordare a | didactice calendarului de | Secretar sef didactice Inscrise
gradelor didactice Legislatia in vigoare desfasurare
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14. | Participarea activa a cadrelor didactice la sesiuni Calendar activitati ISJ, | Conform Director Numarul de cadre | Personal
stiintifice organizate cu diverse prilejuri CCD, MEN, graficelor Directoriadjunct didactice didactic
(1 Decembrie, 24 lanuarie, Luna Padurii, zilele Consilier educativ participante
educatiei, etc.) de catre ISJ, CCD, MEN
15. | Punerea in valoare a potentialului de creatie al Materiale de Conform Personalul didactic Nr. de lucrari Personalul
cadrelor didactice prin publicare 1n reviste la nivel | specialitate termenelor publicate — didactic
de judet, national si international a contributiilor | Internet specifice pentru minim 4
stiintifice, psiho-pedagogice si metodice. publicare
4.0ferta educationala
4.1.Corelarea ofertei I.P.T. de la Colegiul Tehnic Forestier Piatra- Neamt cu nevoile de calificare
Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. interval
calendaristic
1. | Realizarea insertiei socio-profesionale pentru anul Tabele diriginti clase | 28 Oct. 2019 Diriginti clase Macheta insertia Unitatea
scolar 2018-2019. terminale terminale SOCio - scolara
Secretar Merealbe profesionala
Geanina
2. | Implementarea procedurilor de investigare a pietei Chestionare 22 Noiembrie Directori Chestionare Comunitatea
fortei de munca in vederea corelarii ofertei 2019 Resp.CEAC, prof. aplicate agentilor | locala
educationale cu cerintele reale ale pietei muncii de pe Ganga Irina economici
raza judetului
3. | Investigarea optiunilor elevilor pentru continuarea Metodologii de 22 Noiembrie Directori Tabele optiuni Unitatea
studiilor in ciclul superior in vederea proiectarii admitere 2019 Diriginti scolara
planului de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021
4 | Proiectarea notei de fundamentare a planului de Metodologie nota de 29 Noiembrie Directorii Avizarea Unitatea
scolarizare 2020-2021 in concordanta cu recomandarile | fundamentare, PLAI, 2019 Comisia de de proiectului scolara
din PLALI si proiectiile prevazute in PAS. PAS curriculum planului de
scolarizare de
catre CLDPS si
ISJ
5 Identificarea problemelor de acces la invatamantul Chestionare Conform Directorii Reducerea ratei Elevii
profesional si tehnic pentru elevii provenifi din mediul | Legi, ordine MEN calendarelor Dirigintii de parasire
rural. Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu Comisia de acordare | timpurie
(transport, burse etc.) a burselor
6 Programe de sprijin pentru elevii care doresc sa-si Legi, ordine MEN Conform Directorii Reducerea Unitatea
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continue studiile §i respectiv pentru cei care isi schimba

domeniul/ traseul de pregatire, programe de recuperare
si pregatire a elevilor pentru examenele de diferenta

planificarilor

Dirigintii
Secretar sef

abandonului scolar
sub 2%

scolara

7 Intocmirea bazei de date privind elevii cu CES pe baza | Statistici 1 Noiembrie Diriginti Existenta bazei de | Existenta bazei
datelor statistice existente la secretariatul unitatii. 2019 Secretar Merealbe G. | date de date
C. MANAGEMENTUL CALITATII
1.Autoevaluarea institutionala
Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. interval
calendaristic
1 Intocmirea §i  popularizarea  raportului  de | Standardele de 31 Octombrie | CEAC Raport anual de Comunitatea
autoevaluare internd a calitdtii pentru anul scolar | acreditare si de 2019 evaluare interna locala
2018-2019 referinta Parintii,
Documentele scolare Elevii
Cadrele did.
2. Proiectarea planului de imbunatatire a calitatii Raportul de 14 Octombrie | CEAC Planul de Personalul
autoevaluare 2019 imbunatatire unitatii
3 Reactualizarea Regulamentului de functionare CEAC | Ghidul de realizare 14 Octombrie | CEAC Regulamentul de | CEAC
Legislatia in vigoare 2018 Consiliul de functionare
administratie CEAC
4. Elaborarea la nivelul CEAC al programului de | Materiale informative 14 Octombrie | Responsabil CEAC, | Programul de Personalul
activitati al comisiei pentru anul scolar 2019/2020 2019 prof. Irina Ganga activitati unitatii
5. Completarea setului de proceduri pentru activitatile | Ghidul de realizare 14 Octombrie | Directori Numarul de Unitatea
desfasurate in scoala Legislatia in vigoare 2019 CEAC proceduri scolara
existente
6. Urmarirea asigurarii calitatii educatiei a modului in | Documente scolare Conform Rapoarte CEAC Unitatea
care se realizeaza atributiile manageriale, la nivelul | Asistente la ore graficului Directori scolara

colectivelor metodice si fiecarui cadru didactic in
parte:

-controlul parcurgerii ritmice a materiei

-analiza obiectiva a nivelului de pregitire a elevilor,
cu masuri concrete de ameliorare a situatiilor
necorespunzitoare

-controlul evaludrii continue si corecte a elevilor
-desfagurarea lucrarilor semestriale

Grafic de monitorizare

si control
Legislatia in vigoare

Responsabili comisii
metodice
CEAC
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7. Popularizarea 1n randul cadrelor didactice Standardele de 31 Octombrie | CEAC Existenta Cadrele
standardelor pe baza cérora se evalueazad asigurarea | acreditare si de 2019 standardelor la loc | didactice
calitdtii In unitate referinta vizibil

8. Intocmirea periodici a unor rapoarte partiale de | Documente scolare 20 Dec. 2019 | Responsabil CEAC Rapoartele Unitatea
evaluare internd a calitatii, in vederea constarii intocmite scolara
remedierii punctelor slabe

9. Informarea  Consiliului elevilor asupra activitatii | Brosuri informative Conform Membrii CEAC Chestionare Elevii
CEAC in cadrul unitatii graficului Consilier educativ aplicate  elevilor

din consiliu

10. | Elaborarea si aplicarea la sedintele cu parintii a unor | Chestionare Conform CEAC Numarul de Unitatea
chestionare privind calitatea, pentru a cunoaste planificarilor | Dirigintii chestionare scolara
parerea acestora despre unitatea noastra scolara completate de

catre parinti
2. Monitorizarea si evaluarea calitatii procesului de invatamadnt
Nr. Activitatea propusa Resurse / suport legal Termen / Responsabili Indicatori Beneficiari
crt. interval
calendaristic
1. | Intocmirea fiselor de evaluare a activitatii Legislatie in 29 Nov. 2019 | Directori Fise de evaluare Personal
personalului didactic si nedidactic in vederea vigoare (didactic) Resp. comisii didactic,
stabilirii calificativelor pentru anul scolar 2019-2020 Ordine MECS metodice did.auxiliar si
nedidactic
2 Elaborarea graficului de monitorizare si control Program managerial 1 Octombrie Directori Grafic de Personal
activitatii din unitatea scolara. 2019 Resp.CEAC monitorizare §i didactic
control
3 Participarea responsabililor de comisii metodice la Graficul de Conform Director Fise de observare | Personal
asistente la lectii in vederea eficientizarii activitatii monitorizare §i control | graficelor Director adjunct a lectiel didactic si
didactice la clasa. In acest sens evaluatorii vor Planificari semestriale Responsabil comisii elevi
completa fisele de observare a lectiei, pe care le vor Proiectarea unitatii de metodice
preda membrilor CEAC invatare

4 Urmarirea modului 1n care se respectd programul de | Condica Conform Director Condica semnata | Personal
desfasurare a activitatilor didactice Orarul scolii orarului Director adjunct didactic si

Consilier educativ elevi

5 Monitorizarea activitatii desfasurate suplimentar Fisa postului, Fisa Conform Director Fisa de activitate | Personal
fisei postului de catre personalul existent, prin activitati extragcolare | planificarilor Directori adjunct suplimentara didactic,
consemnarea acestora intr-o fisa speciald, in vederea | si extracurriculare Consilier educativ did.auxiliar si
recompensarii prin modalitatile oferite de legislatie Resp. comisii nedidactic

6 Verificarea aplicérii corecte a documentelor Planuri cadru 1 oct. 2019 Director Planificari Personal
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curriculare nationale

Programe scolare
SPP-uri

Director adjunct
Resp. Comisii

calendaristice
Proiecte didactice

didactic, elevi.

7 | Verificarea modului de utilizare a laboratoarelor de Registru utilizare Conform Resp. comisii Baza date lectii Personal
informatica laborator graficului metodice desfasurate didactic
Elevi
8 | Monitorizarea si valorificarea rezultatelor elevilor la | Date statistice Conform Director Analiza SWOT Personal
evaludrile interne si externe calendarului Director adjunct didactic
de evaluari Resp.comisii Elevi
9 | Monitorizarea, evaluarea si elaborarea programului Grafic de monitorizare | Conform Director Registrul de Personal
de masuri in urma concluziilor tematicilor de control | si control ISJ graficului Director adjunct procese verbale didactic
ale ISJ, in consiliile profesorale, in cadrul sedintelor Resp.comisii Elevi
de catedra, pentru eliminarea eventualelor metodice
disfunctionalitati si cresterea performantei scolare
10 | Monitorizarea programelor si proiectelor derulate de | Calendarul si Conform Director Respectarea Personal
catre unitatea scolara pe tot parcursul desfagurarii lor | programul activitatilor | calendarelor Director adjunct termenelor pt. didactic, elevi,
Coordonatori realizarea comunitate
proiecte activitatilor locala
11 | Monitorizarea activitatilor educative si extragcolare Calendarul de Conform Consilier educativ Realizarea Personal
activitati educative si | planificarii integrala a didactic, elevi,
extrascolare activitatilor comunitate
propuse locala
12 | Verificarea eficientei cu care sunt utilizate spatiile de | Grafic de utilizare a Conform Director Atingerea Unitatea
invatamant destinate activitatii practice (ateliere, laboratoarelor si graficului Director adjunct criteriilor scolara
laboratoare) atelierelor prevazute in SPP
13 | Monitorizarea activitatilor legate de organizarea Grafic de activitati Conform Director, Respectarea Unitatea
examenelor finale (bacalaureat, examene de Metodologii examene | calendarelor Director adjunct termenelor scolara
certificare) nationale Secretar sef prevazute in
grafic
14 | Verificarea modului de completarea a REVISAL, Legislatie in vigoare 25 noiembrie | Directori Respectarea Unitatea
statelor de plata, actelor de studii, dosarelor personale 2019 Secretar sef legislatiei scolara
15 | Verificarea modului de acordare a burselor scolare Legislatia in vigoare Conform Comisia de Procese verbale Elevii
(bani de liceu, Euro 200, burse sociale, profesionale, calendarului monitorizare a
rechizite scolare) de predare a burselor
bazelor de date
16 | Urmarirea modului in care se aplica legislatia Reglementari legale in | Conform Director Procese verbale Unitatea
referitoare la conditiile igienico-sanitare, la protectia | vigoare graficului Director adjunct Planul de actiuni | scolara

muncii si PSI si stabilirea de masuri de remediere a
eventualelor deficiente existente la nivelul scolii
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17 | Monitorizarea activitatilor administrative si Note interne Saptamanal Directori Respectarea Unitatea
Grafic Intocmit de Contabil legislatiei scolara
Administrator

financiare.

persoana cu atributii
de administrator
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5. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

5.1. Organizarea procesului de consultare pentru elaborarea PAS
5.1.1. Actiuni in vederea elaborarii PAS:

» Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

* Informarea partenerilor sociali In legatura cu procesul de elaborare a PAS.

* Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati
in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice. Aceste informatii au fost
corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

» Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

* Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului Profesoral si in cadrul sedintelor de
catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu
parintii.

* Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a
reformularii obiectivelor prioritatilor.

* Elaborarea planurilor operationale.

5.1.2. Surse de informatii

Pentru analiza mediului extern

Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca;

PRAI Nord-Est;

PLAI —judetul Neamt;

Strategia pentru dezvoltare a municipiului Neamt;

Consultari si discutii cu reprezentanti ai AJOFM Neamt, Camerei de Comert si
Industrie Neamt, CJRAE Neamt;

e Consultari cu agentii economici parteneri ai scolii.

Pentru analiza mediului intern

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, oferta de

scolarizare)
e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului
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de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente

ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Date statistice ale scolii

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale IS] si MENCS intocmite 1n urma inspectiilor efectuate in scoala

5.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a PAS

Implementarea PAS — ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
* intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
« includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
* prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
* revizuire periodica si corectii.
In procesul de monitorizare a PAS-ului se urmareste :
e comunicarea clard a obiectivelor si concentrarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor;
e analiza unor solutii in imprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor;

Ca instrumente de monitorizare se folosesc :
e observatiile;
discutiile cu elevii;
asistente la ore;
sondaje scrise §i orale;
intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, consiliu de administratie,
consiliu profesoral, etc.

Prin perspectiva manageriald, o evaluare corectd §i oportund este menitd sd asigure o functionare
optima a sistemului de formare din scoald. Evaluarea acestui proiect isi propune sa elaboreze

proceduri prin care sa se stabileasca urmatoarele:
e raportul dintre performantele obtinute si cele propuse;
e planuri de imbundtatire atunci cand performanta este mai mica decat asteptarile.

In toate evaluirile referitoare la planificarea activitatilor din prezentul proiect al scolii se vor avea

in vedere urmdtoarele elemente:
e respectarea misiunii $i a viziunii scolii;
urmadrirea respectarii etapelor propuse prin proiect;
analiza formularilor obiectivelor pentru fiecare {inta in parte;
corelatia dintre resurse si obiective;

fiecarei tinte.

stabilirea corecta a indicatorilor de performantd si a modalitatilor de evaluare in cadrul

Responsabilitatile pentru actul de evaluare menit sa furnizeze factorilor care gestioneaza
activitatea de invatamant, informatiile privind modul si etapele de realizare a obiectivelor propuse,

sunt distribuite astfel:

e Managerii sunt responsabili pentru obiectivele legate de oferta educationald, insertia

absolventilor pe piata muncii si parteneriate;

e Directorul este responsabil pentru problemele de educatie din scoala, cat si pentru cele

legate de activitatile extrascolare si extracurriculare;
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e Directorul adjunct este responsabil pentru activitatea de laborator tehnologic, instruire
practicd, examenele de certificare a calificarii profesionale, admiterea in Tnvatamantul
profesional;
e Coordonatorul CEAC este responsabil pentru activitatea CEAC;
e Sefii comisiilor metodice sunt responsabili pentru cresterea randamentului scolar;

Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele
monitorizarii si monitorizarii intalnirilor de
evaluarii analiza

Intocmirea seturilor Sefii comisiilor lunar decembrie

de date care metodice martie

sa sprijine
monitorizarea tintelor

Monitorizarea Coordonator CEAC trimestrial decembrie
periodica a aprilie
implementarii
actiunilor
individuale

Comunicarea Sefii comisiilor trimestrial decembrie
actiunilor corective metodice aprilie

in urma rezultatelor
obtinute

Analiza informatiilor | Coordonator CEAC anual Iunie
privind

progresul obtinut dupa
desfasurarea
actiunilor corective si
prezentarea generala

Evaluarea progresului | Consiliul de anual Tunie

in Administratie

atingerea {intelor

Actualizarea Comisia de elaborare | anual Septembrie

actiunilor din PAS P.A.S.
pe baza evaluarii
anuale din iunie

Stabilirea Consiliul de anual Septembrie
metodologiei de Administratie al
evaluare, a scolii

indicatorilor de
evaluare si a
impactului asupra
comunitatii
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GLOSAR

al prescurtarilor utilizate

CTF=Colegiul Tehnic Forestier

IPT= Invatamant Profesional si Tehnic

IMM=Institutii Mici si Mijlocii

PLAI=Plan Local de Actiune Institutionala

PRAI=Plan Regional de Actiune Institutionala

OMECI=0rdin al Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovatiei
OMECTS=Ordin al Ministerului Educatiei, Cercetarii , Tineretului si Sportului
OMEN=Ordin al Ministerului Educatiei Nationale

HG= Hotardre de Guvern

CCD=Casa Corpului Didactic

AJOFM=Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca

TVET=Technical and Vocational Education and Training

CEAC=comisia de evaluare si asigurare a calitatii

ARACIP=Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdtii in Invéitdmantul Preuniversitar
CNDIPT=Centrul National de Dezvoltare a Invitamantului Profesional si Tehnic
C.D.L.=Curriculum in Dezvoltare Locala

PIB =Produsul Intern Brut

VAB =Valoarea Adaugata Bruta

F.PL. =Fabricarea produselor din lemn

1.S.J.=Inspectoratul Scolar Judetean
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ANEXE

Colegiul Tehnic Forestier Piatra-Neam

q‘q{qscw‘mqszqsﬂvfz‘,sf VIITOR,

Director: prof. psih. PAVAL MIHAI

Director adjunct: prof.ing. SMAU GIOVANA

Anexa 1

SCURT ISTORIC

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER este amplasat in cea mai veche zona de locuire a
orasului, una dintre vetrele istorice ale targului Pietrei, intr-un cadru natural pitoresc, inconjurat de
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munti si paduri, oferind elevilor posibilitatea de a se califica in meserii cerute pe piata muncii din

domeniul forestier. Colegiul Tehnic este situat pe strada Stefan cel Mare nr. 67, in partea de vest a
municipiului Piatra Neamt.

Cladirea in care Colegiul Tehnic functioneaza, face parte din patrimoniul national, datand din
anul 1929, cand a fost construitd din donatia familiei Lalu Dumitru, care a si propus ca patron
spiritual pe Sfantul Dimitrie- Izvoratorul de Mir.

e Colegiul Tehnic a fost Infiintat in anul 1948 cu denumirea de “Scoald medie tehnicd cu profil
de exploatarea si industrializarea lemnului” si ,,Scoald tehnica profesionala celuloza si
hartie”.

e In 1955 s-au desfiintat cele doui scoli tehnice si a luat fiinta ,,Scoala medie pentru industria
lemnului” si ,,Scoala profesionald pentru fabrici de cherestea”.

e In 1966 denumirea unititii a devenit “Grupul Scolar Forestier” si avea ca forme de
invatamant: scoala profesionala si scoala de maistri.

e In 1969, in cadrul grupului scolar a luat fiintd “Liceul Industrial Forestier” cu profilele
silvicultura, exploatari si constructii forestiere si industrializarea lemnului cu durata de cinci ani.

e Din 1973 pana in 1996 unitatea a functionat cu denumirile de “Liceu de industrializarea
lemnului’’si “Scoala profesionala”.

e Din 1976 pand in 1991 unitatea a avut denumirea de “ Liceul industrial nr. 4 ” si “Scoala
profesionald nr. 3.

e In perioada 1991-1996 scoala s-a numit ,,Grup Scolar Exploatarea Lemnului” si a functionat
cu liceu, scoala profesionald, scoald de maistri si scoald tehnica postliceala.

e Din 1996 pana in 2000 denumirea unitatii a fost “Grupul Scolar Forestier” si a functionat cu
liceu, scoala profesionala si scoala tehnica postliceald, iar din anul scolar 1999-2000 1n unitate a
existat si o clasa a V-a.

o Colegiul Tehnic Forestier a primit denumirea de Colegiu Tehnic din anul 2001, ca urmare a
fuzionarii dintre doua unitati - Grupul Scolar Forestier si Scoala generala nr.6.

e Colegiul Tehnic Forestier a devenit institutie publica cu personalitate juridica aflatd in
subordinea Inspectoratului Scolar al judetului Neamt din anul 2000.

e Din anul scolar 2006-2007, Colegiul Tehnic Forestier functioneazd doar in vechea cladire,
situatd 1n strada Stefan cel Mare nr.67, cladirea Scolii generale nr. 6 fiind transferata Liceului
cu Program sportiv Piatra Neamf.

o Colegiul Tehnic Forestier functioneaza sub aceastd denumire incepand cu anul scolar 2015-
2016, ca urmare a solicitarii noastre justificatd de domeniile predominante in care scolarizdm
elevii, Silvicultura si Fabricarea produselor din lemn.
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RESURSE MATERIALE

Resurse materiale

Anexa 2

Colegiul Tehnic Forestier isi desfisoara activitatea in doua corpuri de cladire, dispunand de

urmatoarele resurse materiale :

CORPUL A

CORPUL B

10 sali de clasa

1 laborator de chimie

1 laborator de biologie

1 laborator de geografie
2 laboratoare de informatica
1 cabinet vanatoare

1 cabinet dendrologie

1 cabinet de geografie

1 cancelarie

1 secretariat

1 cabinet psihopedagogic
2 cabinete director

1 sala de festivitati

1 cabinet metodic

1 biblioteca

5 sali de clasa
1 cabinet medical

3 ateliere prelucrarea lemnului dotate cu

s.d.v.-uri si utilaje corespunzatoare

1 atelier mecanic

1 sala legislatie rutiera

1 sald mecanica

1 laborator tehnologic electro — mecanica

1 sald pentru desfasurarea activitatilor

sportive in sezonul rece

Mai exista in scoala:

52 calculatoare

2 videoproiectoare
2 table interactive

2 tractoare —din care unul este autorizat pentru scoala de soferi categoria Tr
1 tractor articulat forestier (TAF)

2 autoturisme - din care unul este autorizat pentru efectuarea orelor de conducere categoria B
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materiale didactice specifice fiecarei discipline

Colegiul Tehnic

- Laborator informatica
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Cabinet dendrologie
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- Cabinet vanatoare

Colegiul Tehnic

- Cabinet geografie
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Instruirea practicd se realizeaza in 4 ateliere ( 3- tdmplarie si 1 —mecanicd) si un cabinet de
electromecanica .
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e 2 autoturisme Dacia, din care unul este autorizat pentru a se efectua ore de conducere, o
sala de circulatie si o sala de mecanica

olegiul Tehnic
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e Spatiile destinate educatiei fizice §i sportului: o bazad sportivd si un spatiu in care , in
sezonul rece se pot executa activitdti specifice educatiei fizice,precum si alte activitati
pentru timpul liber-Clubul elevilor;
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e Biblioteca scolii posedd un numar de 16.744
de volume si o sald de lecturd amenajata.

e Suprafata total desfasurata este de 11016 mp;

e Avem o salda de festivitditi moderna, cu o
capacitate de 200 de locuri, unde se desfasoara
activitafi specifice scolii, precum si unele

activitati la nivel local si judetean;

- e Exista cabinet medical, asistenta medicalda fiind
asiguratd permanent de catre un medic §i un asistent
medical.

N &
e In scoali existd un cabinet metodic dotat cu calculator, conectat la internet;
e Asistenta psihopedagogica se desfasoara intr-un cabinet special amenajat;
e Scoala este prevazuta cu sistem de supraveghere video.
e Numarul grupurilor sanitare modernizate — 7.
e Pentru buna desfagsurare a procesului instructiv-educativ, exista table interactive,

videoproiectoare si softuri educationale pentru unele discipline.

Anexa 3
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ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

»LET S DO IT, ROMANIA !” — 14 sept 2018
Actiunea de ecologizare a mobilizat si in acest an 41 de elevi si 5 cadre didactce din
scoald care au participat la aceasta activitate cu caracter national.

ZIUA EDUCATIEI - 5 octombrie 2018

Ziua se sarbatoreste incepand cu anul 1994 si ne-am propus sd ne Indreptdm atentia in
fiecare an asupra rolului foarte important pe care il au educatorii in formarea si educarea copiilor
pe intreg mapamondul.

Copiii au aflat ca punctualitatea, colegialitatea, respectul, modestia, toleranta si empatia
sunt doar cateva calitati ale omului educat. La finalul zilei, toti elevii s-au declarat incantati de
aceasta zi, intelegand rostul omului educat: sa traiasca in armonie cu lumea.

-marcarea rolului deosebit al dascalului in formarea si desavarsirea personalitatii elevilor;

-activitati de prezentare a drepturilor copilului-prezentari power point—concurs.

-vizite

-participarea la spectacole.

CENTENARUL MARII UNIRI - 26-29 NOV 2018

Anul 2018 a devenit unul de importantd majora pentru istoria nationala fiind sarbatoriti
100 de ani de la Marea Unire, asa cd sarbatorirea Zilei Nationale a Romaniei, a prilejuit o
multime de activitati care sd-i faca pe elevi sa inteleagd semnificatia acestei zile. Prin povestiri
istorice si activitatile organizate s-a avut ca scop trezirea de sentimente de mandrie si pretuire a
istoriei neamului romanesc, descoperirea valorilor morale ale poporului: dragoste de tara, eroism,
vitejie, bunatate.

- concursul de selectie a elevilor de liceu care sa reprezinte CTF la festivitatile prilejuite
de omagierea centenarului;

- poezii §i cantece Inchinate zilei de 1 Decembrie;

- participare la CONCURSUL CENTENARUL MARII UNIRI

SURPRIZELE IERNII
Serbarea de Craciun. Activitatile s-au desfdsurat in sala de festivitati - programul artistic
prezentat de elevi a fost deosebit. In cadrul serbirii au fost invitati membrii trupei de dans de la
clubul ,,Ray Dance”.
»UNIREA NATIUNEA A FACUT-0”
Implementarea unui spirit national si patriotic la nivelul elevilor pentru respectarea valorilor
trecutului istoric si a neamului nostru.

MICA UNIRE din 24 ianuarie 1859- Unirea Principatelor Romane: Ziua de 24 ianuarie a
ramas in istoria romanilor ca data la care s-a infaptuit Unirea Principatelor Romane, in anul 1859,
la foarte scurt timp dupa numirea lui Alexandru Ioan Cuza ca domn al Moldovei si Tarii
Romanesti. Prin aceastd activitate s-a urmarit ca elevii:

-sa inteleaga insemnatatea zilei de 24 lanuarie,

-sd enumere evenimente importante, in asa fel facand distinctie intre o zi oarecare si o sarbatoare,
-sa participe la activitatile de grup atat in calitate de ascultitor cat si in calitate de vorbitor,
-sa asculte cu atentie un text si sa demonstreze ca a inteles,

-sa utilizeze instrumentele de scris stapanind deprinderile motrice necesare folosirii acestora.

»STOP VIOLENTEI IN SCOLI!”
In parteneriat cu ISJ Neamt si [PJ Neamt au fost desfasurate o serie de activitati cu diferite
teme legate de problemele adolescentilor: consumul de droguri, violenta si traficul de persoane.

Anexa 3
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Concursul ,,Cel mai bun fasonator”

organizat de Directia Silvica Neamt
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CONCURSUL NATIONAL AL FASONATORILOR,
ORGANIZAT LA ZIZIN, 2017
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ACTIUNI DE VOLUNTARIAT
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LET SDOIT

COLECTARE DESEURI

CAMPANIA DARUIESTI IUBIREA

D BALUL BOBOCILOR, 2017
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Produse prezentate la
Targul de Ofertd Educationald,
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Anexa 3

Paraschiv Pavel de la clasa a XII a E -Premiul al III-lea - etapa nationala a Olimpiadei
Tehnologii 2018, domeniul Fabricarea produselor din lemn

Locul I la Concursul National de Karting , Cupa Pietricica 2018, sectiunea Educatie Rutiera,
obtinut de un echipaj de 7 elevi indrumat de prof. Constantin Dunire.
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Regiunea NE Judetul Neamt
COLEGIUL TEHNIC FORESTIER

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

Anul scolar
Total, nivele de invatamant, sexe, medii de rezidenta 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Total populatie scolara, din care: 584 570 543 490
masculin 425 395 353 322
-pe sexe
feminin 159 175 190 168
Total din localitatea unde este 80 160 194 120
situata scoala
-dup& mediul de Total din alte localitati 504 410 349 370
rezidenta al elevilor
Total din urban 83 165 203 120
Total din rural 501 405 340 370
Total liceu tehnologic ruta directa, din care: 433 426 402 333
masculin 292 279 244 194
-pe sexe
feminin 141 147 158 139
din localitatea unde este 65 129 151 70
-dupa mediul de rezidenta situata scoala
al elevilor
Total din alte localitati 368 297 251 263

Anexa 4
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Total din urban 65 129 151 70
Total din rural 368 297 251 263
Total invatdmant profesional de 3 ani 97 99 91 116
masculin 88 81 70 92
Pe sexe
feminin 9 18 21 24
din Ioc.alltatuea unde este 12 2 26 40
situata scoala
-dupa mediul de rezidenta Total din alte localitati 85 78 65 76
al elevilor
Total din urban 12 21 26 40
Total din rural 85 78 65 76
Total in invatamantul postliceal si de maistri, din care: 54 45 50 43
masculin 45 35 39 38
-pe sexe
feminin 9 10 11 5
din Ioc-ahtatvea unde este 3 10 17 15
situata scoala
-dupa mediul de rezidenta Total din alte localitati 51 35 33 28
al elevilor
Total din urban 6 12 18 15
Total din rural 48 33 32 28
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PROMOVABILITATEA- An $colar 2016-2017 Anexa 5
Tnscrisi . ..
Nr. Clasa la inceput Venitiprin | Plecati prin Abandon Exmatriculati | Retrasi Ramasi Promovati Repe.- Promova-
crt transfer transfer tenti oy
de an bilitate
9 A Protectia
! mediului S z 2 2L e . 96.15
2 9 B Silvicultura 29 1 2 28 28 100.00
3 9 C Silvicultura 31 1 2 30 29 1 96.67
3 9 D Mecanica 29 3 2 24 24 100.00
Total 119 2 5 8 108 106 2 98.15
10 A Protectia
: ST 2 2 24 24 100.00
6 10 B Silvicultura 26 1 1 24 24 100.00
8 10 C Mecanica 16 1 1 14 12 85.71
9 10 D FPL 15 15 11 4 73.33
Total 83 2 3 1 77 71 6 92.21
11 A Protectia
10 i & . L e 3 100.00
11 11 B Silvicultura 21 21 21 100.00
12 11 C Silvicultura 28 1 26 25 1 96.15
13 11 D Mecanica 21 4 17 17 100.00
14 11 EFPL 16 15 15 100.00
Total 109 10 2 97 96 1 98.97
12 A Protectia
1 mediului 12 12 12 s 100.00
12 AFPL 10 1 9 7 2 77.78
16 12 B Silvicultura 25 25 25 100.00
17 12 C Silvicultura 25 25 25 100.00
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18 12 D Mecanici 17 1 16 16 100.00
Total 89 1 87 85 2 97.70
Tnscrisi e -
Nr. Clasa la inceput Veniti iprin  (REEESNERE Abandon Exmatriculati | Retrasi Ramasi Promovati Repe'- Promova-
crt transfer transfer tenti e
de an bilitate
19 11 seral 3 17 5 15 14 1 93.33
20 12 seral 17 1 2 16 15 1 93.75
21 13 seral 13 13 13 100.00
Total 33 18 7 44 42 2 95.45
22 9 prof FPL 37 1 8 30 28 2 93.33
23 10 prof FPL 15 12 11 1 91.67
10 prof Mecanica 23 23 20 3 86.96
11 prof FPL
24 22 22 21 1 95.45
Total 97 1 11 87 80 7 91.95
Anul | Postliceal
25 31 11 18 s 100.00
Anul 1l Postliceal
26 23 3 20 20 100.00
Total 54 14 38 38 100.00
An scolar 2017-2018
Clasa/Domeniu Plecati prin | Veniti prin Retrasi Exmatriculati cu Riamasi Total Promova-
inscrisi transfer transfer drept de Abandon Promovati Repetenti bilitate
reinscriere/definitiv
9 A /Protectia mediului 27 - - - - 28 24 4 85,71
9 B/ Silvicultura 33 32 30 93,75
9 C /Mecanica 27 26 22 4 84,62
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10 A / Protectia mediului 26 26 25 1 96,15
10B/ Silvicultura 28 28 25 3 89,29
10 C /Silviculturi 29 1 28 27 1 96,43
10 D /Mecanici 26 25 20 S 80,00
11 A/ Protectia mediului 23 22 22 0 100,00
11 B/ Silvicultura 25 24 23 1 95,83
11 C /Mecanici 18 -/4 12 12 0 100,00
11 D /FPL 17 7/- 17 9 1 52,94
12 A /Protectia mediului 18 1/- 18 17 0 94,44
12 B/Silviculturi 21 21 19 2 90,48
12 C Silvicultura 25 1/- 25 24 0 96,00
12 D Mecanica 18 18 18 0 100,00
12E/ FPL 15 15 15 100,00
XI Mecanica seral 24 8/- 25 15 2 60,00
XII Mecanica seral 16 2/- 16 14 87,50
XIII Mecanica seral 15 2/- 15 13 86,67
IX profesionala /FPL 33 4 30 23 7 76,67
(din care 1
decedat)

X Profesionali FPL 32 32 25 7 78,13
XI Profesionald/Mec. 22 21 19 2 90,48
XI Profesionali/FPL 12 12 9 3 75,00
I Sc. postliceali 27 -19 18 18 100,00
Silvicultura
II Sc. postliceald 18 18 18 100,00
Silvicultura

575 7 21/13 552 486 45 88,04
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Clasa/Domeniu inscrisi Transfe- Veniti prin Exmatriculati cu drept | Retrasi Ramasi Total Repetenti Promova-
2018-2019 rati transfer de reinscriere Promovati bilitate %

9 A /Protectia mediului 35 1 0 - 0 34 28 6 82,35
9 B/ Silvicultura 31 0 0 - 0 31 25 6 80,65
9 C /Mecanica 32 1 0 - 0 31 24 7 77,42
10 A /Protectia mediului 25 1 0 - 0 24 21 3 87,50
10 B/Silvicultura 28 0 0 - 0 28 28 - 100,00
10 C/ Mecanica 31 2 0 - 0 29 20 9 68,97
11 A/Protectia mediului 26 0 0 4 0 22 22 - 100,00
11 B/Silvicultura 26 0 0 2 0 24 24 - 100,00
11 C /Silvicultura 27 1 0 1 3 22 21 95,45
11 D /Mecanica 27 0 0 6 1 20 18 2 90,00
12 A /Protectia mediului 21 1 0 - 0 20 20 - 100,00
12 B/Silvicultura 23 0 0 - 0 23 23 - 100,00
12 C/Mecanica 12 0 0 - 0 12 12 - 100,00
12C/FPL 9 0 0 -- 1 8 8 - 100,00
a XI-a Mecanica/ seral 25 - - 10 3 12 12 - 100,00
a XII-a Mecanica/seral 18 0 0 4 0 14 14 - 100,00
a XIII-a Mecanica/ seral 16 0 0 2 1 13 13 - 100,00
a IX-a Profesionala /FPL 31 0 1 - 2 30 15 15 50,00
a X-a Profesionald /FPL 30 0 1 - 0 31 19 12 61,29
a XI-a Profesionala/FPL 30 0 - 0 30 17 13 56,67
Anul I Sc. Postliceala 31 13 15 15 - 100,00
Silvicultura

Anul IT Sc. Postliceala 19 0 0 - 1 18 18 - 100,00
Silvicultura
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TOTAL 553 7 ‘ 2 ‘ 42 15 ‘ 491 ‘ 417 74 84,93
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RATA DE SUCCES
An scolar
S 2016- | 2017- | 2018-
2017 | 2018 2019
Total absolventi, din care : 98 106 76
masculin 80 76 49
Pe sexe
feminin 18 30 27
din localitatea 15
— unde este 20 15
é Absolventi situata scoala
=2
< ;
3 Dupa mediul de dinalte | 83
& rezidenta al elevilor localitati, din 86 61
o care:
5
Z urban 15 6 18
s
% rural 68 80 58
Total absolventi promovati, din 30 21 15
Promovati la care .
examenul de masculin 26 17 8
bacalaureat Pe sexe
feminin 4 4 7

Anexa 6
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din localitatea

unde este 2 5
situata scoala 4
Dupa mediul de dinalte | 26
rezidenta al elevilor localitatj, din 19 10
care:
urban 4 2 5
rural 22 17 10
Total absolventi promovati, din |30,61%(23,07% | 19,73%
care :
masculin 86,66% (80,95% | 53,,33%
Pe sexe
feminin 13,34%(19,05% | 46,67%
Ponderea . .
absolventilor din localitatea 9,53% | 33,33%
romovati la unde este
gxamenutl de situata scoala 13,34%
bacalaureat Dups mediul de | dinalte |86,66%[90,47%| 66,67%
rezidenta al elevilor localitatj, din
care:
urban 15,39%(10,53% {33,33%
rural 84,61% (89,47% | 66,67%
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An scolar
Criteriul
2016-2017 2017-2018 2018-
2019

w Total absolventi, din care : 98 106 76
.|
4
< masculin 80 76 49
09) Pe sexe
wl feminin 18 30 27
L
2
o din localitatea unde este
- . . 20 15
@ situata scoala 15
g Absolventi
5 Dup3 mediul din alte Ioca!itéti, din 83 86 61
S - de rezident3 care.

ﬁ al elevilor
5 2 6
¥ 2 urban 3
< 3
O
o
[ rural 80 80 58
14
L
o
g Promovati la|Total absolventi promovati, din care : 72 77 59
| examenul de
o e
z certificare masculin 57 56 36
= Pe sexe
g feminin 15 21 23
L
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din localitatea unde este

i 17 11 8
situata scoala
Dupa mediul | din alte localitatj, din
de rezidenta care: 95 66 51
al elevilor
urban 3 6 3
rural 52 60 48
Total absolventi promovati, din care : 73,46% 72,64% 77,63
masculin 79,17% 72,72% 61%
Pe sexe
feminin 20,83% 27,28% 39%
23,61%
Ponderea din Ioc.alltatuea unde este 12.98% 13.56%
. situata scoala
absolventilor
promovati la
examenul de
certificare | Dupa mediul | din alte localitatj, din . . .
de rezidenta care: 76,39% 87,02% 86,44%
al elevilor
5,45%
urban 9,09% 5,88%%
rural 94,55% 90,91% 94,12%
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An scolar
Criteriul
2016-2017 2017-2018 2018-2019
5 Total absolventi, din care : 17 28 17
; masculin 20 25 16
g. Pe sexe ]
% feminin 1 3
L
'8
o din localitatea unde este 4
x Z s 4 3
a > Absolventi situata scoala
ZQ
< 10 Dupa mediul | din alte localitatj, din 13
O . < 17 25
T de rezidenta care:
= o al elevilor
o urban 4 - -
<2
w =
x < rural 13 25 13
=
O
E ,E' Total absolventi promovati, din care : 20 25
14
Z
o= _ masculin 19 22 11
g Promovati la Pe sexe
0 examenul de feminin 1 3 1
2 certificare
z
= Dupa mediul 9" Ioc.alitatuea unde este 4 5 3
% de rezidents situata scoala
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al elevilor i st A 9
din alte localitati, din 16 29
care:
urban 4 - -
rural 12 22 9
Total absolventi promovati, din care : 95,23% 89,29% 70,58%
masculin 95% 88% 91,67%
Pe sexe
feminin 5% 12% 8,33%
Ponderea
absolven;ilc.) din localitatea unde este 0% 129 25%
r promovati situatd scoala ° °
la examenul
de o . . VPTE o
ae Dupa mediul | din alte localitati, din . . 75%
certificare de rezidenta care: 80% 88%
al elevilor
urban 25% - -
rural 75% 100% 100%
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Anexa 7

CONDITII DE iNVATARE ASIGURATE DE UNITATEA iPT, COLEGIUL TEHNIC FORESTIER, in

anul scolar 2018-2019

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Daca s-a
AUtorizatii de realizat
Mediul de| functionare | evaluarea .
. N : . Amenajari pentru
rezidenta riscului la
An scolar accesul persoanelor cu
(Urban / ’ locul de s
Rural N dizabilitati
Unitatea Localitat ural) 2018-2019 muncavm Ob .
scolard ocalitatea (DA/NU) scoala servatii
(DA/NU)
Rampe de Gru.purl
sanitare
acces adaptate
(DA/NU) (DANU)
DA
Autorizatie
COLEGIUL sanitara
TEHNIC l:llélhl:fr\ URBAN | pentru anul DA DA DA -
FORESTIER scolar 2018-
2019
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Anexa 8
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilorscolii, promotia 2018-2019
(situatia la data de 05.12.2019)
Sursa: chestinonare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de dirigingi
in situatie de
somayj,
Propria afacere neinregistrati in
Nr. absoventi (igclusiv ca evidentele Observatii
Nivelul de| Domeniul de pregitire . (dlStht. pe Continua . .. | persoanai fizica Illreglstrz}tl AJOFM (dar S (Preclzarl
. . Calificarea fiecare nivel, . Angajati e in somayj care nu sunt |Alte situatii| suplimentare cu
calificare Profilul la lic.tehn. 2 .| studiile autorizata sau e 3 q
domeniu/profil si < (AJOFM) |angajati, nu au privire la alte
. ca producator g . -
calificare) . venituri §i se situatii, etc.)
agricol) S
afla in cautarea
unui loc de
munca)
Liceu Tehnician ecolog si
tehnologic protectia calitatii 20 5 3 1 4 7 - -
(niv.4) Resurse naturale si medu-llfn -
protectia mediului Tehnician In
silvicultura si 23 5 10 - 1 7 - -
exploatari forestiere
Tehnician proiectant
produse finite din 8 - 4 - 2 2 - -
lemn
Tehnic Tehnician mecanic
pentru Intretinere si 12 1 6 - 3 2 - -
reparatii
TOTAL pentru nivelul 4 63 11 23 1 10 18 - -
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Acelasi tabel cu procentajul pe fiecare categorie, raportat la numarul de absolventi pe fiecare nivel de calificare, domeniu/profil si calificare. Anexa 9
Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii
Unitatea IPT: Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamt
Date privind insertiasocio-profesionala a absolventilorscolii, promotia 2018-2019 (situatia la data de 05.12.2019)
Sursa: chestionare completate de absolventi la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti
in situatie de
somaj,
Propria afacere TR ]
. Nr. absolventi pria a in evidentele Observatii
LBl (distinct pe (LU inregistrati | AJOFM (dar (precizari
Nivelul de |pregitire (la SAM si q P Continua . .. |persoana fizica| gistra Alte p
q Calificarea fiecare nivel, - Angajati A in somaj carenusunt | . .. | suplimentare cu
calificare anul de compl.)/ . studiile autorizata sau e situatii . .
. domeniu/profil 9 (AJOFM) |angajati, nu au privire la alte
Profilul la lic.tehn. - ca producator A e oo
si calificare) . venituri §i se situatii, etc.)
agricol) =
afla in
cautarea unui
loc de munca)
Liceu Tehnician ecolog si
tehnologic protectia calitatii 20 25% 15% 5% 20% 35% - -
(niv4) |Resurse naturale si  |mediului
protectia mediului Tehnician in
silvicultura i 23 207% | 4347% ; 4,34% 30,4% ; .
exploatari forestiere
Tehnician
proiectant produse 8 - 50% - 25% 25% - -
. finite din lemn
Tehnic — :
Tehnician mecanic
pentru intretinere si 12 827% | 50% ; 25% 16,66% ;
reparatii
TOTAL pentru nivelul 4 63
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU *resurse naturale si protectia mediului
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Anexa 10

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 201s-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total scoala 4 2 6 0 6 0 0

masculin 4 0 4 0 1 0 0

alX-a feminin 0 2 2 0 5 0 0

urban** 0 0 0 0 0 0 0

rural** 4 2 6 0 6 0 0

Total scoala 3 S 6 2 2 0 0

masculin 1 3 4 0 0 0 0

aX-a feminin 2 2 2 2 2 0 0

urban** 0 0 0 0 0 0 0

rural** 3 5 6 2 2 0 0

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesionala in care sunt gcolarizati elevi

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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RATA ABANDONULUI $SCOLAR LA LICEU * tehnic

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2012 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total scoala 16 11 7 5 2 0 0

masculin 14 10 6 4 2 0 0

alX-a feminin 2 1 1 0 0 0 0

urban** 0 0 0 1 0 0 0

rural** 16 11 7 5 2 0 0

Total scoala S 7 3 2 1 0 0

masculin 3 6 3 1 1 0 0

aX-a feminin 2 1 0 1 0 0 0

urban** 0 0 0 0 0 0 0

rural** 5 7 3 2 0 0 0

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesionalé in care sunt scolarizati elevi
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA *INVATAMANT PROFESIONAL

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2014- | 2015- 2016- 2017- | 201s-
2015 2016 2017 2018 2019
Total scoala 2
masculin 1
alX-a feminin 1
urban** 0
rural** 2
Total scoala
masculin
a X-a feminin
urban™*
rural**
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ANEXA 11

Anexa cabinete de orientare scolara

Judetul: Neami

Unitatea IPT :COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA NEAMT

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii scolare

Unitatea scolara | Unitatea scolara este
Nr dispune de arondata altei unitati
crt.. Unitatea scolara’ cabinetde  |scolare cu cabinet de| Observatii"
orientare scoara orientare scolara
(DA/NU) (DA/NU)
Cabinet
infiintat Tn
anul scolar
1 Colegiul Tehnic Forestier Da Nu 2009-2010
" Dupéa caz, se va completa cu mentiunea: "cabinet infiintat in anul scolar ............. " sau "cabinetul se

]

va infiinta in anul scolar.......
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Anexa 12

Formarea profesorilor

Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamt

Formarea initiala a cadrelor didactice

2019-2020
Din care:
Cadre didactice Profesori Maistri instructori
Procentul
. Nr. total Nr. cadre Nr. cadre cadrelor Nr. Procent Procent
Un'tateva . cadre didactice didactice didactice Nr. total profesori Nr. profesori profesori Nr. total Nr. maistri Nr. maigtri maistri
scolara Localitatea | didactice calificate necalificate calificate profesori | calificati necalificati calificat maistri calificati necalificati calificati | Obs
Colegiul
Tehnic Piatra 37 37 0 100% 35 35 0 100% 2 2 0 100%
Forestier Neamt
Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice
2019-2020
Numarul cadrelor pe nivel de calificare Obs
Masterat in Doctorat in
Nr. total de A doua domeniul domeniul Docto-
cadre Absolvent al institutie de specializarii specializarii rat in
. . . unei institutji invatamant Absolvent sau in Masterat sau in alte
Un'tate_? . dld_a_ctlce in domeniul superior cursuri domeniul in alte domeniul dome-
scolara Localitatea | calificate postului (¥) Definitivat | Grad Il | Grad | absolvitd postuniversitare educatjei domenii educatiei nii
Forestier Piatra Neamt
NOTA:

(*) Dupa caz, pentru maistri instructori, respectiv
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Formare continua a cadrelor didactice 2018-2019

Numarul cadrelor didactice participante la formare continua

. Nr. total e

Unitatea . Stagi do Observatii

colara Localitatea | de cadre | Activitati | Sesiuni info?mare Cursuri de Cursuri

$ didactice | metodice | stiintifice . ... . | perfectionare | Definitivat Grad Il Grad | . . Masterat | Doctorat 5)

(1) ) stiintifica ) postuniversitare
(3)

Colegiul 39 37 15 3 25 1 1 3 ; 1

Tehnic

Forestier Piatra Neamt

(1) Activitati metodice organizate la nivelul unitatii de invatdmant sau pe grupuri de unitati de invatamant pe teme de specialitate sau in domeniul educatiei.

(2) Sesiuni stiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicari) organizate la nivel local, judetean, national sau internationale.

(3) Stagii de informare stiintifica in domeniul specializérii sau educational realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele de perfectionare

nominalizate de MECTS.
(4) Cursuri de perfectionare realizate in cadrul perfectiondrii periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.

(5) Se vor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participa la formarea continua.
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Numar elevi/cadru didactic

Colegiul Tehnic Forestier

Nivel de
invatiamant 2017-2018 2018-2019 2019-2020
426/33,26 333/23,23
Liceal 402/28,68
i i 99/7,26
Profgsmnal Si 91/6.91 116/6,82
tehnic
45/3,24 43/3,33
Postliceal 50/3,33
Scoala de
maigtrii

Anexa 13
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CDL-URI aprobate pentru anul scolar 2019-2020

Invatamant liceal

Anexa 14

Nr. | Clasa Profil Domeniul de Calificarea Denumire CDL Agent economic
crt. pregatire profesionala partener
profesionala
1 alX-a Resurse Silvicultura Valorificarea Directia Silvica
naturale si produselor lemnoase | Neamt
protectia si accesorii ale padurii
mediului
2 aX-a Resurse Silvicultura | Tehnician in Fundamentarea Directia Silvica
naturale si silviculturda si | stationald a lucrarilor | Neamt
protectia exploatdri silvotehnice
mediului forestiere
3 a XI-a Resurse Silvicultura | Tehnician in Mecanizarea si Directia Silvica
naturale si silviculturda si | securitatea muncii in | Neamt
protectia exploatari domeniul silvic
mediului forestiere
4 | aXll-a Resurse Silviculturd | Tehnician in Ridicarea in plan a Directia Silvica
naturale si silvicultura si | terenurilor degradate | Neamt
protectia exploatari in silvicultura
mediului forestiere
5 alIX-a | Resurse Protectia Studiul factorilor de Sistemul de
naturale si mediului mediu Gospodarire a
protectia Apelor, Neamt
mediului
6 a X-a | Resurse Protectia Tehnician Specii de plante Agentia pentru
naturale si mediului ecolog si lemnoase cultivate In | Protectia
protectia protectia scop ornamental Mediului, Neamt
mediului calitatii
mediului
7 a XI-a | Resurse Protectia Tehnician Arii protejate din Agentia pentru
naturale si mediului ecolog si judetul Neamt Protectia
protectia protectia Mediului, Neamt
mediului calitatii
mediului
8 | aXlI-a | Resurse Protectia Tehnician Efectul antropic Sistemul de
naturale si mediului ecolog si asupra calitatii Gospodarire a
protectia protectia factorilor de mediu Apelor, Neamt
mediului calitatii
mediului
9 a X-a Tehnic Mecanica Tehnician Ergonomia locului de | S.C. COMES
mecanic pentru | munca S.A. Nr.2,
intretinere si Savinesti, Neamt
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reparatii
10 | aXl-a Tehnic Mecanica Tehnician Uzarea maginilor si S.C. COMES
mecanic pentru | utilajelor industriale S.A. Nr.2,
intretinere si Savinesti, Neamt
reparatii
11 | aXll-a Tehnic Mecanica Tehnician Intretinerea si S.C. COMES
mecanic pentru | repararea masinilor, S.A. Nr.2,
intretinere si utilajelor si Savinesti, Neamt
reparatii instalatiilor
INVATAMANT PROFESIONAL
Nr. Clasa Domeniul de Calificarea profesionala Denumire CDL Agent economic
crt. pregatire partener
profesionala
1 alX-a Fabricarea Tamplar universal Valorificarea S.C. NORDARIN
produselor din lemnului PROD COM S.R.L.
lemn
2 a X-a Fabricarea Tamplar universal Modalitati de S.C. NORDARIN
produselor din imbinare ale PROD COM S.R.L.
lemn produselor din
lemn
3 a XI-a Fabricarea Tamplar universal Valorificarea S.C. NORDARIN
produselor din superioara a PROD COM S.R.L.
lemn lemnului
4 alX-a Mecanica Lacatus mecanic Probleme specifice | S.C. COMES S.A.
prestari servicii locurilor de munca | Nr.2, Savinesti,
din domeniul Neamt
mecanic
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1.

COMPONENTA COMISIILOR METODICE SI DE LUCRU
COLEGIUL TEHNIC FORESTIER, PIATRA NEAMT
An scolar 2019-2020

Consiliul de Administratie
Presedinte: Director prof. Paval Mihai
Membri: Director adj. prof. Smau Giovana
Prof. Isac Alina
Prof. Iacob Liliana
Reprezentant Primar: Apetroaie Cristina
Reprezentant Consiliu Local: Mihalcea Cristian
Reprezentant agent economic: Cozma Lucian
Reprezentant agent economic: Ciucanu Gianina
Reprezentant parinti: Sofronia Doina
Catedre/comisii metodice
1) Limba si comunicare
Responsabil de comisie: prof. Aghiorghiesei Ecaterina
Membri: Prof. Ganga Irina
Prof. Biro Carmen
Prof. Gradinaru Carmen
Prof. Vremir Irina
Prof. Trif Petronela
Prof. Ripschi Camelia
2) Matematica, fizica si TIC
Responsabil de comisie: prof. Apostol Luminita
Membri: Prof. Mihaild Marius
Prof. Iacob Liliana
Prof. Jireghie Nicoleta
3) Chimie, biologie si protectia mediului
Responsabil de comisie: prof. Isac Alina
Membri: Prof. Bistriceanu loana
Prof. Mindricel Ana Adina Luiza
Prof. Rusu Ana Oana Camelia
4) Om si Societate
Responsabil de comisie: prof. Vranceanu Luminita
Membri: Prof. Paval Mihai
Prof. Comanescu Gheorghe
Prof. Tofan Florinel
Prof. Alexandrescu Manuela
Prof. Mocanu Irina
5) Silvicultura
Responsabil de catedra: prof. Vasilef Maria
Membri: Prof. Macovei lonel Alexandru
Prof. Burghelea Alina Bianca
Prof. Cojocaru Gabriela

Anexa 15
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Prof. Manolache Vasile
Prof. Stroia Oana
Maistru instructor Besica Constantin
6) Mecanica
Responsabil de comisie: Prof. Chele Ion
Membri: Prof. Smau Giovana
Prof. Popa Valentina
Prof. Calin Maria
Prof. Butunoi Paul Alin

7) Fabricarea produselor din lemn
Responsabil de comisie: Prof. Paiu Iulian
Membri: Prof. Dunare Constantin
Maistru instructor Munteanu Mihai
3. Comisia pentru curriculum/orientare scolara si profesionala
Responsabil: Prof. Iacob Liliana
Membri:
1) Prof. Ganga Irina
2) Prof. Aghiorghiesei Ecaterina
3) Prof. Apostol Luminita
4) Prof. Vranceanu Luminita
5) Prof. Isac Alina
6) Prof. Paiu Iulian
7) Prof. Chele Ion
8) Prof. Vasilef Maria
4. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Coordonator: Prof. Ganga Irina
Membri: Prof. lacob Liliana
Prof. Paiu Iulian
Prof. Mocanu Irina - reprezentantul sindicatului
Reprezentant C.L.- Mihalcea Cristian
Reprezentant elevi —Anechitei Vasile Alexandru
Reprezentant parinti: Sofronia Doina
4.1.Comisia de monitorizare a cataloagelor (frecventi, notare ritmici, completare
cataloage)
Responsabil: Prof. Iacob Liliana - Seral
Membri:

Prof..Mindricel Adina- cl. a X-a
Prof. Gradinaru Carmen cl. a XI-a
Prof. Jireghie Nicoleta Carmen cl. a XII-a
Prof. Ganga Irina-cl. a IX-a
Prof. Popa Valentina- profesionala
Prof. Burghelea Bianca —postliceala
5. Comisia pentru perfectionare si formare continui
Responsabil: Prof. Ganga Irina
Membri: Prof. lacob Liliana
Prof. Burghelea Bianca
Prof. Dunare Constantin
6. Comisia (Comitetul) de Sanitate si Securitate in Munca si pentru situatii de urgenta
Responsabil /Secretar: prof. Smau Giovana
Membri Prof. Chele Ion
Prof. Vasilef Maria
208



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII- COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA NEAMT

Prof. Mocanu Irina
Prof. Méandricel Adina
Prof. Paiu Iulian
Prof. Popa Valentina
Prof. Rusu Camelia
Asistenta medicala Huci Elena
Medic scolar: dr. Neagos Claudia
Tehnician: Toma Vasile
7. Comisia pentru control managerial intern
Presedinte: Dir. adj. prof. Smau Giovana
Vicepresedinte : prof. Ganga Irina
Membri: Prof. Iacob Liliana
Prof. Chele Ion
Secretar Merealbe Simona
Contabil Nemtanu Cristina
8. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
Responsabil: Prof. Coméanescu Gheorghe
Membri: Prof. Ganga Irina
Prof. Mindricel Adina
Prof. Chele lon
Prof. Macovei Ionel
Prof. Paiu Iulian
Psiholog Lala Pavel
Reprezentant elevi —
Reprezentant parinti: Sofronia Doina
9. Comisia pentru programe si proiecte educative
Consilier educativ prof. Ganga Irina
Membri: Prof. Vremir Irina
Prof. Iacob Liliana
Prof. Mandricel Adina
Prof. Popa Valentina
Psiholog Lala Pavel
Reprezentant elevi —Anechitei Vasile Alexandru
Reprezentant parinti: Sofronia Doina
9.1. Comisia de organizare a concursurilor si olimpiadelor scolare
Responsabil: psih.. Lala Pavel
Membri Prof. Vremir Irina
Prof. Popa Valentina
Prof. Rusu Oana Camelia
10. Comisia pentru proiecte europene
Responsabil: Prof. Jireghie Nicoleta
Membri Prof. Bistriceanu loana
Prof. Iacob Liliana
Prof. Vremir Irina
Prof. Ganga Irina
Psih. Lala Pavel
Contabil Nemtanu Cristina
Secretar Merealbe Simona
11. Comisia de gestionare SITIR
Presedinte Dir. prof. Paval Mihai
Administrator informatician Tablan Corneliu Victor
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Membri: Secretar Merealbe Gianina
Secretar Merealbe Simona Daniela
Contabil Nemtanu Cristina
Administrator patrimoniu ing. Toma Vasile
Cadru didactic Jireghie Nicoleta
12. Comisia de inventariere a patrimoniului unititii scolare
Presedinte: Dir. prof. Paval Mihai
Responsabil: Prof. Dunare Constantin
Membri Prof. Chele Ion
Prof. Mandricel Adina
Prof. Jireghie Nicoleta
Prof. Paiu Iulian
Prof. Bistriceanu loana
Prof. Comanescu Gheorghe
Contabil Nemtanu Cristina
Laborant Gabriela Paduraru
13. Comisia de receptionare/monitorizare a materialelor
Presedinte: Dir. prof. Paval Mihai
Responsabil: Contabil Nemtanu Cristina
Membri
Laborant Paduraru Gabriela
Secretar Merealbe Geanina
Tehnician Toma Vasile
14. Comisia Paritara
Dir. prof. Paval Mihai
Dir. adj. prof. Smau Giovana
Prof. lacob Liliana
Prof. Vasilef Maria — lider de sindicat
Prof. Vranceanu Luminita
Laborant Paduraru Gabriela
15. Comisia de intocmire a orarului si a serviciului pe scoala

Responsabil: Prof. Apostol Luminita
Membri Prof. Macovei Ionel Alexandru
Prof. Chele Ion
Prof. Paiu Iulian
Prof. Rusu Ana Oana Camelia
Prof. Popa Valentina
Prof. Vasilef Maria
Secretar Merealbe Simona
16. Comisia Tehnica de Prevenire si Stingere a Incendiilor
Presedinte: Dir. prof. Paval Mihai
Responsabil: Prof. Chele Ion
Membri: Prof. Macovei Ionel Alexandru
Prof. Biro Carmen
Prof. Mocanu Irina
Prof. Paiu Iulian
Tehnician Toma Vasile - cadru tehnic
Maistru instructor Besica Constantin
Muncitor intretinere Marin Nicolae
17. Comisia de acordare a burselor si a ajutorului financiar “ Bani de liceu”
Responsabil: Prof. Alexandrescu Manuela
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Membri

Prof. Bistriceanu Ioana a X-a

Prof. Gradinaru Carmen a XI-a
Prof. Jireghie Nicoleta a XII-a
Prof. Ganga Irina aIX-a
Secretar: Merealbe Geanina
Informatician Tablan Cornel
Contabil Nemtanu Cristina

18. Comisia de acordare a burselor profesionale

Responsabil : Prof. Rusu Oana Ana Camelia
Membri

Paiu Iulian
Popa Valentina
Vremir Irina
Secretar: Merealbe Geanina
Informatician Tablan Cornel
Contabil Nemtanu Cristina
19. Comisia pentru acordarea unui ajutor financiar, in vederea stimulirii achizitionarii
de calculatoare — Euro 200”
Responsabil: Prof. Isac Alina Elena
Membri Prof. Bistriceanu Ioana
Secretar: Merealbe Geanina
Contabil Nemtanu Cristina
20. Comisia pentru salarizare
Presedinte: Dir. prof. Paval Mihai
Responsabil: Contabil Nemtanu Cristina
Membri Secretar Merealbe Simona
21. Comisia pentru elaborarea si monitorizarea PAS
Presedinte: Dir. prof. Paval Mihai
Responsabil: Director adj. prof. Smau Giovana
Membri Consilier educativ prof. Ganga Irina
Prof. Chele Ion
Prof. Macovei Ionel Alexandru
Prof. Dunare Constantin
Prof. lacob Liliana
Psiholog Lala Pavel
22. Comisia pentru a elaborarea ROF-ului si R.O.1.-ului
Responsabil: Prof. Bistriceanu Ioana
Membri Prof. Vasilef Maria
Prof. Macovei Ionel
Prof. Biro Carmen
Prof. Chele Ion
Prof. Rusu Camelia
23. Comisia de etica profesionala
Presedinte: Dir. adj. prof. Smau Giovana
Responsabil: Prof. Mandricel Ana Adina Luiza
Membri Prof. Calin Maria
Prof. Vremir Irina
Prof. Biro Carmen
Prof. Popa Valentina
Prof. Vasilef Maria- reprezentantul sindicatului
24. Comisia de coordonare a activititii de instruire practica
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Responsabil: Prof. Paiu Iulian
Membri Prof. Chele Ion
Prof. Mandricel Ana Adina Luiza
Prof. Macovei Ionel Alexandru
Prof. Calin Maria
25. Comisia de promovare a imaginii si a ofertei scolare
Responsabil: Dir. adj. Smau Giovana
Membri Prof. Ginga Irina
Prof. Biro Carmen
Prof. Jireghie Nicoleta
Prof. Vremir Irina
Prof. Rusu Camelia
Secretar Merealbe Simona
Informatician Tablan Cornel
26. Comisia pentru casarea mijlocelor fixe
Presedinte: ec. Nemtanu Cristina
Membri: Tehnician ing. Toma Vasile
Laborant Paduraru Gabriela
Informatician Tablan Corneliu

27. Comisia de analiza si avizarea propunerilor de scoatere din functiune a activelor fixe

Presedinte: ec. Nemtanu Cristina
Membri: Ing. Toma Vasile
Ing. Chele Ion
28. Comisia de monitorizare a burselor
Responsabil: Iacob Liliana
Membri: Gradinaru Carmen
Dunare Constantin

212



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII- COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA NEAMT

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA NEAMT

SITUATIA SCOLARIZARII iN iINVATAMANTUL LICEAL SI TEHNIC DE STAT Anul scolar 2017/2018

INVATAMANT DE ZI
SITUATIA PE UNITATI DE INVATAMANT DE STAT

Anexa 16

Nr.clase si numir elevi inscrisi in anul scolar 2017/2018- ZI

Nr. ordinului ministrului de

Liceu- filiera tehnologica, ciclul inferior si superior - ZI

@ @
Nr de clase Nr de elevi 3 E
S =
3 T
Nr | Denumirea Urban/ Nivel de Calificarea = ‘g
crt | unitagii rural Profilul Domeniul calificare profesionala alX-a aX-a aXI-a aXIl-a | aIX-a aX-a | XI-a | XIIa =
TEHNICIAN
RESURSE
1 COLEGIUL NATURALE SI | PROTECTIA ECOLOG SI 1 1 1 1 27 26 23 18 Ordonanta nr.
TEHNIC Urban PROTECTIA MEDIULUT 4 PROTECTIA 75/2005, Legea
FORESTIER MEDIULUI CALITATII 87/2006
MEDIULUI
COLEGIUL RESURSE TEHNICIAN IN
2 TEHNIC Ut NATURALE §I | SILVICUL- " SILVICULTURA 1 2 1 2 33 57 25 46 Ordin
FORESTIER ™an 1 pROTECTIA TURA SI EXPLOATARI 3652/29.04.2013
MEDIULUI FORESTIERE
TEHNICIAN
COLEGIUL MECANIC Ordonanta nr.
3 TEHNIC Urban TEHNIC MECANICA 4 PENTRU 1 1 1 1 27 26 17 18 75/2005, Legea
FORESTIER INTRETINERE SI 87/2006
REPARATII
COLEGIUL AREA TEHNICIAN
4 TEHNIC Urban TEHNIC PRODUSE- 4 PROIECTANT 0 0 1 1 0 0 17 15 Ordin
PRODUSE FINITE 3652/29.04.2013
FORESTIER LOR DIN
LEMN DIN LEMN
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA NEAMT

SITUATIA SCOLARIZARII iN INVATAMANTUL POSTLICEAL $I TEHNIC - Anul scolar 2017/2018- INVATAMANT POSTLICEAL DE STAT

SITUATIA PE UNITATI DE INVATAMANT DE STAT

Nr.clase si numar elevi - inscrigi in anul scolar 2017-2018 Nr. ordinului ministrului
de
. . . $coala postliceala Scoald de maistri
Nr | Denumirea | Buget/ | zil . Calificarea
Domeniul . y
crt | unitaii taxa | seral profesionala Nr de clase Nr de elevi Nr de clase Nr de elevi g g
5 3
anull | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul |5 5
I T Y T I O O A A m |° ®
1 | COLEGIUL BUGET Zl SILVICULTURA TEHNICIAN 1 11 - 27 18 ordin MECTS nr.
TEHNIC SILVIC 3137/26.01.2012
FORESTIER

214



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII- COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA NEAMT

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SITUATIA SCOLARIZARII iN iINVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

INVATAMANT PROFESIONAL DE STAT

Anul scolar 2017/2018

Nr.clase gi numar elevi inscrigi in anul scolar 2017-2018

Nr. ordinului ministrului de

Nr de clase

Nr de elevi

o o
S £
8 :
Nr | Denumirea URBAN Calificarea = e
crt | unitatii /IRURAL PROFIL profesionala ANUL | ANUL II ANUL Il ANULI | ANULII ANUL Il
COLEGIUL | URBAN FABRICAREA
TEHNIC PRODUSELOR
FORESTIER DIN LEMN
TAMPLAR 1 0,5 1 33 16 12
2 UNIVERSAL Ordin
COLEGIUL URBAN FABRICAREA 3652/29.04.2013
TEHNIC PRODUSELOR
FORESTIER DIN LEMN
TAPITER-
PLAPUMAR- - 0,5 - - 16 -
3 SALTELAR
COLEGIUL URBAN MECANIC LACATUS
TEHNIC MECANIC Ordonanta nr.
FORESTIER PRESTARI 75/2005, Legea
SERVICII - - 1 - - 22 87/2006
4
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SITUATIA SCOLARIZARII iN iNVATAMANTUL LICEAL SI TEHNIC DE STAT Anul scolar 2018/2019

INVATAMANT DE ZI
SITUATIA PE UNITATI DE INVATAMANT DE STAT

Nr.clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2018/2019- ZI

Nr. ordinului ministrului de

Liceu- filiera tehnologici, ciclul inferior si superior - ZI

@ @
Nr de clase Nr de elevi 3 E
S =
3 T
Nr | Denumirea Urban/ Nivel de Calificarea = §
crt | unitatii rural Profilul Domeniul calificare profesionala alX-a aX-a aXI-a aXIl-a | aIX-a aX-a | XI-a | XIIa =
TEHNICIAN
RESURSE
1 | COLEGIUL NATURALE SI | PROTECTIA ECOLOG SI 1 1 1 1 35 | 25 | 26 | 21 Ordonanta nr.
TEHNIC Urban PROTECTIA MEDIULUT 4 PROTECTIA 75/2005, Legea
FORESTIER i tieeiedp CALITATII 87/2006
MEDIULUI
RESURSE TEHNICIAN IN
2 C%g%gL Urban | NATURALESI | SILVICUL- 4 SILVICULTURA 1 1 2 1 31 28 53 23 Ordin
FORESTIER a PROTECTIA TURA SIEXPLOATARI 3652/29.04.2013
MEDIULUI FORESTIERE
TEHNICIAN
COLEGIUL MECANIC Ordonanta nr.
3 TEHNIC Urban TEHNIC MECANICA 4 PENTRU 1 1 1 0,5 32 3 27 12 75/2005, Legea
FORESTIER INTRETINERE SI 87/2006
REPARATII
COLEGIUL AREA TEHNICIAN
4 TEHNIC Urban TEHNIC PRODUSE- 4 PROIECTANT 0 0 0 05 0 0 0 9 Ordin
PRODUSE FINITE 3652/29.04.2013
FORESTIER LOR DIN
LEMN DIN LEMN
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA NEAMT

SITUATIA SCOLARIZARII iN INVATAMANTUL POSTLICEAL $I TEHNIC - Anul scolar 2018/2019- INVATAMANT POSTLICEAL DE STAT

SITUATIA PE UNITATI DE INVATAMANT DE STAT

Nr.clase si numar elevi - inscrigi in anul scolar 2018-2019 Nr. ordinului ministrului
de
. . . Scoala postliceald Scoald de maistri
Nr | Denumirea | Buget/ | zil . Calificarea
Domeniul . .
crt | unitatii taxa | seral profesionala Nr de clase Nr de elevi Nr de clase Nr de elevi g g
E 3
anull | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul |5 5
I T T T T T Y N O m |° ®©
1 | COLEGIUL BUGET Zl SILVICULTURA TEHNICIAN 1 1] - 31 19 ordin MECTS nr.
TEHNIC SILVIC 3137/26.01.2012
FORESTIER
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SITUATIA SCOLARIZARII iN iINVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

INVATAMANT PROFESIONAL DE STAT

Anul scolar 2018/2019

Nr.clase si numar elevi inscrigi in anul scolar 2018-2019

Nr. ordinului ministrului de

Nr de clase Nr de elevi
[<}] [}
g s
5 3
Nr | Denumirea URBAN Calificarea S e
crt | unitatii /IRURAL PROFIL profesionala ANULI ANUL Il ANUL Il ANULI | ANULII | ANULINI
COLEGIUL FABRICAREA
1 TEHNIC URBAN PRODUSELOR Eﬁ%lg‘lfsiL I 1 0.5 31 30 16
FORESTIER DIN LEMN
Ordin
3652/29.04.2013
COLEGIUL FABRICAREA | TAPITER- 05 14
2 | TEHNIC URBAN PRODUSELOR | PLAPUMAR- ) ) ’ ) )
FORESTIER DIN LEMN SALTELAR
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SITUATIA SCOLARIZARII iN iINVATAMANTUL LICEAL SI TEHNIC DE STAT Anul scolar 2019/2020

iNVATAMANT DE ZI
SITUATIA PE UNITATI DE iNVATAMANT DE STAT

Nr.clase si numir elevi inscrisi in anul scolar 2018/2019- ZI Nr. ordinului ministrului de
Liceu- filiera tehnologica, ciclul inferior si superior - ZI
Nr de clase Nr de elevi °
= 2
£ 5
aXI- S §
Nr | Denumirea Urban/ Nivel de Calificarea a/XI XIII =
crt | unitagii rural Profilul Domeniul calificare profesionala alX-a aX-a Seral aXIl-a | aIX-a aX-a | XI-a | XIIa Seral
TEHNICIAN
RESURSE
1 | COLEGIUL NATURALE I | PROTECTIA ECOLOG SI 0,5 1 1 1 20 29 [ 21 | 22 Ordonanta nr.
TEHNIC Urban PROTECTIA MEDIULUI 4 PROTECTIA 75/2005, Legea
FORESTIER MEDIU[:UI CALITATH 87/2006
MEDIULUI
RESURSE TEHNICIAN IN
2 C%ﬁ%g]“ Utban | NATURALESI | SILVICUL- 4 SILVICULTURA 0,5 1 1 2 19 26 3 44 Ordin
FORESTIER a PROTECTIA TURA STEXPLOATARI 3652/29.04.2013
MEDIULUI FORESTIERE
TEHNICIAN
COLEGIUL MECANIC Ordonanta nr.
3 TEHNIC Urban TEHNIC MECANICA 4 . PENTRU 0 1 2 2 28 # 37 15 75/2005, Legea
FORESTIER INTRETINERE S$I 87/2006
REPARATIIL
COLEGIUL A TEHNICIAN
4 TEHNIC Urban TEHNIC PRODUSE- 4 PROIECTANT 0 0 0 0 0 0 0 0 Ordin
PRODUSE FINITE 3652/29.04.2013
FORESTIER LOR DIN
LEMN DIN LEMN
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA- NEAMT

SITUATIA SCOLARIZARII iN INVATAMANTUL POSTLICEAL $I TEHNIC - Anul scolar 2019/2020- INVATAMANT POSTLICEAL DE STAT

SITUATIA PE UNITATI DE INVATAMANT DE STAT

Nr.clase si numar elevi - inscrigi in anul scolar 2019-2020 Nr. ordinului ministrului
de
. . . $coala postliceala Scoald de maistri
Nr | Denumirea | Buget/ | zil . Calificarea
Domeniul . y
crt | unitaii taxa | seral profesionala Nr de clase Nr de elevi Nr de clase Nr de elevi g g
5 3
anull | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul |5 5
I T Y T I O O A A m |° ®
1 | COLEGIUL BUGET Zl SILVICULTURA TEHNICIAN 1 11 - 28 15 ordin MECTS nr.
TEHNIC SILVIC 3137/26.01.2012
FORESTIER

220



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII- COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA NEAMT

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SITUATIA SCOLARIZARII iN iINVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Anul scolar 2019/2020

INVATAMANT PROFESIONAL DE STAT

Nr.clase si numar elevi inscrigi in anul scolar 2019-2020 Nr. ordinului ministrului de
Nr de clase Nr de elevi
o <
N =
5 3
Nr | Denumirea URBAN Calificarea s L
crt | unitatii IRURAL PROFIL profesionala ANUL | ANUL Il ANUL I ANULI | ANULII | ANULII
COLEGIUL FABRICAREA | 1\ \ip AR I 1 1 29 28 31 Ordin
1 | TEHNIC URBAN | PRODUSELOR | 1y rypRg AL 3652/29.04.2013
FORESTIER DIN LEMN T
COLEGIUL | mEcane | : R
2 TEHNIC URBAN MECANICA PRESTARI Ordonanta nr.
FORESTIER SERVICII 75/2005, Legea
87/2006
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Neamt

0233 215049, fax 0233215049

Anexa 17
HARTA PARTENERIATELOR iN 1PT - anul scolar 2019-2020 - INVATAMANT DE ZI
Unitatea de invatamant Colegiul Tehnic Forestier
Localitate, a(r:::isla’ tel, fax, & | piatra Neamt, str. Stefan cel Mare, nr 67, 0233/2013680,0233213680,colegiultehnic@ymail.com
Director - tel, e-mail Paval Mihai - 0744599059, mihaipaval55yahoo.com
Director adj - tel, mail Smau Giovana - 0745528973, axis.giovi@yahoo.com
Director adj - tel, mail
Nr. de elevi | Date de contact ale agentului economicl/institutia
repartizati | publica partenera
in practica
Denumirea completa 8 conform Reprezentant
DOMENIUL de formare CLASA o a partenerului de practicd cu | conventiilor legal / .
. < Calificarea " o . tul ; Observatii
profesionala care esteincheiata conventie cu agentu o . . persoana de
de practici economic/ | Adresa, tel, fax, e-mail, website contact
institutia (Nume si
publica ;
partenera prenume)
1 6 7 8 9
alX-a Adentla Pentru Protectl 20 Piata 22 Decembrie, nr. 5, Piatra Jugan lulian
poental Neamg ectia Neamt, tel 0233 215049, fax
0233215049
Protectia mediului
Aistemu’ de Gospodarire a BId. Dacia, nr. 5 A, tel. 0233217490 lon Pavaleanu
pelor Neam{
Str. V.A. Urechia, nr 24, Piatra Neamt, tel.
Silvicultura Directia Silvica Neamt 0233213768, fax. 0233212736, e-mail Gherghel Doru
19 ofiice@neamt.rosilva.ro
) ) o ) ) ) Jugan lulian
Protectia mediului aXa Agentia de Protectia Mediului 29 Piata 22 Decembrie, nr. 5, Piatra Neamt, tel
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Sistemul de Gospodarire a
Apelor Neam{

Bld. Dacia, nr. 5 A, tel. 0233217490

lon Pavaleanu

Str. V.A. Urechia, nr 24, Piatra Neamt, tel.

Silvicultura Directia Silvica Neamt 26 0233213768, fax. 0233212736, e-mail Gherghel Doru
ofiice@neamt.rosilva.ro
S.C.CULSRL. com Hangu, jud. Neamt, tel, 0749957289 | Urs¥
’ Constantin
Str. Principald, com Girov, jud. Neamt, tel.
GABIANCOM S.R.L. 0745532260 Olaru Ana
Str.Gheorghe Caranfil, Nr. 3, Savinesti,
S.C.COMES S.A. jud. Neamt, email office@comes.ro, tel. Vasiliu loan
0233280601
Str. General Nicolae Dascalescu, Nr.492 B, | Stincescu
Mecanica S.C. AUTOMOLDOVA S.A. 2 tel. 0233/234258 Radu
SC SERVAS COM SRL ::-atﬁ‘ Neamt, str. Prof. lulian Antonescu, Corfi Vasile
Piatra Neamt, str, Fermelor, nr.4, tel. . .
SC STEFAN AUTOSERVICE SRL 0749151008 Jianu Claudiu
Piatra Neamt, Str. Lt. Draghescu, nr.24, lacoboaie
SSH BISTRITA HIDROSERV SA office@hidroserv.ro, tel.0233206194 Vasile
Sat Unghi, com. Razboieni, jud. Neamt, tel. | Lupascu
S.C. AMA IMPEX S.R.L. 0743944116 Dumitru
Agentia Pentru Protecti Piata 22 Decembrie, nr. 5, Piatra Jugan lulian
poental ;:a’,:t rotectia Neamt, tel 0233 215049, fax
21 0233215049
) o Tehnician ecolog si . ‘.
Protectia mediului aXl-a protectia calitatii | o rcmu de Gospodarire a Bld. Dacia,, nr. 5 A, tel. 0233217490 Mihila Stelian
Lo ; Apelor Neamt
mediului
Str. V.A. Urechia, nr 24, Piatra Neamt, tel.
L Directia Silvica Neamt 0233213768, fax. 0233212736, e-mail Gherghel Doru
Tehnician in 3 ofiice@neamt.rosilva.ro
silvicultura si
Silvicultura exploatari Ocolul Silvic Bicaz Str. Republicii, nr.18, Bicaz, jud Neamt Amarinei Marin
forestiere
. Tehnician mecanic . Ursu
Mecanica pentru intretinere si S.C.CULS.RLL. 41 com Hangu, jud. Neamt, tel. 0749957289 Constantin

223



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII- COLEGIUL TEHNIC FORESTIER PIATRA NEAMT

reparatii Str. Principald, com Girov, jud. Neamt, tel.
GABIANCOM S.R.L. 0745532260 Olaru Ana
Str.Gheorghe Caranfil, Nr. 3, Savinesti,
S.C.COMES S.A. jud. Neamt, email office@comes.ro, tel. Vasiliu loan
0233280601
Str. General Nicolae Dascalescu, Nr.492 B, | Stincescu
S.C. AUTOMOLDOVA S.A. tel. 0233/234258 Radu
SC SERVAS COM SRL ::’at1r1a Neamt, str. Prof. lulian Antonescu, Corfi Vasile
Piatra Neamt, str, Fermelor, nr.4, tel. . .
SC STEFAN AUTOSERVICE SRL 0749151008 Jianu Claudiu
Sat Unghi, com. Razboieni, jud. Neamt, tel. | Lupascu
S.C. AMA IMPEX S.R.L. 0743944116 Dumitru
Adentia Pentru Protecti 22 Piata 22 Decembrie, nr. 5, Piatra Jugan lulian
aXil-a poental Neamt ectia Neamt, tel 0233 215049, fax
Protectia mediului Tehnici loq si 0233215049
ehnician ecolog si . .
protectia calitatii i's;f::‘;l'ei;?°5p°da”’e a Bld. Dacia , nr. 5 A, tel. 0233217490 lon Pavileanu
mediului P
s:li-lfl ?:lll‘l:tlsrami Str. V.A. Urechia, nr 24, Piatra Neamt, tel.
Silvicultura exploatari § Directia Silvica Neamt 44 0233213768, fax. 0233212736, e-mail Gherghel Doru
ploa ofiice@neamt.rosilva.ro
forestiere
S.C.CUL SRL. com Hangu, jud. Neamt, tel, 0749957289 | Urs¥
’ Constantin
Str. Principald, com Girov, jud. Neamt, tel.
GABIANCOM S.R.L. 0745532260 Olaru Ana
Str.Gheorghe Caranfil, Nr. 3, Savinesti,
S.C.COMES S.A. jud. Neamt, email office@comes.ro, tel. Vasiliu loan
0233280601
Tehnician mecanic Str. General Nicolae Dascalescu, Nr.492 B, | Stincescu
Mecanica pentru intretinere si S.C. AUTOMOLDOVA S.A. 37 tel. 0233/234258 Radu
reparafii Str. General Nicolae Dascalescu, Nr. 12A,
S.C. DINAMIC 92 DISTRIBUTION 61091, Piatra Neamt, email Tofan Viorel
office@dinamic92.ro, tel. 0233237270
Piatra Neamt, str. Bistritei 81
S.C. TIREXPERT CENTER A,office@tireexpertcenter.ro, Tel. 073499 | Tofan Viorel
5524
S.C. AMA IMPEX S.R.L. Sat Unghi, com. Razboieni, jud. Neamt, tel. | Lupascu
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0233241600, e-mail office@nordarin.com

0743944116 Dumitru
Scoala profesionala, | Lacatus mecanic $tr.Gheorghe Caranfil, Nr. 3, Savinest,
Mecanica anul | P ’ restar: servicii S.C.COMES S.A. 28 jud. Neamt, email office@comes.ro, tel. Vasiliu loan
P 0233280601
str. Dumbravei FN,Piatra Neamt, tel
S.C. Prod Alcar Impex S.R.L. 0233222889, fax. 0233222869, e-mail Tapu Valentin
prodalcar_office@yahoo.com
Bld. Republicii, Nr.27, Piatra Neamt, tel.
SC Roxy &Armand SRL 0722391805, e-mail Oruc Sayit
magycdoor@gmail.com
S.C. Creativ Parchet SRL Str. Stramutati, nr.4.4 A, email: Cllucgnu
greanteam72@gmail.com Gianina
Sat Unghi, com. Razboieni, jud. Neamt, tel. | Lupascu
Scoala profesionala . ) S.C. AMA IMPEX S.R.L. 0743944116 Dumitru
anul | " | Tamplar universal 2 Sat Preluca, com. Pingarati, jud. Neamt, tel
Nord Arin Prod Com SRL 0233241600, e-mail office@nordarin.com Crefu Vasile
Str. Muncii nr. 8, Piatra Neamt, tel.
SC MIRROR COM SRL 0752750132 e-mail Roman Mircea
mirceamirror@yahoo.com@
S.C.LAFOR SR.L. Loc.l Bazpmem,jud. Neamt, tel.0233292955, P?Vfaleanu
email:office@lafor.ro Silviu
. . str. Dumbravei, nr. 306, loc. Dumbrava Andronic
Fabricarea produselor din lemn S.C. SOFAS SALES MOB.SRL Rosie, jud. Neamt, tel 0233282994, Adrian
str. Dumbravei FN,Piatra Neamt, tel
S.C. Prod Alcar Impex S.R.L. 0233222889, fax. 0233222869, e-mail Tapu Valentin
prodalcar_office@yahoo.com
Bld. Republicii, Nr.27, Piatra Neamt, tel.
SC Roxy &Armand SRL 0722391805, e-mail Oruc Sayit
Scoala profesionala, N . magycdoor@gmail.com
anul I Tamplar universal 28 Str. Stramutati. nr.d4 A. email: Ciucan
$.C. Creativ Parchet SRL f. Stramutayl, nr.48 A, ematk ucanu
greanteam72@gmail.com Gianina
Sat Unghi, com. Razboieni, jud. Neamt, tel. | Lupascu
Fabricarea produselor din lemn S.C. AMA IMPEX S.R.L. 0743944116 Dumitru
Nord Arin Prod Com SRL Sat Preluca, com. Pingaratj, jud. Neamt, tel Cretu Vasile
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SC MIRROR COM SRL

S.C.LAFORS.R.L.

S.C. SOFAS SALES MOB.SRL

Str. Muncii nr. 8, Piatra Neamt, tel.
0752750132 e-mail
mirceamirror@yahoo.com@

Roman Mircea

Loc. Rézboieni,jud. Neamt, tel.0233292955, | Pavaleanu
email:office@lafor.ro Silviu

str. Dumbravei, nr. 306, loc. Dumbrava Andronic
Rosie, jud. Neamt, tel 0233282994, Adrian

S.C. Prod Alcar Impex S.R.L.

str. Dumbravei FN,Piatra Neamt, tel
0233222889, fax. 0233222869, e-mail
prodalcar_office@yahoo.com

Tapu Valentin

Bld. Republicii, Nr.27, Piatra Neamt, tel.

I'sil

Tehnician silvic

ofiice@neamt.rosilva.ro

SC Roxy &Armand SRL 0722391805, e-mail Oruc Sayit
magycdoor@gmail.com
S.C. Creativ Parchet SRL Str. Stramutati, nr.4.4 A, email: Ci.ucgnu
greanteam72@gmail.com Gianina
Sat Unghi, com. Razboieni, jud. Neamt, tel. | Lupascu
S.C. AMA IMPEX S.R.L. 0743944116 Dumitru
Scoala profesionala, A . . Sat Preluca, com. Pingarati, jud. Neamt, tel .
anul II Tamplar universal Nord Arin Prod Com SRL 31 0233241600, e-mail office@nordarin.com Cretu Vasile
Str. Muncii nr. 8, Piatra Neamt, tel.
SC MIRROR COM SRL 0752750132 e-mail Roman Mircea
mirceamirror@yahoo.com@
S.C.LAFOR SR.L. Loc.l I.?azpmem,jud. Neamt, tel.0233292955, nggleanu
email:office@lafor.ro Silviu
str. Dumbravei, nr. 306, loc. Dumbrava Andronic
S.C. SOFAS SALES MOB.SRL Rosie, jud. Neamt, tel 0233282994, Adrian
Sc. Postliceal3. Anul Str. V.A. Urechia, nr 24, Piatra Neamt, tel.
Silvicultura . ’ Directia Silvica Neamt 43 0233213768, fax. 0233212736, e-mail Gherghel Doru
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